
ZARZĄDZENIE NR 0050.138.2018
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 1 października 2018 r.

w sprawie wprowadzenia dokumentacji Oceny Ryzyka Zawodowego w Urzędzie Miasta Marki.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 917 
z póź. zm.) i § 39 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września z 1997r w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z póź. 
zm.) art. 7 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tj.Dz.U.2018 
poz. 1260) zarządzam, co następuje:

§ 1. Wprowadzam dokumentację Oceny Ryzyka Zawodowego w Urzędzie Miasta Marki, stanowiącą 
załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. 1. Zobowiązuję Sekretarza do zapoznania pracowników Urzędu Miasta Marki z dokumentacją Oceny 
Ryzyka Zawodowego, o której mowa w § 1.

2. Pracowników Urzędu Miasta Marki, zobowiązuję do przestrzegania dokumentacji Oceny Ryzyka 
Zawodowego, o której mowa w § 1.

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Data sporządzenia 

2018-07-12 

 

Dokumentację opracował: Zespó  ds. opracowania i wdrożenia dokumentacji 
Oceny Ryzyka Zawodowego w Urzędzie Miasta Marki 
powo any Zarządzeniem nr 0050.012.2018 

Burmistrza Miasta Marki z dnia 18 stycznia 2018 

 

 

sk ad zespo u:    Jacek Piotr ZGORZA EK- starszy inspektor BHP 

   Alicja MATERLA PACIOREK – przedstawiciel pracowników 

   Nina ROGUSKA-KOBESZKO - g ówny specjalista ds. kadr 

       Za ącznik nr 1 

do Zarządzenia Burmistrza Miasta Marki 
nr 0050.138.2018  

z dnia 01 października 2018 

 

 

DOKUMENTACJA 

Oceny Ryzyka Zawodowego 

wykonana metodą PN-N-18002 
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D O K U M E N T A C J A  

Oceny Ryzyka Zawodowego wykonana metodą PN-N-18002 

 WYKAZ ŚśANOWIŚK OBJĘTYCH OPRACOWANIEM 

Lp. Stanowisko pracy Kwalifikacja stanowiska 

1 Burmistrz 

Stanowisko administracyjno-biurowe 

2 Zastępca Bużmistżza 

3 Sekretarz  

4 Skarbnik 

5 Kieżownik Użzędu Śtanu Cywilnego 

6 Zastępca Kieżownika Użzędu Śtanu Cywilnego 

7 Naczelnik Wydzia u 

8 Zastępca Naczelnika Wydzia u 

9 G ówny Śpecjalista 

10 Radca prawny 

11 Inspektor 

12 Starszy Specjalista 

13 Specjalista 

14 Podinspektor 

15 Referent 

16 Pomoc administracyjna 

17 Sekretarka 

18 Archiwista Stanowisko archiwisty 

19 Opeżatoż monitożów ekżanowych 
Śtanowisko opeżatoża monitożów 

ekranowych 
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Charakterystyka Metody PN-N-18002 

Ocena żyzyka zawodowego to dok adna obseżwacja pżzebiegu wykonywania pżacy ożaz 
miejsca i ważunków jej wykonywania, a następnie ustalenie i ocena, jakie czynniki (np. nażzędzia, 
użządzenia, substancje chemiczne, ha as lub inne czynniki żodowiska pżacy) mogą mieć 
niekożzystny wp yw na bezpiecze stwo i zdżowie pżacownika zatżudnionego na tym stanowisku. 

Następnym kżokiem jest oszacowanie ryzyka i stwierdzenie, czy ryzyko zawodowe na ocenianym 

stanowisku pżacy związane z dostżze onymi niekożzystnymi czynnikami jest dopuszczalne  
lub niedopuszczalne. 

Mo emy pżzyjąć, e żyzyko jest dopuszczalne tylko wówczas, gdy zastosowano 
wystażczające żodki chżoniące pżacownika pżzed oddzia ywaniem czynników niekorzystnych.  

W pżzeciwnym wypadku żyzyko będzie niedopuszczalne i nale y niezw ocznie spowodować 
zastosowanie dodatkowych, skutecznych żodków ochżony.  

Zastosowana w tym przypadku metoda oceny ryzyka zawodowego nale y do najczę ciej 
stosowanych metod oceny żyzyka i pżzepżowadzana jest w opażciu o następujące Polskie Normy: 

 PN-N-18001:2004 Śystemy zażządzania bezpiecze stwem i higieną pżacy. Wymagania.  

 PN-N-18002:2000 Śystemy zażządzania bezpiecze stwem i higieną pżacy. Ogólne wytyczne do 
oceny ryzyka zawodowego.  

 PN-N-18004:2001 Śystemy zażządzania bezpiecze stwem i higieną pżacy. Wytyczne.  

 Uzupe niające zastosowanie ma nożma PN-EN ISO 14121-1:2008 Maszyny. Bezpiecze stwo. 
Zasady oceny ryzyka.  

Zasady oceny ryzyka 

Pżzy ocenie żyzyka związanego z oddzia ywaniem czynników mieżzalnych, tzn. takich któżych 

wielko ć oddzia ywania mo na odnie ć do okże lonych w nożmach lub pżzepisach ważto ci, mo na 
zastosować tżójstopniową lub pięciostopniową skalę żyzyka.   

W PN-18002 podano algożytm na okże lenie żyzyka zawodowego w tżójstopniowej skali żyzyka, 
dotyczy on NDN ożaz NDŚ i NDŚCh czynników szkodliwych. Je eli w zak adzie pżacy zmieżzono  
NDS-y i NDN-y, powinno się stosować w a nie tę metodę.   

Ocena żyzyka zawodowego za pomocą matżycy żyzyka - wg normy PN-N-18002  

Przedstawiona w normie PN-N-18002 matrycowa metoda oceny żyzyka jest metodą pżzeznaczoną 
do jako ciowego oszacowania żyzyka zawodowego. W metodzie szacuje się pażametży żyzyka, 
któżymi są mo liwe spowodowane zdażzeniem cię ko ci następstw (skutki) oraz 

pżawdopodobie stwo, z jakim następstwa te mogą wystąpić. Ważto ciowanie ryzyka 

przeprowadzane jest przez odczytanie jego warto ci z matżycy. 

Szacowanie cię ko ci następstw i pżawdopodobie stwa następstw odbywa się w skali 
tżójstopniowej dla ka dego zidentyfikowanego zagżo enia. Chażakteżystykę ważto ci pażametżów 
żyzyka pżzedstawiono w tabelach szacowanie cię ko ci następstw ożaz szacowanie 

prawdopodobie stwa następstw. 
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ŚZACOWANIE CIĘ KO CI NAŚśĘPŚśW 

Następstwa Charakterystyka 

O ma ej 
szkodliwo ci 

Użazy i chożoby, któże nie powodują d ugotżwa ych dolegliwo ci i absencji w pżacy; są to: 
czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie jak niewielkie st uczenia i zżanienia, podża nienie 
oczu, objawy niewielkiego zatżucia, bóle g owy itp. 

O żedniej 
szkodliwo ci 

Użazy i chożoby, któże powodują niewielkie, ale d ugotżwa e lub nawżacające okżesowo 
dolegliwo ci i są związane z okżesami absencji; są to np. zranienia, oparzenia drugiego 
stopnia na niewielkiej powieżzchni cia a, ależgie skóżne, nieskomplikowane z amania, zespo y 
pżzecią eniowe uk adu mię niowo-szkieletowego (np. zapalenie cięgna) itp. 

O du ej 
szkodliwo ci 

Użazy i chożoby, któże powodują cię kie i sta e dolegliwo ci i/lub mieżć; są to np. opażzenia 
tżzeciego stopnia, opażzenia dżugiego stopnia na du ej powieżzchni cia a, amputacje, 
skomplikowane z amania z następową dysfunkcją, chożoby nowotwożowe, toksyczne 
uszkodzenia nażządów wewnętżznych i uk adu neżwowego w wyniku naża enia na czynniki 
chemiczne, zespó  wibżacyjny, zawodowe uszkodzenia s uchu, astma, zaćma itp. 

 

ŚZACOWANIE PRAWDOPODOBIE ŚśWA NAŚśĘPŚśW 

Pżawdopodobie stwo Charakterystyka 

Ma o pżawdopodobne 
Następstwa zagżo e , któże nie powinny wystąpić podczas ca ego okżesu 
aktywno ci zawodowej pżacownika. 

Prawdopodobne 
Następstwa zagżo e , któże mogą wystąpić nie więcej ni  kilkakżotnie podczas 
okżesu aktywno ci zawodowej pżacownika. 

Wysoce prawdopodobne 
Następstwa zagżo e , któże mogą wystąpić wielokżotnie podczas okżesu 
aktywno ci zawodowej pżacownika. 

 
Po oszacowaniu pażametżów żyzyko ważto ciowane jest z matżycy żyzyka w skali tżójstopniowej – tabela 
poni ej: 

Ważto ciowanie żyzyka w skali tżójstopniowej (PN-N-18002) 

 Cię ko ć następstw 

Pżawdopodobie stwo Ma a żednia Du a 

Ma o pżawdopodobne Ma e 1 Ma e 1 żednie 2 

Prawdopodobne Ma e 1 żednie 2 Du e 3 

Wysoce prawdopodobne żednie 2 Du e 3 Du e 3 

 
Nożma zaleca żównie  - w zale no ci od poziomu ważto ciowania ryzyka - podjęcie niezbędnych dzia a  
profilaktycznych zgodnie z tabelą: 

Dzia ania pżofilaktyczne dla ważto ciowania żyzyka w skali tżójstopniowej 

Ryzyko Ważto ciowanie żyzyka Dzia ania pżofilaktyczne 

Du e Niedopuszczalne 

Je eli żyzyko zawodowe jest związane z ju  wykonywaną pżacą,  
to dzia ania w celu jego zmniejszenia tżzeba podjąć natychmiast, np. pżzez 
zastosowanie żodków ochżonnych. Planowana pżaca nie mo e być 
żozpoczęta do czasu zmniejszenia żyzyka zawodowego do poziomu 

dopuszczalnego. 

żednie 

Dopuszczalne 

Zaleca się zaplanowanie i podjęcie dzia a , któżych celem jest zmniejszenie 
ryzyka zawodowego. 

Ma e 
Konieczne jest zapewnienie, e żyzyko zawodowe pozostaje, co najmniej  

na tym samym poziomie. 
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……………………………………………….  
Pieczątka zak adu pracy 

 

 

 

 

 

DOKUMENTACJA 
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA 

 

Pracownik administracyjno-biurowy 

 

Ocenę żyzyka 
zawodowego 

przeprowadzono 
w dniach: 

18 stycznia 2018 -  12 lipca 2018 

Ocenę żyzyka 
zawodowego 
pżzepżowadzi  

zespó  w 
sk adzie: 

Jacek Piotr ZGORZA EK- starszy inspektor BHP 

Alicja MATERLA PACIOREK – przedstawiciel pracowników 

Nina ROGUSKA-KOBESZKO - g ówny specjalista ds. kadr 

ZAśWIERDZI  
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
 

Metoda: PN-N-18002  Strona 2 z 13 

Opis dla stanowiska pracy 
 
 

WYMAGANIA WYŚZCZEGÓLNIENIE 

Rodzaj i charakter 
wykonywanej pracy (opis 

technologii lub rodzaju 
produkcji) 

Pracownik administracyjno-biurowy wykonuje prace biurowe, spożządza i pżowadzi kożespondencję biużową, 
obs uguje biużo ożganizacyjnie i administracyjnie, gżomadzi, żejestżuje i pżzetważza infożmacje niezbędne do 
wykonywania zada  jednostki ożganizacyjnej, spożządza, pżzechowuje i ażchiwizuje dokumenty związane z 
funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej oraz obs uguje spżzęt biużowy. 

Podstawowe czynno ci, 
sposób i czas ich 

wykonywania 

 spożządzanie ożaz pżowadzenie kożespondencji biużowej, m.in. spożządzanie żó nego żodzaju pism (w 
tym pism użzędowych) z zastosowaniem techniki komputeżowej i opżogżamowania do edycji tekstu; 

 wykonywanie oblicze  ożaz twożzenie baz danychŁ 
 obs ugiwanie pżogżamów ożaz użządze  biużowych, w tym dla niewidomych i s abowidzącychŁ 
 opracowywanie instrukcji kancelaryjnych; 

 spożządzanie żzeczowego wykazu akt, pożządkowanie i pżzechowywanie aktŁ 
 ożganizowanie pżacy biuża lub sekżetażiatu, w tym kompletowanie mateżia ów i aktów pżawnych 

niezbędnych do pżacyŁ 
 wykonywanie czynno ci kancelażyjnych, w tym pżzyjmowanie i znakowanie kożespondencji, rozdzielanie 

pism itp.; 

 pżzygotowywanie kożespondencji do wys ania pocztą tżadycyjną i pocztą elektżonicznąŁ 
 udzielanie informacji telefonicznych; 

 pżzygotowywanie zebża , nażad, konfeżencji itp.Ł 
 stosowanie pżzepisów pżawa dotyczących tajemnicy s u bowej oraz ochrony danych osobowych; 

 pżzestżzeganie zasad etyki, eżgonomii, bezpiecze stwa i higieny pżacy ożaz stosowanie pżzepisów pżawa 
dotyczące ochżony pżzeciwpo ażowej i ochżony żodowiska. 

Elementy wyposa enia jak, 
np.: maszyny, użządzenia 

techniczne, nażzędzia pżacy, 
itp. 

Komputeż, kseżokopiażka, niszczażka dokumentów, telefon, no yczki, zszywacz biużowy do każtek papieżu, 
żozszywacz biużowy do zszywek, nó  biużowy do kopeżt, dziużkacz biużowy, ta ma klejąca, spinacze biużowe, 
d ugopis. 

Obowiązkowe instrukcje: 
obs ugi maszyn i użządze  

technicznych, postępowania 
z mateżia ami 

niebezpiecznymi 

 Instrukcja udzielania pierwszej pomocy; 

 Instżukcja postępowania na wypadek powstania po ażuŁ 
 Instżukcja bhp pżzy obs udze wykożzystywanych użządze  technicznych i nażzędzi. 

Śtosowane mateżia y 
podczas wykonywania pracy 

Każtki papieżu o żó nym fożmacie, kopeżty, segżegatoży i teczki na dokumenty. 

Śtżefy  zagżo enia - 

żodki ochżony pżacy - 

Wypadki i choroby 
zawodowe (rok zdarzenia i 

przyczyny wypadku) 
- 

Inne - 

Miejsce usytuowania 
stanowiska 

Pomieszczenia biurowe. 
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
 

Metoda: PN-N-18002  Strona 3 z 13 

Wymagania dla stanowiska pracy 

 WYŚZCZEGÓLNIENIE WYMAGANIA TAK NIE N/D 

Szkolenia BHP 

Śzkolenie wstępne bhp (instruktaż ogólny) V   

Śzkolenie wstępne bhp (instruktaż stanowiskowy) V   

Szkolenie okresowe bhp V   

Badania lekarskie 

Wstępne V   

Okresowe V   

Śpecjalistyczne (np. wysoko ciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).   V 

Badania psychologiczne 

Wstępne   V 

Okresowe   V 

Pomieszczenie pracy 

Wysoko ć V   

Pod oga V   

O wietlenie naturalne V   

O wietlenie sztuczne V   

Wentylacja naturalna V   

Wentylacja mechaniczna V   

Temperatura V   

Pomiary elektryczne ochrony przeciwporażeniowej V   

Stanowisko pracy 

Kubatura V   

Powierzchnia robocza V   

Śzeroko ć przej ć pomiędzy stanowiskami (rega ami) V   

Drogi transportowe V   

Pomiary czynników szkodliwych rodowiska pracy V   

Poziom przygotowania 
zawodowego 

Wymagany wiek (osoba pe noletnia) V   

Wymagane wykszta cenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe V   

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obs uga wózków)   V 

Organizacja pracy 

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy V   

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych V   

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych   V 

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposażenia (urządzenia 
podno nikowe)   V 

Maszyny, urządzenia 
techniczne  i narzędzia pracy 

Minimalne wymagania w zakresie bhp V   

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp V   

rodki ochrony  indywidualnej Zasadnicze wymagania V   
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
 

Metoda: PN-N-18002  Strona 4 z 13 

Identyfikacja zagżo e  na stanowisku pracy  

 

PODŚśAWOWE ZAGRO ENIA 
WYŚśĘPUJĄCE NA ŚśANOWIŚKU 

PRACY 
CHARAKśERYŚśYKA I WIELKO Ć ZAGRO E  TAK NIE 

CZAS 
EKSPOZYCJI 

ZAGRO ENIA PRZYJĘśE DO 
POMIARU 

Czy w operacji lub czynno ci toważzyszy mo liwo ć kontaktu z niebezpieczną substancją: 

toksyczną Kontakt z ozonem i tlenkami azotu podczas obs ugi kserokopiarki. X  
Częsta 

(codzienna) 
Substancje niebezpieczne 
- toksyczne 

żrącą   X   

drażniącą   X   

uczulającą   X   

rakotwórczą   X   

mutagenną   X   

upo ledzającą funkcje 
rozrodcze 

  X   

szkodliwą   X   

inną niebezpieczną substancją   X   

Czy w opeżacji lub czynno ci toważzyszy mo liwo ć wdychania niebezpiecznych: 

gazów   X   

dymów   X   

par   X   

„z ego powietrza” (odory)   X   

Czy w wykonywanej operacji lub czynno ci towarzyszy: 

ha as   X   

infradźwięki   X   

ultradźwięki   X   

wibracja   X   

promieniowanie 
elektromagnetyczne 

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego. X  
Częsta 

(codzienna) 
Promieniowanie 
elektromagnetyczne 

Promieniowanie nadfioletowe, 
ultrafioletowe, podczerwone 

  X   

promieniowanie jonizujące   X   

mikroklimat gorący lub zimny   X   

zmienne warunki 
atmosferyczne 

Przemieszczanie się pomiędzy budynkami (przebywanie na wolnym powietrzu) np. 
podczas wysy ania korespondencji pocztą tradycyjną. 

X  
Sporadyczna 

(raz na 
tydzień) 

Zmienne warunki 
atmosferyczne 

zapylenie   X   

Czy w wykonywanej opeżacji lub czynno ci toważzyszy mo liwo ć niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi – mikroorganizmami: 

bakteriami   X   

grzybami   X   

pasożytami   X   

pierwotniakami   X   

wirusami Wirus grypy (typ A, B, C) – Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). X  
Częsta 

(codzienna) 
Wirus grypy (typ A, B, C) – 
Orthomyxoviridae 

prionami   X   

czynnikami ro linnymi    X   
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
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Czy w wykonywanej opeżacji lub czynno ci toważzyszy mo liwo ć niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi – substancje wytwarzane przez mikroorganizmy: 

toksynami   X   

alergenami   X   

Czy praca wymaga wykonywania: 

podnoszenia, przenoszenia lub 
przesuwania 

  X   

czynno ci powtarzających się 
(monotonia pracy) 

  X   

czynno ci w wymuszonej 
pozycji cia a 

D ugotrwa e przebywanie w wymuszonej pozycji siedzącej podczas pracy biurowej. X  
Częsta 

(codzienna) 
Śtatyczne obciążenie 
uk adu ruchu 

pracy fizycznej o dużym 
wydatku energetycznym 

  X   

Czy podczas wykonywanej opeżacji lub czynno ci mo e nastąpić: 

wybuch   X   

pożar 
Zaprószenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sk adowanie materia ów palnych 
przy grzejnikach lub urządzeniach grzewczych, nieprzestrzeganie zakazu palenia. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Pożar 

porażenie prądem 
Naprawa instalacji i urządzeń bez posiadania stosownych uprawnień, użytkowanie 
niesprawnych urządzeń zasilanych energią elektryczną. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Porażenie prądem 
elektrycznym 

oparzenie (p omień, gorąca 
powierzchnia, promienie 

s oneczne) 
Przygotowywanie gorących napojów i posi ków. X  

Częsta 
(codzienna) 

Oparzenie 

zaprószenie oczu   X   

Czy podczas wykonywanej opeżacji lub czynno ci mo na się udeżzyć lub skaleczyć o obiekty lub pżzedmioty: 

nieruchome lub wystające 
obiekty 

Wąskie i ciasne przestrzenie, doj cia do urządzeń, zastawione przej cia, doj cia, 
maszyny i urządzenia, uderzenia o naroże mebli, kanty niedomkniętych szuflad.  

X  
Częsta 

(codzienna) 
Uderzenie o nieruchome 
lub wystające obiekty 

opuszczane, wyrzucane, 
poruszające się 

  X   

spadające 
Nieprawid owo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z dokumentami na 
rega ach oraz inne materia y, jak też narzędzia umieszczone na wysoko ci.  

X  
Częsta 

(codzienna) 
Uderzenie przez 
spadające przedmioty 

ostre lub szorstkie krawędzie, 
powierzchnie 

Ostre końce stosowanych materia ów (np. zszywki do papieru) oraz elementy tnące 
narzędzi pracy (np. nożyczki), uszkodzone rękoje ci narzędzi pracy. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Skaleczenie przez ostre 
lub szorstkie krawędzie, 
powierzchnie 

Czy podczas wykonywanej opeżacji lub czynno ci mo na: 

zostać pochwyconym lub 
z apanym, przez maszyny lub 

urządzenia techniczne 
Ruchome elementy urządzeń (np. niszczarka dokumentów). X  

Częsta 
(codzienna) 

Pochwycenie przez 
ruchome elementy 

najechanym przez maszyny 
lub urządzenia techniczne 

Poruszające się po drogach komunikacyjnych maszyny, urządzenia oraz pojazdy. X  
Sporadyczna 

(raz na 
tydzień) 

Najechanie przez 
maszynę lub urządzenie 
techniczne 

przygniecionym przez 
maszyny lub urządzenia 

techniczne 
Poruszające się po drogach komunikacyjnych maszyny, urządzenia oraz pojazdy. X  

Sporadyczna 
(raz na 

tydzień) 

Przygniecenie przez 
maszynę lub urządzenie 
techniczne 
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Czy podczas wykonywania opeżacji lub czynno ci mo na potknąć się i upa ć: 

na ten sam poziom 
Po lizgnięcie, potknięcie na liskiej lub nierównej nawierzchni, ba agan, rozlana woda, 
chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwą antypo lizgową. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Upadek na tym samym 
poziomie 

na niższy poziom 
Pos ugiwanie się krzes em podczas uk adania dokumentów na pó kach, liskie schody, 
po piech. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Upadek na niższy poziom 

Czy istnieje mo liwo ć pżzecią enia uk adu żuchu wskutek: 

podnoszenia   X   

opuszczania   X   

popychania lub przesuwania   X   

przenoszenia   X   

Czy istnieje mo liwo ć pżzecią enia nażządu wzroku wskutek: 

pracy z monitorem 
ekranowym 

Zbyt intensywna praca przy komputerze. X  
Częsta 

(codzienna) 
Przeciążenie narządu 
wzroku 

nieprawid owego o wietlenia Niew a ciwe o wietlenie stanowiska pracy. X  
Częsta 

(codzienna) 
Przeciążenie narządu 
wzroku 

Czy podczas wykonywanych czynno ci mogą wystąpić: 

wypadek komunikacyjny Podróże s użbowe samochodem lub innym rodkiem komunikacji. X  
Sporadyczna 

(raz na 
tydzień) 

Wypadek komunikacyjny 

agresja ludzi lub zwierząt Kontakty z agresywnymi wspó pracownikami, klientami, urzędnikami itp. X  
Częsta 

(codzienna) 
Agresja ludzi 

stres Przeciążenie psychiczne pracą. X  
Częsta 

(codzienna) 
Przeciążenie uk adu 
nerwowego 

Czy podczas wykonywanych czynno ci mogą wystąpić inne zagżo enia? (kżótki opis zagżo enia) 

inne   X   

Id: 506F3419-5A64-40CA-A800-AE5B9C88CE92. Podpisany Strona 12



Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
 

Metoda: PN-N-18002        Strona 7 z 13 

Karta pomiaru ryzyka zawodowego 

 

Zagrożenie Źródło zagrożenia Przyczyny Możliwe skutki 
Ciężko ć 

następstw 
Prawdopodobie-
ństwo zdarzenia 

Ryzyko początkowe 

Skala ryzyka 
zawodowego [1-3] 

Dopuszczalne [1-2] 

Śposób redukcji ryzyka ( rodki techniczne, 
organizacyjne, ludzkie) 

OI 
Prawdopodobie-

ństwo po 
redukcji 

Ryzyko końcowe 

Skala ryzyka 
zawodowego [1-3] 

Dopuszczalne [1-2] 

 

Czynniki mogące powodować wypadki 

Pożar 

Instalacja elektryczna 
lub elementy 
wyposażenia 
stanowiska pracy, 
materia y o 
w a ciwo ciach palnych 

Zaprószenie ognia, zwarcie w 
instalacji elektrycznej, 
sk adowanie materia ów 
palnych przy grzejnikach lub 
urządzeniach grzewczych, 
nieprzestrzeganie zakazu 
palenia 

Poparzenie 
termiczne, 
kalectwo, 

mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

śechniczne: sprawne ga nice i urządzenia 
przeciwpożarowe 

Organizacyjne: dostępny sprzęt ga niczy, 
przestrzeganie instrukcji eksploatacji i zasad w 
zakresie ochrony przeciwpożarowej, eliminowanie 
lub ograniczanie oraz oznakowanie stref zagrożenia 
pożarem, przestrzeganie zakazów w kontakcie z 
materia em stwarzającym zagrożenie ppoż. 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 

Porażenie prądem 
elektrycznym 

Instalacja elektryczna 
lub maszyny, 
urządzenia oraz 
narzędzia zasilane 
energią elektryczną 

Naprawa instalacji i urządzeń 
bez posiadania stosownych 
uprawnień, użytkowanie 
niesprawnych urządzeń 
zasilanych energią elektryczną 

mierć lub inne 
skutki 
porażenia 
prądem 
elektrycznym 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

Techniczne: sprawne zabezpieczenia ochrony 
przeciwporażeniowej, sprawne techniczne 
urządzenia, maszyny, narzędzia pracy, sprzęt 
roboczy i zabezpieczenia 

Organizacyjne: pomiary parametrów instalacji 
elektrycznej, przestrzeganie instrukcji eksploatacji, 
procedur i zarządzeń 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 

Uderzenie o nieruchome 
lub wystające obiekty 

Wyposażenie obiektu i 
stanowiska pracy, ciągi 
komunikacyjne 

Wąskie i ciasne przestrzenie, 
doj cia do urządzeń, 
zastawione przej cia, doj cia, 
maszyny i urządzenia, 
uderzenia o naroże mebli, 
kanty niedomkniętych szuflad 

Pot uczenia 
ogólne kończyn 
górnych i 
dolnych, siniaki, 
st uczenia, 
zranienia, 
otarcia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Organizacyjne: utrzymywanie adu i porządku na 
stanowisku pracy, niezastawianie doj ć i przej ć 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Uderzenie przez 
spadające przedmioty 

Śk adowane materia y 

Nieprawid owo umieszczone 
lub niezabezpieczone 
segregatory z dokumentami na 
rega ach oraz inne materia y, 
jak też narzędzia umieszczone 
na wysoko ci 

Pot uczenia 
ogólne kończyn, 
siniaki, 
st uczenia, 
zranienia, 
otarcia, 
wstrzą nienie 
mózgu, mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

śechniczne: sprawne technicznie rega y oraz 
ochrony zabezpieczające przed upadkiem 
przedmiotów z wysoko ci 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 
eksploatacji i zarządzeń, zakaz przebywania i 
przechodzenie w strefie zagrożenia 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 
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Skaleczenie przez ostre 
lub szorstkie krawędzie, 

powierzchnie 

Ostre elementy 
narzędzi pracy, 
opakowania, 
stosowane produkty i 
materia y 

Ostre końce stosowanych 
materia ów (np. zszywki do 
papieru) oraz elementy tnące 
narzędzi pracy (np. nożyczki), 
uszkodzone rękoje ci narzędzi 
pracy 

Skaleczenia, 
rany cięte, 
zak ucia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

śechniczne: sprawne techniczne narzędzia pracy i 
zabezpieczenia 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 
eksploatacji i zarządzeń 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Pochwycenie przez 
ruchome elementy 

Elementy wyposażenia 
stanowiska pracy  

Ruchome elementy urządzeń 
(np. niszczarka dokumentów) 

Zranienia, 
otarcia, 
skaleczenia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

śechniczne: stosowanie sprawnych urządzeń 
zabezpieczających 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 
eksploatacji i zarządzeń 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Upadek na tym samym 
poziomie 

Pod oże, warunki 
atmosferyczne, 
substancje p ynne lub 
materia y o sta ej 
strukturze 

Po lizgnięcie, potknięcie na 
liskiej lub nierównej 

nawierzchni, ba agan, rozlana 
woda, chodzenie po 
nawierzchniach bez obuwia z 
podeszwą antypo lizgową 

Zranienia, 
st uczenia, 
zwichnięcia lub 
z amania 
kończyn 

rednia  Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

śechniczne: nie liskie i równe powierzchnie na 
ciągach komunikacyjnych 

Organizacyjne: ad i porządek w miejscu pracy 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Upadek na niższy 
poziom 

Upadek podczas 
przebywania na 
wyższym poziomie  

Pos ugiwanie się krzes em 
podczas uk adania 
dokumentów na pó kach, 

liskie schody, po piech 

Pot uczenia, 
z amania, 
wstrzą nienie 
mózgu, mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

śechniczne: nie liskie powierzchnie schodów, 
stosowanie drabinki w dobrym stanie technicznym  

Organizacyjne: ad i porządek na schodach 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 

Najechanie przez 
maszynę lub urządzenie 

techniczne 

Poruszające się 
maszyny lub 
urządzenia techniczne 

Poruszające się po drogach 
komunikacyjnych maszyny, 
urządzenia oraz pojazdy 

Pot uczenia 
ogólne kończyn, 
siniaki, 
st uczenia, 
zranienia, 
otarcia, 
wstrzą nienie 
mózgu, mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 
eksploatacji i zarządzeń, zakaz przebywania i 
przechodzenie w strefie zagrożenia 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 

Przygniecenie przez 
maszynę lub urządzenie 

techniczne 

Poruszające się 
maszyny lub 
urządzenia techniczne 

Poruszające się po drogach 
komunikacyjnych maszyny, 
urządzenia oraz pojazdy 

Pot uczenia 
ogólne kończyn, 
siniaki, 
st uczenia, 
zranienia, 
otarcia, 
wstrzą nienie 
mózgu, mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 
eksploatacji i zarządzeń, zakaz przebywania i 
przechodzenie w strefie zagrożenia 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 

Wypadek 
komunikacyjny 

Poruszające się pojazdy 
samochodowe po 
drogach 
komunikacyjnych, 
niesprzyjające warunki 
atmosferyczne np. 
deszcz, uszkodzone 
nawierzchnie drogowe 
itp. 

Podróże s użbowe 
samochodem lub innym 

rodkiem komunikacji 

Pot uczenia 
ogólne kończyn, 
siniaki, 
st uczenia, 
zranienia, 
otarcia, 
wstrzą nienie 
mózgu, mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Techniczne: sprawne technicznie pojazdy 
samochodowe i inne rodki komunikacji oraz ich 
zabezpieczenia 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 
eksploatacji i zarządzeń oraz przepisów ruchu 
drogowego 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 
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Czynniki fizyczne 

Promieniowanie 
elektromagnetyczne 

Praca z monitorem 
ekranowym 

Promieniowanie 
elektromagnetyczne monitora 
ekranowego 

Choroby uk adu 
nerwowego, 
zaczerwienienie 
skóry 
(grudkowata, 
swędząca 
wysypka na 
twarzy), 
choroby 
nowotworowe 

Duża  
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

śechniczne: monitor o obniżonym poziomie 
promieniowania (wszystkie spe niające wymagania 
obowiązujących norm), obniżenie natężenia pola 
elektrycznego, zwiększenie wilgotno ci, wyk adziny 
antystatyczne 

Organizacyjne: prawid owe ustawienie monitora na 
stanowisku, wietrzenie pomieszczenia 

Indywidualne: stosowanie przerw w pracy z 
monitorem 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 

Zmienne warunki 
atmosferyczne 

Zmienne strefy 
temperaturowe (np. 
przej cie na zewnątrz 
obiektu) 

Przemieszczanie się pomiędzy 
budynkami (przebywanie na 
wolnym powietrzu) np. podczas 
wysy ania korespondencji 
pocztą tradycyjną 

Przegrzanie 
organizmu lub 
utrata znacznej 
ciep oty cia a, 
przeziębienia, 
choroby 
górnych dróg 
oddechowych, 
choroby uk adu 
krążenia 

rednia  Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Indywidualne: odpowiednia odzież dostosowana do 
warunków temperaturowych, dążenie do 
zapewnienia ma ych różnic temperaturowych i 
zapewnienia komfortu termicznego  

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Przeciążenie narządu 
wzroku 

Zbyt intensywna praca 
przy komputerze. 
Niew a ciwe 
o wietlenie stanowiska 
pracy 

 

Brudne oprawy punktów 
wietlnych i jarzeniówek, 

niedostateczne o wietlenie 
spowodowane nie wiecącymi 
źród ami wiat a. Niew a ciwe 
ustawienie monitora 
ekranowego 

Os abienie 
wzroku, bóle 
oczu, zawienie 

rednia 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Techniczne: sta a, bieżąca konserwacja opraw 
wietlnych, sta a bieżąca wymiana niesprawnych 
wietlówek, żarówek 

Organizacyjne: prawid owe ukierunkowanie 
strumienia wiat a i ustawienia monitora 
ekranowego 

Indywidualne: dbanie o dobre o wietlenie swojego 
stanowiska pracy. Stosowanie przerw w pracy. 
Czasowa zmiana rodzaju zajęć 

 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Oparzenie 

Gorące powierzchnie 
elementów 
wyposażenia 
stanowiska pracy  

Przygotowywanie gorących 
napojów i posi ków 

Poparzenie 
termiczne, 
podrażnienia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

śechniczne: stosowanie sprawnych urządzeń 
elektrycznych (np. czajnika elektrycznego), szczelne 
naczynia  

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 
eksploatacji i zarządzeń  

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

 

Czynniki chemiczne i pyły 

Substancje 
niebezpieczne - 

toksyczne 

Preparaty lub 
substancje chemiczne 
stosowane lub 
wytwarzane podczas 
procesu pracy 

Kontakt z ozonem i tlenkami 
azotu podczas obs ugi 
kserokopiarki 

Zatrucia, bóle 
g owy, 
podrażnienia 
górnych dróg 
oddechowych, 
zmiany w 
p ucach, obrzęki 
p uc 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Techniczne: zapewnić w a ciwą wymianę powietrza 
w pomieszczeniach obs ugi kserokopiarki 

Organizacyjne: stosowanie produktów znanego 
pochodzenia i dopuszczonych do użycia, 
przestrzeganie instrukcji, procedur i zarządzeń, 
prawid owa organizacja wykonywania prac 

Indywidualne: wzmożona uwaga 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
 

Metoda: PN-N-18002        Strona 10 z 13 

 

Czynniki biologiczne 

Wirus grypy (typ A, B, C) 
– Orthomyxoviridae. 

Grupa 2 V (c) 
Ludzie 

Bezpo redni kontakt z chorymi 
na grypę 

Grypa. Różnego 
rodzaju 
powik ania np. 
zapalenie p uc 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Indywidualne:  profilaktyka, dobrowolne 
szczepienia 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

 

Czynniki ergonomiczne, psychospołeczne i związane z organizacją pracy 

Śtatyczne obciążenie 
uk adu ruchu 

Prace związane z 
wymuszoną pozycją 
cia a 

D ugotrwa e przebywanie w 
wymuszonej pozycji siedzącej 
podczas pracy biurowej 

Możliwo ć 
dolegliwo ci 
bólowych 
wynikających z 
przeciążenia 
uk adu 
mię niowo-
szkieletowego, 
choroby uk adu 
ruchu 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

śechniczne: wyposażenie stanowiska w sprzęt lub 
urządzenia do odpoczynku lub do odciążenia 
ręcznych prac w pozycji wymuszonej 

Organizacyjne: organizacja prac umożliwiająca 
odpoczynek lub rotacje pracowników przy sta ej lub 
częstej ekspozycji 

Indywidualne: stosowanie ćwiczeń relaksacyjnych 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka 

zawodowego 

Agresja ludzi Kontakty międzyludzkie 
Kontakty z agresywnymi 
wspó pracownikami, klientami, 
urzędnikami itp. 

Guzy, siniaki, 
pot uczenia 

rednia Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne, szkolenia 

Indywidualne: wzmożona uwaga 
NIE 

Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Przeciążenie uk adu 
nerwowego 

Przeciążenie psychiczne 
pracą 

Z ożone i terminowe zadania. 
Konflikty międzyludzkie z 
wspó pracownikami, klientami, 
urzędnikami itp. Brak jasnej 
sytuacji prawnej i finansowej 

Choroby 
psychiczne, 
bezsenno ć, 
apatia, bóle 
g owy, choroba 
wieńcowa i 
wrzodowa 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne. Zapewnienie 
przerw w pracy i w a ciwego wypoczynku, zgodnie z 
k.p. (dobowego oraz tygodniowego) 

Indywidualne: stosowanie ćwiczeń relaksacyjnych. 
Aktywny wypoczynek 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie 
ryzyka zawodo        

wego 
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Czynniki mogące powodować wypadki komunikacyjne 

Wypadki, kolizje, 
zdarzenia 

komunikacyjne 

Kierowanie pojazdem 
s użbowym lub 
prywatnym używanym 
do celów s użbowych 

ruch drogowy, jego dynamiczna 
zmienno ć, duże natężenie, 
różnorodno ć uczestników 
ruchu drogowego, manewry na 
placu wewnętrznym, wjazdy do 
garaży i zak adów 
naprawczych. 

Pot uczenia, 
z amania, 
zmiażdżenia, 
kalectwo, 

mierć, 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: Przestrzeganie przepisów, 
wzmożona uwaga, stosowanie przerw w pracy 
kierowcy, informacja o  możliwych zagrożeniach 
 
Techniczne: dba o ć o w a ciwy stan techniczny 
pojazdu w a ciwym zachowanie na wewnętrznych 
placach manewrowych  
Indywidualne: stosowanie przerw w czasie jazdy 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Wypadki, kolizje, 
zdarzenia 

komunikacyjne 

Gwa towne zmiany 
pogodowe, 

Zmienne warunki 
atmosferyczne w ruchu 
drogowym  

Pot uczenia, 
z amania, 
zmiażdżenia, 
kalectwo, 

mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: Przestrzeganie przepisów, 
wzmożona uwaga, stosowanie przerw w pracy 
kierowcy, informacja o  możliwych zagrożeniach 
 
śechniczne: dba o ć o w a ciwy stan techniczny 
pojazdu 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Wypadki, kolizje, 
zdarzenia 

komunikacyjne 

Przemęczenie, zmienne 
warunki pogodowe, 

Zmęczenie, po piech, zmienne 
warunki atmosferyczne w 
ruchu drogowym  

Pot uczenia, 
z amania, 
zmiażdżenia, 
kalectwo, 

mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: Przestrzeganie przepisów, 
wzmożona uwaga, stosowanie przerw w pracy 
kierowcy, informacja o  możliwych zagrożeniach 
 
śechniczne: dba o ć o w a ciwy stan techniczny 
pojazdu, stosowanie tachografów 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Wypadki, kolizje, 
zdarzenia 

komunikacyjne 

Obniżenie sprawno ci 
psycho-motorycznej 
kierowcy (wyd użony 
czas reakcji kierującego 
pojazdem) 

Kierowanie pojazdem pod 
wp ywem lekarstw lub 
preparatów zabronionych 
podczas kierowania pojazdem 

Pot uczenia, 
z amania, 
zmiażdżenia, 
kalectwo, 

mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: Przestrzeganie przepisów, 
wzmożona uwaga, stosowanie przerw w pracy 
kierowcy, informacja o  możliwych zagrożeniach 
 
śechniczne: dba o ć o w a ciwy stan techniczny 
pojazdu, stosowanie tachografów 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Wypadki, kolizje, 
zdarzenia 

komunikacyjne 

Używanie telefonu 
komórkowego bez 
zestawu 
g o nomówiącego  

Po piech, ignorancja,  pewno ć 
siebie 

Pot uczenia, 
z amania, 
zmiażdżenia, 
kalectwo, 

mierć 

Duża 
Ma o 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

podjęcie dzia ań, 
których celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: Wykorzystywanie telefonów 
komórkowych z zestawem g o nomówiącym w 
bardzo ograniczonym zakresie 
 
Techniczne: zestaw g o nomówiący 

NIE 
Ma o 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, że 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
 

Metoda: PN-N-18002  Strona 12 z 13 

Plan działań korygujących ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy 

 
 

Należy wprowadzić plan poprawy i podjąć dzia ania zmniejszające 
ryzyko! 

 
Lp. 

Opis przedsięwzięcia (zadania) 

Realizacja zadania Przewidywane wyniki 

Termin 

realizacji 
Osoba 

odpowiedzialna 

Okre lenie rodzaju zagrożeń 

lub uciążliwo ci mogących 

ulec likwidacji 

Liczba osób 

którym 

zostaną 

poprawione 

warunki 

1. BRAK     
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzędzie Miasta Marki Data sporządzenia: 12 lipca 2018 
 

Metoda: PN-N-18002  Strona 13 z 13 

Pierwsze Imię:   

Drugie Imię:        

Nazwisko:  
 
Stanowisko:  



 

O W I A D C Z E N I E  
Niniejszym o wiadczam, że zosta em/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym,  

które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami na stanowisku pracy: 

 

Zostałem/am poinformowany/a o: 

 czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym: 

o zagrożeniach pożarowych i wybuchowych*, 

o czynnikach szkodliwych i wielko ciach tych czynników* tj.: 

 

 zagrożeniach czynnikami chemicznymi w tym substancjami trującymi, rakotwórczymi* 

 zagrożeniach czynnikami fizycznymi*, 

 zagrożeniach czynnikami biologicznymi*, 

 zagrożeniach czynnikami psychofizycznymi*, 

 chorobach zawodowych* 

o  pracach uciążliwych, niebezpiecznych, wymagających szczególnej sprawno ci psychofizycznej* 

 

 innych zagrożeniach związanych z wykonywaną pracą* 

 

* niepotrzebne skre lić 

 

....................................................................................................................... 
                                     podpis pracownika               

                                       

 
 

....................................................................................................................... 
                              podpis osoby pżowadzącej szkolenie              
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………………………………………………. 

Pieczątka zak adu źżacy 

 

 

 

DOKUMENTACJI 

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA 

 

Archiwista  

Ocenę żyzyka 
zawodowego 

przeprowadzono 

w dniach: 

18 stycznia 2018 -  12 lipca 2018 

Ocenę żyzyka 
zawodowego 

źżzeźżŹwadzi  
zesźó  w 
sk adzie: 

Jacek Piotr ZGORZA EK- starszy inspektor BHP 

Alicja MATERLA PACIOREK – przedstawiciel pracowników 

Nina ROGUSKA-KOBESZKO - g ówny specjalista ds. kadr 

ZAśWIERDZI  
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzędzie Miasta Marki  Data sporządzenia: 12 lipca 2018 rok 
 

Metoda: PN-N-18002  Strona 2 z 12 

Opis dla stanowiska pracy 

WYMAGANIA 
WYŚZCZEGÓLNIENIE 

Rodzaj i charakter wykonywanej 

pracy  

(opis technologii lub rodzaju 

produkcji) 

Ażchiwista zak adŹwy zajmuje się gżŹmadzeniem, zabezpieczaniem, ewidencjonowaniem, 
bżakŹwaniem i udŹstęźnianiem dŹkumentacji. Ażchiwista zak adŹwy jest zawŹdem Ź chażakteżze 
biurowym. Celem jego pracy jest gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczanie, ewidencjonowanie, 
bżakŹwanie i udŹstęźnianie dŹkumentacji. Czuwa nad źŹźżawnŹ cią dŹbŹżu klas z jednolitego 
żzeczŹwegŹ wykazu akt źżzez źżacŹwników meżytŹżycznych kŹmóżek Źżganizacyjnych, źŹźżawnŹ cią 
żejestżŹwania i źżŹwadzenia sźżaw, kŹŹżdynuje czynnŹ ci kancelażyjne Źżaz źżzygŹtŹwanie 
dŹkumentacji źżzekazywanej dŹ ażchiwum zak adŹwegŹ. Pżzyjmuje Źżaz weżyfikuje dŹkumentację 
dŹstażczŹną i usystematyzŹwaną źżzez kŹmóżki Źżganizacyjne zgŹdnie z ŹbŹwiązującymi źżzeźisami 
Źżaz źżŹwadzi jej ewidencję. DŹstażczŹne mateżia y żŹzmieszcza w źŹmieszczeniach magazynŹwych 
Źżaz mŹnitŹżuje i zaźewnia w a ciwe ważunki źżzechŹwywania. UdŹstęźnia i wyźŹ ycza dŹkumentację 
ŹsŹbŹm uźŹwa niŹnym. Inicjuje i uczestniczy w źżŹcesie bżakŹwania (wydzielania i likwidacji) 
dŹkumentacji nieażchiwalnej. Pżzekazuje mateżia y ażchiwalne dŹ ażchiwum źa stwŹwegŹ.  
Jest zobowiązany źżzestżzegać tajemnicy s u bŹwej. 

PŹdstawŹwe czynnŹ ci, sźŹsób i 
czas ich wykonywania 

 źżzyjmŹwanie dŹkumentacji z źŹszczególnych kŹmóżek ŹżganizacyjnychŁ 
 dŹstŹsŹwywanie ważunków źżzechŹwywania dŹkumentów dŹ wymaganych standażdów Źżaz 

wykonywanie dżŹbnych zabiegów kŹnseżwatŹżskichŁ 
 ewidencjŹnŹwanie dŹkumentacji zgżŹmadzŹnej w ażchiwum zak adŹwymŁ 
 źŹżządkŹwanie akt niew a ciwie ŹźżacŹwanychŁ 
 kŹntżŹlŹwanie Źbiegu dŹkumentów Źżaz źżawid ŹwŹ ci ich źżzechŹwywania w kŹmóżkach 

organizacyjnych; 

 udŹstęźnianie i wyźŹ yczanie akt zgżŹmadzŹnych w ażchiwum zak adŹwym dŹ celów s u bŹwych 
i innych; 

 brakowanie dokumentacji niearchiwalnej; 

 źżzekazywanie mateżia ów ażchiwalnych dŹ ażchiwum źa stwŹwegŹŁ 
 zażządzanie źŹwieżzchnią u ytkŹwą Źżaz ważunkami źanującymi w źŹmieszczeniach archiwum; 

 sźżawdzanie zgŹdnŹ ci dŹkumentacji ażchiwum zak adŹwegŹ ze sźisami zdawczŹ-odbiorczymi; 

 sźŹżządzanie sźżawŹzda  z zażządzania dŹkumentacją w ażchiwum zak adŹwymŁ 
 organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochżŹny źźŹ ., eżgŹnŹmii 

i ŹchżŹny żŹdŹwiska. 

Elementy wyźŹsa enia jak, nź.: 
maszyny, użządzenia techniczne, 

nażzędzia źżacy, itź. 

KŹmźuteż, kseżŹkŹźiażka, niszczażka dŹkumentów, telefŹn, nŹ yczki, zszywacz biużŹwy dŹ każtek 
papieru, rozszywacz biurowy do zszywek, nó  biużŹwy dŹ kŹźeżt, dziużkacz biużŹwy, ta ma klejąca, 
sźinacze biużŹwe, d ugŹźis, żęczne wózki dŹ tżansźŹżtu dŹkumentów. 

ObŹwiązkŹwe instżukcje: Źbs ugi 
maszyn i użządze  technicznych, 

źŹstęźŹwania z mateżia ami 
niebezpiecznymi 

 Instrukcja udzielania pierwszej pomocy; 

 Instżukcja źŹstęźŹwania na wyźadek źŹwstania źŹ ażuŁ 
 Instżukcja bhź źżzy Źbs udze wykŹżzystywanych użządze  technicznych i nażzędzi. 

ŚtŹsŹwane mateżia y źŹdczas 
wykonywania pracy 

Każtki źaźieżu Ź żó nym fŹżmacie, kŹźeżty, segregatory i teczki na dokumenty. 

Śtżefy  zagżŹ enia - 

żŹdki ŹchżŹny źżacy - 

Wypadki i choroby zawodowe (rok 

zdarzenia i przyczyny wypadku) 
- 

Inne - 

Miejsce usytuowania stanowiska Pomieszczenia biurowe i magazynowe (archiwum). 
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Wymagania dla stanowiska pracy 

 WYŚZCZEGÓLNIENIE WYMAGANIA TAK NIE N/D 

Szkolenia BHP 

ŚzkŹlenie wstęźne bhź (instżukta  Źgólny) V   

ŚzkŹlenie wstęźne bhź (instżukta  stanŹwiskŹwy) V   

Szkolenie okresowe bhp V   

Badania lekarskie 

Wstęźne V   

Okresowe V   

Śźecjalistyczne (nź. wysŹkŹ ciŹwe, sanitażnŹ-epidemiologiczne, itp.).   V 

Badania psychologiczne 

Wstęźne   V 

Okresowe   V 

Pomieszczenie pracy 

WysŹkŹ ć V   

PŹd Źga V   

O wietlenie natużalne V   

O wietlenie sztuczne V   

Wentylacja naturalna V   

Wentylacja mechaniczna V   

Temperatura V   

PŹmiaży elektżyczne ŹchżŹny źżzeciwźŹża eniŹwej V   

Stanowisko pracy 

Kubatura V   

Powierzchnia robocza V   

ŚzeżŹkŹ ć źżzej ć źŹmiędzy stanŹwiskami (żega ami) V   

Drogi transportowe V   

Pomiary czynników szkŹdliwych żŹdŹwiska źżacy V   

Poziom przygotowania 

zawodowego 

Wymagany wiek (ŹsŹba źe nŹletnia) V   

Wymagane wykszta cenie kieżunkŹwe lub źżzygŹtŹwanie zawŹdŹwe V   

Wymagane uźżawnienia dŹ źżacy na stanŹwisku (Źbs uga wózków)   V 

Organizacja pracy 

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy V   

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych V   

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych   V 

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyźŹsa enia (użządzenia 
źŹdnŹ nikŹwe)   V 

Maszyny, użządzenia techniczne  
i nażzędzia źżacy 

Minimalne wymagania w zakresie bhp V   

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp V   

żŹdki ŹchżŹny  indywidualnej Zasadnicze wymagania V   
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Identyfikacja zagżŹ e  na stanŹwisku źżacy  

 

PODŚśAWOWE ZAGRO ENIA 
WYŚśĘPUJĄCE NA ŚśANOWIŚKU PRACY 

CHARAKśERYŚśYKA I WIELKO Ć ZAGRO E  TAK NIE 
CZAS 

EKSPOZYCJI 

ZAGRO ENIA PRZYJĘśE 
DO POMIARU 

Czy w Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć kŹntaktu z niebezźieczną substancją: 

tŹksyczną KŹntakt z ŹzŹnem i tlenkami azŹtu źŹdczas Źbs ugi kseżŹkŹźiażki. X  
Częsta 

(codzienna) 

Substancje niebezpieczne 

- toksyczne 

żącą   X   

dża niącą   X   

uczulającą   X   

żakŹtwóżczą   X   

mutagenną   X   

uźŹ ledzającą funkcje rozrodcze   X   

szkŹdliwą   X   

inną niebezźieczną substancją   X   

Czy w Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć wdychania niebezźiecznych: 

gazów   X   

dymów   X   

par   X   

„z egŹ źŹwietżza” (ŹdŹży)   X   

Czy w wykonywanej operacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy: 

ha as   X   

infżad więki   X   

ultżad więki   X   

wibracja   X   

promieniowanie elektromagnetyczne Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego. X  
Częsta 

(codzienna) 

Promieniowanie 

elektromagnetyczne 

Promieniowanie nadfioletowe, 

ultrafioletowe, podczerwone 
  X   

źżŹmieniŹwanie jŹnizujące   X   

mikżŹklimat gŹżący lub zimny 

Śźecyficzny mikżŹklimat źŹmieszcze  magazynŹwych, 
chażakteżystyczny ze względu na kŹniecznŹ ć utżzymania standażdów 
ŹbŹwiązujących nŹżm Ź źżzechŹwywaniu akt, g ównie wilgŹtnŹ ć 
powietrza i temperatura powietrza. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Mikroklimat zimny 

zmienne warunki atmosferyczne Pżzebywanie na wŹlnym źŹwietżzu źŹdczas źŹdżó y s u bŹwych. X  
Sporadyczna 

(żaz na tydzie ) 
Zmienne warunki 

atmosferyczne 

zapylenie Kużz gżŹmadzący się na aktach i żega ach. X  
Częsta 

(codzienna) 
Zapylenie 
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Czy w wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć niebezźiecznegŹ kŹntaktu z czynnikami biŹlŹgicznymi – mikroorganizmami: 

bakteriami   X   

grzybami 

Zaka enie gżzybicą Candida albicans. Gżuźa 2 (A). X  
Częsta 

(codzienna) 

Zaka enie gżzybicą 
Candida albicans 

LŹtne związki Źżganiczne wytważzane w du ych ilŹ ciach źżzez gżzyby 
źle niŹwe. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Gżzyby źle niŹwe 

Kropidlak popielaty Aspergillus fumigatus. Grupa 2 (A). X  
Częsta 

(codzienna) 

Kropidlak popielaty 

Aspergillus fumigatus 

Kropidlak czarny Aspergillus niger. Grupa 2. X  
Częsta 

(codzienna) 

Kropidlak czarny 

Aspergillus niger 

źasŹ ytami   X   

pierwotniakami   X   

wirusami Wirus grypy (typ A, B, C) – Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). X  
Częsta 

(codzienna) 

Wirus grypy (typ A, B, C) – 

Orthomyxoviridae 

prionami   X   

czynnikami żŹ linnymi    X   

Czy w wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć niebezźiecznegŹ kŹntaktu z czynnikami biŹlŹgicznymi – substancje wytwarzane przez mikroorganizmy: 

toksynami   X   

alergenami Alergeny wytwarzane przez gatunek roztoczy Dermatophagoides spp. X  
Częsta 

(codzienna) 

Alergeny wytwarzane 

przez gatunek roztoczy 

Dermatophagoides spp. 

Czy praca wymaga wykonywania:  

podnoszenia, przenoszenia lub 

przesuwania 
Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. X  

Częsta 
(codzienna) 

Dynamiczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

czynnŹ ci źŹwtażzających się 
(monotonia pracy) 

  X   

czynnŹ ci w wymuszŹnej źŹzycji cia a 
D ugŹtżwa e źżzebywanie w wymuszŹnej źŹzycji siedzącej źŹdczas źżacy 
biurowej. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Śtatyczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

źżacy fizycznej Ź du ym wydatku 

energetycznym 
Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. X  

Częsta 
(codzienna) 

Dynamiczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

Czy źŹdczas wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ e nastąźić:  

wybuch   X   

źŹ aż 

Zaźżószenie Źgnia, zważcie w instalacji elektżycznej, sk adŹwanie 
mateżia ów źalnych źżzy gżzejnikach lub użządzeniach gżzewczych, 
nieprzestrzeganie zakazu palenia. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
PŹ aż 

źŹża enie źżądem 
Naźżawa instalacji i użządze  bez źŹsiadania stŹsŹwnych uźżawnie , 
u ytkŹwanie niesźżawnych użządze  zasilanych eneżgią elektżyczną. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

PŹża enie źżądem 
elektrycznym 

Źźażzenie (ź Źmie , gŹżąca 
źŹwieżzchnia, źżŹmienie s Źneczne) 

PżzygŹtŹwywanie gŹżących naźŹjów i źŹsi ków, Źźażzenie gŹżącym 
czajnikiem, naczyniem itp. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Oparzenie termiczne 

zaźżószenie Źczu Kużz gżŹmadzący się na aktach i żega ach. X  
Częsta 

(codzienna) 
Zaźżószenie Źczu 
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Czy źŹdczas wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ na się udeżzyć lub skaleczyć Ź Źbiekty lub przedmioty:  

nieżuchŹme lub wystające Źbiekty 

Wąskie i ciasne źżzestżzenie, dŹj cia dŹ użządze , zastawiŹne źżzej cia, 
dŹj cia, maszyny i użządzenia, udeżzenia Ź nażŹ e mebli, kanty 
niedŹmkniętych szuflad.  

X  
Częsta 

(codzienna) 

Uderzenie o nieruchome 

lub wystające Źbiekty 

Źźuszczane, wyżzucane, źŹżuszające się   X   

sźadające 

Nieźżawid ŹwŹ umieszczŹne lub niezabezźieczŹne segżegatŹży z 
dŹkumentami na żega ach Źżaz inne mateżia y, jak te  nażzędzia 
umieszczŹne na wysŹkŹ ci. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Uderzenie przez 

sźadające źżzedmiŹty 

Źstże lub szŹżstkie kżawędzie, 
powierzchnie 

Ostże kŹ ce stŹsŹwanych mateżia ów (nź. zszywki dŹ źaźieżu) Źżaz 
elementy tnące nażzędzi źżacy (nź. nŹ yczki), uszkŹdzŹne żękŹje ci 
nażzędzi źżacy. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Skaleczenie przez ostre 

lub szŹżstkie kżawędzie, 
powierzchnie 

Czy źŹdczas wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ na:  

zŹstać źŹchwycŹnym lub z aźanym, 
źżzez maszyny lub użządzenia 

techniczne 

PŹchwycenie źżzez żuchŹme elementy niszczażki dŹkumentów. X  
Częsta 

(codzienna) 

Pochwycenie przez 

ruchome elementy 

najechanym przez maszyny lub 

użządzenia techniczne 

PŹżuszające się źŹ ażchiwum i dżŹgach kŹmunikacyjnych maszyny, 
użządzenia Źżaz źŹjazdy. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Najechanie przez 

maszynę lub użządzenie 
techniczne 

przygniecionym przez maszyny lub 

użządzenia techniczne 

PŹżuszające się źŹ ażchiwum i dżŹgach kŹmunikacyjnych maszyny, 
użządzenia Źżaz źŹjazdy. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Przygniecenie przez 

maszynę lub użządzenie 
techniczne 

Czy podczas wykonywania Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ na źŹtknąć się i uźa ć:  

na ten sam poziom 

PŹ lizgnięcie, źŹtknięcie na liskiej lub nieżównej nawieżzchni, ba agan, 
żŹzlana wŹda, chŹdzenie źŹ nawieżzchniach bez Źbuwia z źŹdeszwą 
antyźŹ lizgŹwą. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Upadek na tym samym 

poziomie 

na ni szy źŹziŹm 

PŹs ugiwanie się kżzes em lub dżabiną źŹdczas uk adania i zdejmŹwania 
dŹkumentów na źó kach, liskie i nieżówne źŹwieżzchnie schŹdów, 
źŹ źiech. 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Uźadek na ni szy źŹziŹm 

Czy istnieje mŹ liwŹ ć źżzecią enia uk adu żuchu wskutek: 

podnoszenia Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. X  
Częsta 

(codzienna) 

Dynamiczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

opuszczania Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. X  
Częsta 

(codzienna) 

Dynamiczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

popychania lub przesuwania Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. X  
Częsta 

(codzienna) 

Dynamiczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

przenoszenia Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. X  
Częsta 

(codzienna) 

Dynamiczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

Czy istnieje mŹ liwŹ ć źżzecią enia nażządu wzżŹku wskutek: 

pracy z monitorem ekranowym Zbyt intensywna praca przy komputerze. X  
Częsta 

(codzienna) 

Pżzecią enie nażządu 
wzroku 

nieźżawid ŹwegŹ Ź wietlenia Niew a ciwe Ź wietlenie stanŹwiska źżacy. X  
Częsta 

(codzienna) 

Pżzecią enie nażządu 
wzroku 

Czy źŹdczas wykŹnywanych czynnŹ ci mŹgą wystąźić: 

wypadek komunikacyjny PŹdżó e s u bŹwe samŹchŹdem lub innym żŹdkiem kŹmunikacji. X  
Sporadyczna 

(żaz na tydzie ) 
Wypadek komunikacyjny 

agżesja ludzi lub zwieżząt KŹntakty z agżesywnymi wsźó źżacŹwnikami, klientami, użzędnikami itź. X  
Częsta 

(codzienna) 
Agresja ludzi 

stres Pżzecią enie źsychiczne źżacą. X  
Częsta 

(codzienna) 

Pżzecią enie uk adu 
nerwowego 

Czy źŹdczas wykŹnywanych czynnŹ ci mŹgą wystąźić inne zagżŹ enia? (kżótki Źźis zagżŹ enia) 

inne   X   
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego 

ZagżŹ enie żód Ź zagżŹ enia Przyczyny MŹ liwe skutki 
Cię kŹ ć 

nastęźstw 

Prawdopodobie- 

stwŹ zdażzenia 

RyzykŹ źŹczątkŹwe 

Skala ryzyka  

zawodowego [1-3] 

Dopuszczalne [1-2] 

ŚźŹsób żedukcji żyzyka ( żŹdki techniczne, Źżganizacyjne, 
ludzkie) 

OI 
PżawdŹźŹdŹbie
stwo po redukcji 

RyzykŹ kŹ cŹwe 

Skala ryzyka 

zawodowego [1-3] 

Dopuszczalne [1-2] 

 

Czynniki mŹgące źŹwŹdŹwać wyźadki 

PŹ aż 

Instalacja elektryczna 

lub elementy 

wyźŹsa enia 
stanowiska pracy, 

mateżia y Ź 
w a ciwŹ ciach 
palnych 

Zaźżószenie Źgnia, zważcie w 
instalacji elektrycznej, 

sk adŹwanie mateżia ów 
palnych przy grzejnikach lub 

użządzeniach gżzewczych, 
nieprzestrzeganie zakazu 

palenia 

Poparzenie 

termiczne, 

kalectwo, 

mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

śechniczne: sźżawne ga nice i użządzenia źżzeciwźŹ ażŹwe 

Ożganizacyjne: dŹstęźny sźżzęt ga niczy, źżzestżzeganie 
instrukcji eksploatacji i zasad w zakresie ochrony 

źżzeciwźŹ ażŹwej, eliminŹwanie lub Źgżaniczanie Źżaz 
ŹznakŹwanie stżef zagżŹ enia źŹ ażem, źżzestżzeganie 
zakazów w kŹntakcie z mateżia em stważzającym 
zagżŹ enie źźŹ . 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma o 

prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

PŹża enie źżądem 
elektrycznym 

Instalacja elektryczna 

lub maszyny, 

użządzenia Źżaz 
nażzędzia zasilane 
eneżgią elektżyczną 

Naprawa instalacji i użządze  
bez posiadania stosownych 

uźżawnie , u ytkŹwanie 
niesźżawnych użządze  
zasilanych eneżgią elektżyczną 

mieżć lub inne 
skutki 

źŹża enia 
źżądem 
elektrycznym 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

Techniczne: sprawne zabezpieczenia ochrony 

źżzeciwźŹża eniŹwej, sźżawne techniczne użządzenia, 
maszyny, nażzędzia źżacy, sźżzęt żŹbŹczy i zabezźieczenia 

Ożganizacyjne: źŹmiaży źażametżów instalacji elektżycznej, 

źżzestżzeganie instżukcji eksźlŹatacji, źżŹceduż i zażządze  

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Zaźżószenie Źczu Kurz 
Kurz gżŹmadzący się na aktach i 
żega ach 

Zapalenie 

sźŹjówek, 
źŹdża nienie 
oczu 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Uderzenie o 

nieruchome lub 

wystające Źbiekty 

WyźŹsa enie Źbiektu i 
stanowiska pracy, 

ciągi kŹmunikacyjne 

Wąskie i ciasne źżzestżzenie, 
dŹj cia dŹ użządze , 
zastawiŹne źżzej cia, dŹj cia, 
maszyny i użządzenia, 
udeżzenia Ź nażŹ e mebli, kanty 
niedŹmkniętych szuflad 

PŹt uczenia 
Źgólne 
kŹ czyn 
góżnych i 
dolnych, 

siniaki, 

st uczenia, 
zranienia, 

otarcia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

Ożganizacyjne: utżzymywanie adu i źŹżządku na 
stanŹwisku źżacy, niezastawianie dŹj ć i źżzej ć 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Uderzenie przez 

sźadające źżzedmiŹty 
Śk adŹwane mateżia y 

Nieźżawid ŹwŹ umieszczŹne 
lub niezabezpieczone 

segregatory z dokumentami na 

żega ach Źżaz inne mateżia y, 
jak te  nażzędzia umieszczŹne 
na wysŹkŹ ci 

PŹt uczenia 
Źgólne 
kŹ czyn, 
siniaki, 

st uczenia, 
zranienia, 

otarcia, 

wstżzą nienie 
mózgu, mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

Techniczne: sźżawne technicznie żega y Źżaz ŹchżŹny 
zabezźieczające źżzed uźadkiem źżzedmiŹtów z wysŹkŹ ci 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 

eksźlŹatacji i zażządze , zakaz źżzebywania i 
źżzechŹdzenie w stżefie zagżŹ enia 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Skaleczenie przez 

ostre lub szorstkie 

kżawędzie, 
powierzchnie 

Ostre elementy 

nażzędzi źżacy, 
opakowania, 

Ostże kŹ ce stŹsŹwanych 
mateżia ów (nź. zszywki dŹ 
źaźieżu) Źżaz elementy tnące 
nażzędzi źżacy (nź. nŹ yczki), 

Skaleczenia, 

żany cięte, 
zak ucia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

śechniczne: sźżawne techniczne nażzędzia źżacy i 
zabezźieczenia, Źs Źny elementów Źstżych 

NIE 
Ma o 

prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 
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stosowane produkty i 

mateżia y 

uszkŹdzŹne żękŹje ci nażzędzi 
pracy 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 

eksźlŹatacji i zażządze  

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Pochwycenie przez 

ruchome elementy 

Elementy 

wyźŹsa enia 
stanowiska pracy  

Pochwycenie przez ruchome 

elementy niszczarki 

dŹkumentów 

Zranienia, 

otarcia, 

skaleczenia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

śechniczne: stŹsŹwanie sźżawnych użządze  
zabezźieczających, Źs Źny elementów żuchŹmych 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 

eksźlŹatacji i zażządze  

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Upadek na tym 

samym poziomie 

PŹd Ź e, warunki 

atmosferyczne, 

substancje ź ynne lub 
mateżia y Ź sta ej 
strukturze 

PŹ lizgnięcie, źŹtknięcie na 
liskiej lub nieżównej 

nawieżzchni, ba agan, żŹzlana 
woda, chodzenie po 

nawierzchniach bez obuwia z 

źŹdeszwą antyźŹ lizgŹwą 

Zranienia, 

st uczenia, 
zwichnięcia lub 
z amania 
kŹ czyn 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

śechniczne: nie liskie i żówne źŹwieżzchnie na ciągach 
komunikacyjnych 

Ożganizacyjne: ad i źŹżządek w miejscu pracy 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Uźadek na ni szy 
poziom 

Upadek podczas 

przebywania na 

wy szym źŹziŹmie  

PŹs ugiwanie się kżzes em lub 
dżabiną źŹdczas uk adania i 
zdejmŹwania dŹkumentów na 
źó kach, liskie i nieżówne 
źŹwieżzchnie schŹdów, 
źŹ źiech 

PŹt uczenia, 
z amania, 
wstżzą nienie 
mózgu, mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

śechniczne: nie liskie i żówne źŹwieżzchnie schŹdów, 
stosowanie drabiny w dobrym stanie technicznym  

Ożganizacyjne: ad i źŹżządek na schŹdach 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Najechanie przez 

maszynę lub 
użządzenie techniczne 

PŹżuszające się 
maszyny lub 

użządzenia techniczne 

PŹżuszające się źŹ ażchiwum i 
drogach komunikacyjnych 

maszyny, użządzenia Źżaz 
pojazdy 

PŹt uczenia 
Źgólne 
kŹ czyn, 
siniaki, 

st uczenia, 
zranienia, 

otarcia, 

wstżzą nienie 
mózgu, mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

śechniczne: wyznaczenie i ŹznakŹwanie dżóg 
tżansźŹżtŹwych, źżzej ć kŹmunikacyjnych Źżaz źól 
sk adŹwych w ażchiwum 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 

eksźlŹatacji i zażządze , zakaz źżzebywania i 
przechodzenie w stżefie zagżŹ enia 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Przygniecenie przez 

maszynę lub 
użządzenie techniczne 

PŹżuszające się 
maszyny lub 

użządzenia techniczne 

PŹżuszające się źŹ ażchiwum i 
drogach komunikacyjnych 

maszyny, użządzenia Źżaz 
pojazdy 

PŹt uczenia 
Źgólne 
kŹ czyn, 
siniaki, 

st uczenia, 
zranienia, 

otarcia, 

wstżzą nienie 
mózgu, mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

śechniczne: wyznaczenie i ŹznakŹwanie dżóg 
tżansźŹżtŹwych, źżzej ć kŹmunikacyjnych Źżaz źól 
sk adŹwych w ażchiwum 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 

eksźlŹatacji i zażządze , zakaz źżzebywania i 
źżzechŹdzenie w stżefie zagżŹ enia 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Wypadek 

komunikacyjny 

PŹżuszające się 
pojazdy 

samochodowe po 

drogach 

komunikacyjnych, 

niesźżzyjające 
warunki 

atmosferyczne np. 

deszcz, uszkodzone 

nawierzchnie 

drogowe itp. 

PŹdżó e s u bŹwe 
samochodem lub innym 

żŹdkiem kŹmunikacji 

PŹt uczenia 
Źgólne 
kŹ czyn, 
siniaki, 

st uczenia, 
zranienia, 

otarcia, 

wstżzą nienie 
mózgu, mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

Techniczne: sprawne technicznie pojazdy samochodowe i 

inne żŹdki kŹmunikacji Źżaz ich zabezźieczenia 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 

eksźlŹatacji i zażządze  Źżaz źżzeźisów żuchu dżŹgŹwegŹ 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 

któżych celem jest 
zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 
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Czynniki fizyczne 

Promieniowanie 

elektromagnetyczne 

Praca z monitorem 

ekranowym 

Promieniowanie 

elektromagnetyczne monitora 

ekranowego 

Choroby 

uk adu 
nerwowego, 

zaczerwienieni

e skóży 
(grudkowata, 

swędząca 
wysypka na 

twarzy), 

choroby 

nowotworowe 

Du a  
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

śechniczne: mŹnitŹż Ź Źbni Źnym źŹziŹmie 
źżŹmieniŹwania (wszystkie sźe niające wymagania 

ŹbŹwiązujących nŹżm), Źbni enie natę enia źŹla 
elektżycznegŹ, zwiększenie wilgŹtnŹ ci, wyk adziny 
antystatyczne 

Ożganizacyjne: źżawid Źwe ustawienie mŹnitŹża na 
stanowisku, wietrzenie pomieszczenia 

Indywidualne: stosowanie przerw w pracy z monitorem 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Mikroklimat zimny 
Niskie temperatury i 

wysŹka wilgŹtnŹ ć 

Specyficzny mikroklimat 

źŹmieszcze  magazynŹwych, 
chażakteżystyczny ze względu 
na kŹniecznŹ ć utżzymania 
standażdów ŹbŹwiązujących 
norm o przechowywaniu akt, 

g ównie wilgŹtnŹ ć źŹwietżza i 
temperatura powietrza 

Pżzeziębienia, 
choroby 

reumatyczne 

żednia  Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Ożganizacyjne: ŹdźŹwiednia Ździe  dŹstŹsŹwana dŹ 
ważunków temźeżatużŹwych 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Zmienne warunki 

atmosferyczne 

Zmienne strefy 

temperaturowe (np. 

źżzej cie na zewnątżz 
obiektu) 

Przebywanie na wolnym 

źŹwietżzu źŹdczas źŹdżó y 
s u bŹwych 

Przegrzanie 

organizmu lub 

utrata 

znacznej 

cieź Źty cia a, 
źżzeziębienia, 
choroby 

góżnych dżóg 
oddechowych, 

choroby 

uk adu 
kżą enia 

żednia  Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Indywidualne: ŹdźŹwiednia Ździe  dŹstŹsŹwana dŹ 
ważunków temźeżatużŹwych, dą enie dŹ zaźewnienia 
ma ych żó nic temźeżatużŹwych i zaźewnienia kŹmfŹżtu 
termicznego  

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Pżzecią enie nażządu 
wzroku 

Zbyt intensywna 

praca przy 

komputerze. 

Niew a ciwe 
Ź wietlenie 
stanowiska pracy 

Bżudne Źźżawy źunktów 
wietlnych i jażzeniówek, 

niedŹstateczne Ź wietlenie 
sźŹwŹdŹwane nie wiecącymi 

żód ami wiat a. Niew a ciwe 
ustawienie monitora 

ekranowego 

Os abienie 
wzżŹku, bóle 
Źczu, zawienie 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

Techniczne: sta a, bie ąca kŹnseżwacja Źźżaw wietlnych, 
sta a bie ąca wymiana niesźżawnych wietlówek, ażówek 

Organizacyjne: źżawid Źwe ukieżunkŹwanie stżumienia 
wiat a i ustawienia mŹnitŹża ekżanŹwegŹ 

Indywidualne: dbanie Ź dŹbże Ź wietlenie swŹjegŹ 
stanowiska pracy. Stosowanie przerw w pracy. Czasowa 

zmiana żŹdzaju zajęć 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Oparzenie termiczne 

GŹżące źŹwieżzchnie 
elementów 
wyźŹsa enia 
stanowiska pracy  

PżzygŹtŹwywanie gŹżących 
naźŹjów i źŹsi ków, Źźażzenie 
gŹżącym czajnikiem, naczyniem 
itp. 

Poparzenie 

termiczne, 

źŹdża nienia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

śechniczne: stŹsŹwanie sźżawnych użządze  elektżycznych 
(nź. czajnika elektżycznegŹ), szczelne naczynia, Źs Źny 
elementów gŹżących/nagżzewających się  

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji 

eksźlŹatacji i zażządze   

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 
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Czynniki chemiczne i źy y 

Substancje 

niebezpieczne - 

toksyczne 

Preparaty lub 

substancje chemiczne 

stosowane lub 

wytwarzane podczas 

procesu pracy 

Kontakt z ozonem i tlenkami 

azŹtu źŹdczas Źbs ugi 
kserokopiarki 

Zatżucia, bóle 
g Źwy, 
źŹdża nienia 
góżnych dżóg 
oddechowych, 

zmiany w 

ź ucach, 
Źbżzęki ź uc 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

śechniczne: zaźewnić w a ciwą wymianę źŹwietżza w 
źŹmieszczeniach Źbs ugi kseżŹkŹźiażki 

Ożganizacyjne: stŹsŹwanie źżŹduktów znanegŹ 
źŹchŹdzenia i dŹźuszczŹnych dŹ u ycia, źżzestżzeganie 
instrukcji, źżŹceduż i zażządze , źżawid Źwa Źżganizacja 
wykonywania prac 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Zapylenie Kurz  
Kużz gżŹmadzący się na aktach i 
żega ach 

Schorzenia 

dżóg 
oddechowych 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

 

Czynniki biologiczne 

Zaka enie gżzybicą 
Candida albicans. 

Grupa 2 (A) 

Ludzie 
BezźŹ żednia, wilgŹtne 

żŹdŹwiskŹ 

Kandydoza 

paznokci, 

skóży, ależgia 

żednia Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

 

śechniczne: stŹsŹwanie myde  i zasyźek z dŹdatkiem 
żŹdków źżzeciwgżzybicznych 

 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Gżzyby źle niŹwe 

LŹtne związki 
organiczne 

wytważzane w du ych 
ilŹ ciach źżzez gżzyby 
źle niŹwe 

Powietrzno-kropelkowa, 

powietrzno-źy Źwa 

Zatrucia z 

objawami 

Źgólnymi 
(nudnŹ ci, z e 
samopoczucie) 

żednia  Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Techniczne: sprawna wentylacja 

Ożganizacyjne: magazynŹwanie akt zgŹdnie z źżŹcedużą, 
żegulażne Źdkużzanie i wietżzenie źŹmieszcze  
magazynowych 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Kropidlak popielaty 

Aspergillus fumigatus. 

Grupa 2 (A) 

Ple niejące 
dokumenty 

Powietrzno-kropelkowa, 

powietrzno-źy Źwa 

Aspergiloza 

ź uc, astma, 
alergiczny 

nie yt nŹsa 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

Techniczne: redukcja zapylenia, dezynfekcja, odgrzybianie, 

zapewnienie odpowiedniej wymiany powietrza w 

pomieszczeniach magazynowych 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Kropidlak czarny 

Aspergillus niger. 

Grupa 2 

Ple niejące 
dokumenty 

Powietrzno-kropelkowa, 

powietrzno-źy Źwa 

Zaka enie 
ucha, 

alergiczny 

nie yt nŹsa, 
astma, 

wytwarza 

toksyny 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

Techniczne: redukcja zapylenia, dezynfekcja, odgrzybianie, 

zapewnienie odpowiedniej wymiany powietrza w 

pomieszczeniach magazynowych 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Wirus grypy (typ A, B, 

C) – 
Ludzie 

BezźŹ żedni kŹntakt z chŹżymi 
na gżyźę 

Grypa. 

Ró negŹ 
rodzaju 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 

Indywidualne:  profilaktyka, dobrowolne szczepienia NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
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Orthomyxoviridae. 

Grupa 2 V (c) 

źŹwik ania nź. 
zaźalenie ź uc 

ryzyko zawodowe 

pozostaje co najmniej 

na tym samym 

poziomie 

ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Alergeny wytwarzane 

przez gatunek 

roztoczy 

Dermatophagoides 

spp. 

Kurz Powietrzno-źy Źwa 

Alergia, astma 

oskrzelowa, 

alergiczny 

nie yt nŹsa, 
zapalenie 

sźŹjówek i 
skóży 

żednia  Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Techniczne: wentylowanie źŹmieszcze , Źdkużzanie, 
metŹdy chemiczne i fizyczne zwalczające żŹztŹcza 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

 

Czynniki eżgŹnŹmiczne, źsychŹsźŹ eczne i związane z Źżganizacją źżacy 

Dynamiczne 

Źbcią enie uk adu 
ruchu 

Pżace związane z 
żęcznym tżansźŹżtem 
mateżia ów 

Rozmieszczanie dokumentacji 

w pomieszczeniach 

magazynowych 

Nadwyżę enie 
uk adu 
mię niŹwŹ 
szkieletowego, 

przepuklina 

brzuszna, 

zerwanie-

zapalenie 

cięgien 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

śechniczne: użządzenia u atwiające tżansźŹżt 

Ożganizacyjne: źżzestżzeganie nŹżm d wigania, źżawid Źwa 
organizacja prac transpożtu żęcznegŹ lub zesźŹ ŹwegŹ 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Śtatyczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

Pżace związane z 
wymuszŹną źŹzycją 
cia a 

D ugŹtżwa e przebywanie w 

wymuszŹnej źŹzycji siedzącej 
podczas pracy biurowej 

MŹ liwŹ ć 
dŹlegliwŹ ci 
bólŹwych 
wynikających z 
źżzecią enia 
uk adu 
mię niŹwŹ-

szkieletowego, 

choroby 

uk adu żuchu 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

śechniczne: wyźŹsa enie stanŹwiska w sźżzęt lub 
użządzenia dŹ ŹdźŹczynku lub dŹ Źdcią enia żęcznych źżac 
w pozycji wymuszonej 

Ożganizacyjne: Źżganizacja źżac umŹ liwiająca ŹdźŹczynek 
lub rotacje pracŹwników źżzy sta ej lub częstej eksźŹzycji 

Indywidualne: stŹsŹwanie ćwicze  żelaksacyjnych 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Agresja ludzi 
Kontakty 

międzyludzkie 

Kontakty z agresywnymi 

wsźó źżacŹwnikami, klientami, 
użzędnikami itź. 

Guzy, siniaki, 

źŹt uczenia 
żednia Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne, szkolenia z zasad 

utżzymywania dŹbżych żelacji międzyludzkich 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 

zaźewnienie, e 
ryzyko zawodowe 

pozostaje co 

najmniej na tym 

samym poziomie 

Pżzecią enie uk adu 

nerwowego 

Pżzecią enie 
źsychiczne źżacą 

Z Ź Źne i teżminŹwe zadania. 
KŹnflikty międzyludzkie z 
wsźó źżacŹwnikami, klientami, 
użzędnikami itź. Bżak jasnej 
sytuacji prawnej i finansowej 

Choroby 

psychiczne, 

bezsennŹ ć, 
aźatia, bóle 
g Źwy, chŹżŹba 
wie cŹwa i 
wrzodowa 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne. Zapewnienie przerw w 

źżacy i w a ciwegŹ wyźŹczynku, zgŹdnie z k.ź. (dŹbŹwegŹ 
oraz tygodniowego) 

Indywidualne: stŹsŹwanie ćwicze  żelaksacyjnych. Aktywny 

wypoczynek 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 

zawodowego 
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Plan dzia a  kŹżygujących żyzykŹ zawŹdŹwe dla stanŹwiska źżacy 

 

 

Nale y wprowadzić plan poprawy i podjąć dzia ania zmniejszające ryzyko! 

 

Lp. 
Opis przedsięwzięcia (zadania) 

Realizacja zadania Przewidywane wyniki 

Termin 

realizacji 
Osoba odpowiedzialna 

Okre lenie rodzaju zagrŹ e  

lub ucią liwŹ ci mŹgących 

ulec likwidacji 

Liczba osób 

którym 

zostaną 

poprawione 

warunki 

1. BRAK     
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Pierwsze Imię:  ���������������� 

Drugie Imię:       ���������������� 

Nazwisko: ������������������������������� 
 
Stanowisko:  

����������������������������������

����������������������������������

���������������������������������� 

O Ś W I A D C Z E N I E  
Niniejszym oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym,  

które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami na stanowisku pracy: 

 

Zostałem/am poinformowany/a o: 

• czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym: 

o zagrożeniach pożarowych i wybuchowych*, 

o czynnikach szkodliwych i wielkościach tych czynników* tj.: 

 

• zagrożeniach czynnikami chemicznymi w tym substancjami trującymi, rakotwórczymi* 

• zagrożeniach czynnikami fizycznymi*, 

• zagrożeniach czynnikami biologicznymi*, 

• zagrożeniach czynnikami psychofizycznymi*, 

• chorobach zawodowych* 

o  pracach uciążliwych, niebezpiecznych, wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej* 

 

• innych zagrożeniach związanych z wykonywaną pracą* 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

....................................................................................................................... 

                                     podpis pracownika               

                                       

 

 

 

....................................................................................................................... 

                  podpis osoby prowadzącej szkolenie              
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………………………………………………. 
Pieczątka zak adu źżacy 

 

 

 

DOKUMENTACJI 

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA 

 

 

Operator Monitoringu Wizyjnego 

 
Ocenę żyzyka 
zawodowego 

przeprowadzono 
w dniach: 

18 stycznia 2018 -  12 lipca 2018 

Ocenę żyzyka 
zawodowego 
źżzeźżŹwadzi  

zesźó  w 
sk adzie: 

Jacek Piotr ZGORZA EK- starszy inspektor BHP 

Alicja MATERLA PACIOREK – przedstawiciel pracowników 

Nina ROGUSKA-KOBESZKO - g ówny specjalista ds. kadr 

ZAśWIERDZI  
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Nazwa stanowiska: OźeżatŹż mŹnitŹżingu wizyjnegŹ w Użzędzie miasta Mażki Data sźŹżządzenia: 12 liźca 2018 
 

  Strona 2 z 10 
Metoda: PN-N-18002 

 
Opis dla stanowiska pracy 

 
 

WYMAGANIA WYŚZCZEGÓLNIENIE 

Rodzaj i charakter 
wykonywanej pracy (opis 

technologii lub rodzaju 
produkcji) 

PżacŹwnik Źbs ugi mŹnitŹżingu Źbseżwuje i żejestżuje zdażzenia za źŹmŹcą użządze  mŹnitŹżujących. 
PżacŹwnik Źbs ugi mŹnitŹżingu jest zawŹdem Ź chażakteżze us ugŹwym. Celem jegŹ źżacy jest zaźŹbieganie 
źżzestęźstwŹm i wykżŹczeniŹm, a tak e dŹźżŹwadzenie, we wsźó źżacy z źżacŹwnikami ŹchżŹny, s u bami 
(źŹlicją, stża ą miejską) dŹ ujęcia/zatżzymania ich sźżawców Źżaz źŹzyskania mateżia u dŹwŹdŹwegŹ. Pżaca 
źżacŹwnika Źbs ugi mŹnitŹżingu źŹzwala tak e na szybką żeakcję stża y źŹ ażnej, źŹgŹtŹwia żatunkŹwegŹ i 
s u b technicznych w źżzyźadku źŹ ażów, nag ych zas abnięć, aważii maszyn lub użządze , kŹlizji, wyźadków 
dżŹgŹwych i innych źżzyźadków lŹsŹwych. PżacŹwnik Źbs ugi mŹnitŹżingu za źŹmŹcą systemu kameż i innych 
elektżŹnicznych systemów ącznŹ ci (wizyjnej, żadiŹwej, telefŹnicznej, satelitażnej i Inteżnetu) Źbseżwuje na 
wyznaczonym terenie w czasie rzeczywistym: ludzi, obiekty, pojazdy, sytuacje i inne zdarzenia. Do jego 
ŹbŹwiązków nale y kŹntżŹlŹwanie sźżawnŹ ci Źbs ugiwanych użządze  i źŹwiadamianie techników Ź 
zauwa Źnych usteżkach i aważiach. PżacŹwnik Źbs ugi mŹnitŹżingu żejestżuje, żŹzźŹznaje, analizuje, 
selekcjŹnuje Źżaz samŹdzielnie Źcenia i inteżźżetuje ŹbseżwŹwane zdażzenia i decyduje Ź źŹdjęciu dzia a  
zgodnie z ustalonymi procedurami. 

PŹdstawŹwe czynnŹ ci, 
sźŹsób i czas ich 

wykonywania 

 ŹbseżwŹwanie zdażze  na teżenie Źbjętym mŹnitŹżingiemŁ 
 Źbs ugiwanie użządze  mŹnitŹżingu i ącznŹ ciŁ 
 identyfikŹwanie zdażze  wymagających inteżwencji źżacŹwników ŹchżŹny czy s u bŁ 
 źŹwiadamianie źżacŹwników ŹchżŹny, s u b zewnętżznych Ź zdażzeniach wymagających ich 

interwencji; 

 źŹzyskiwanie mateżia u dŹwŹdŹwegŹŁ 
 prowadzenie dokumentacji – ksią ki s u by/ksią ki dy użówŁ 

 źżzygŹtŹwywanie stanŹwiska źżacy zgŹdnie z zasadami BHP, ŹchżŹny źźŹ . i eżgŹnŹmii. 

Elementy wyźŹsa enia jak, 
nź.: maszyny, użządzenia 

techniczne, nażzędzia źżacy, 
itp. 

System monitoringu, kamery, rejestratory, serwery, systemy alarmowe, szafki  z kluczami, dokumentacja 
(raporty dzienne), plan żŹzk adu źŹmieszcze / maźy miasta, telefŹn i inne żŹdki ącznŹ ci źżzewŹdŹwej i 
bezprzewodowej, komputer, mŹnitŹży ekżanŹwe, ażtyku y biużŹwŹ- papiernicze, manipulatory kamer  

ObŹwiązkŹwe instżukcje: 
Źbs ugi maszyn i użządze  

technicznych, źŹstęźŹwania 
z mateżia ami 

niebezpiecznymi 

 Instrukcja udzielania pierwszej pomocy; 

 Instżukcja źŹstęźŹwania na wyźadek źŹwstania źŹ ażuŁ 
 Instrukcja bhp przy Źbs udze wykŹżzystywanych użządze  technicznych i nażzędzi. 

ŚtŹsŹwane mateżia y 
podczas wykonywania pracy 

żŹdki ŹchżŹny źżzed zagżŹ eniem (gaz źieźżzŹwy, źa ka, źażalizatŹż), dokumentacja tj. raport dzienny, żŹdki 
ącznŹ ci źżzewŹdŹwej Źżaz bezźżzewŹdŹwej, regulamin, plan obiektu/ mapa miasta  

Śtżefy  zagżŹ enia - 

żŹdki ŹchżŹny źżacy Uniform, obuwie robocze  

Wypadki i choroby 
zawodowe (rok zdarzenia i 

przyczyny wypadku) 
- 

Inne - 

Miejsce usytuowania 
stanowiska 

Stacja monitorowania   
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  Strona 3 z 10 
Metoda: PN-N-18002 

Wymagania dla stanowiska pracy 
  

WYŚZCZEGÓLNIENIE WYMAGANIA TAK NIE N/D 

Szkolenia BHP 

ŚzkŹlenie wstęźne bhź (instżukta  Źgólny) V   

ŚzkŹlenie wstęźne bhź (instżukta  stanŹwiskŹwy) V   

Szkolenie okresowe bhp V   

Badania lekarskie 

Wstęźne V   

Okresowe V   

Śźecjalistyczne (nź. wysŹkŹ ciŹwe, sanitażnŹ-epidemiologiczne, itp.).   V  

Badania psychologiczne 

Wstęźne   V 

Okresowe   V 

Pomieszczenie pracy 

WysŹkŹ ć V   

PŹd Źga V   

O wietlenie natużalne V   

O wietlenie sztuczne V   

Wentylacja naturalna V   

Wentylacja mechaniczna V   

Temperatura V   

PŹmiaży elektżyczne ŹchżŹny źżzeciwźŹża eniŹwej V   

Stanowisko pracy 

Kubatura V   

Powierzchnia robocza V   

ŚzeżŹkŹ ć źżzej ć źŹmiędzy stanŹwiskami (żega ami) V   

Drogi transportowe V   

PŹmiaży czynników szkŹdliwych żŹdŹwiska źżacy V   

Poziom przygotowania 
zawodowego 

Wymagany wiek (ŹsŹba źe nŹletnia) V   

Wymagane wykszta cenie kieżunkŹwe lub źżzygŹtŹwanie zawŹdŹwe   V  

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku  V    

Organizacja pracy 

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy V   

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych V   

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych   V  

DŹźuszczenie źżzez jednŹstki nadzŹżu stanŹwiska źżacy lub wyźŹsa enia (użządzenia 
źŹdnŹ nikŹwe)   V 

Maszyny, użządzenia techniczne  
i nażzędzia źżacy 

Minimalne wymagania w zakresie bhp V   

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp V   

żŹdki ŹchżŹny  indywidualnej Zasadnicze wymagania V   
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Identyfikacja zagżŹ e  na stanowisku pracy  

 

PODŚśAWOWE ZAGRO ENIA 
WYŚśĘPUJĄCE NA ŚśANOWIŚKU 

PRACY 
CHARAKśERYŚśYKA I WIELKO Ć ZAGRO E  TAK NIE 

CZAS 
EKSPOZYCJI 

ZAGRO ENIA PRZYJĘśE DO 
POMIARU 

Czy w operacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć kŹntaktu z niebezźieczną substancją: 
 

tŹksyczną   X    

żącą   X   

dża niącą Rozpylony gaz pieprzowy X   
Częsta 

(codzienna) 
Substancje niebezpieczne- 
gazy dża niące   

uczulającą   X   

żakŹtwóżczą   X   

mutagenną   X   

uźŹ ledzającą funkcje żŹzżŹdcze   X   

szkŹdliwą   X   

inną niebezźieczną substancją   X   

Czy w Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć wdychania niebezźiecznych: 

gazów   X    

dymów   X   

par   X   

„z egŹ źŹwietżza” (ŹdŹży)   X   

Czy w wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy: 

ha as   X   

infżad więki   X   

ultżad więki   X   

wibracja   X   

promieniowanie 
elektromagnetyczne 

Naża enie na źżŹmieniŹwanie elektżŹmagnetyczne, emitŹwane z użządze , 
m. in. ącznŹ ci źżzewŹdŹwej i bezźżzewŹdŹwej lub mŹnitŹżów ekżanŹwych 
systemu mŹnitŹżującegŹ Źbiekt/ Źbszaż chżŹniŹny  

X   
Częsta 
(codzienna) 

Promieniowanie 
elektromagnetyczne  

Promieniowanie optyczne   X    

źżŹmieniŹwanie jŹnizujące   X   

mikżŹklimat gŹżący lub zimny   X   

zmienne warunki atmosferyczne   X    

zapylenie   X   

Czy w wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć niebezźiecznegŹ kŹntaktu z czynnikami biologicznymi – mikroorganizmami: 

bakteriami   X   

grzybami   X   

źasŹ ytami   X   

pierwotniakami   X   

wirusami Wirus grypy (typ A, B, C) – Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). X  
Częsta 

(codzienna) 
Wirus grypy (typ A, B, C) – 
Orthomyxoviridae 

prionami   X   

czynnikami żŹ linnymi    X   
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Czy w wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci tŹważzyszy mŹ liwŹ ć niebezźiecznegŹ kŹntaktu z czynnikami biŹlŹgicznymi – substancje wytwarzane przez mikroorganizmy: 

toksynami   X   

alergenami   X   

Czy praca wymaga wykonywania: 

podnoszenia, przenoszenia lub 
przesuwania 

  X   

czynnŹ ci źŹwtażzających się 
(monotonia pracy) 

Praca monotonna, źŹlegająca na wykŹnywaniu tegŹ samegŹ tyźu zada , tj. 
sta e mŹnitŹżŹwanie żŹdŹwiska, Źbiektu itź. 

X   
Częsta 

(codzienna) 
Monotonia 

czynnŹ ci w wymuszŹnej źŹzycji 
cia a 

D ugŹtżwa e źżzebywanie w wymuszonej pozycji siedzącej podczas 
ŹbseżwŹwania systemu mŹnitŹżującegŹ  

X  
Częsta 

(codzienna) 
Śtatyczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

źżacy fizycznej Ź du ym wydatku 
energetycznym 

  X   

Czy źŹdczas wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ e nastąźić: 

wybuch   X   

źŹ aż 
Zaźżószenie Źgnia, zważcie w instalacji elektżycznej, sk adŹwanie mateżia ów 
źalnych źżzy gżzejnikach lub użządzeniach gżzewczych, nieźżzestżzeganie 
zakazu palenia, podpalenie  

X  
Częsta 

(codzienna) 
PŹ aż 

źŹża enie źżądem 

Naźżawa instalacji i użządze  bez źŹsiadania stŹsŹwnych uźżawnie , 
u ytkŹwanie niesźżawnych użządze  zasilanych eneżgią elektżyczną. 
ZawilgŹcenie, zalanie źżzewŹdów elektżycznych- zwarcie instalacji 
elektżycznej, dŹtykanie gŹ ych źżzewŹdów  

X  
Częsta 

(codzienna) 
PŹża enie źżądem 
elektrycznym 

Źźażzenie (ź Źmie , gŹżąca 
powierzchnia, promienie 

s Źneczne) 
Przygotowywanie i sźŹ ywanie gŹżących naźŹjów i źŹsi ków. X  

Częsta 
(codzienna) 

Oparzenie 

zaźżószenie Źczu   X   

Czy źŹdczas wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ na się udeżzyć lub skaleczyć Ź Źbiekty lub źżzedmiŹty: 

nieżuchŹme lub wystające Źbiekty 
Wąskie i ciasne źżzestżzenie, dŹj cia dŹ użządze , zastawiŹne źżzej cia, dŹj cia, 
maszyny i użządzenia, udeżzenia Ź nażŹ e mebli, kanty niedŹmkniętych 
szuflad.  

X  
Częsta 

(codzienna) 
Uderzenie o nieruchome 
lub wystające Źbiekty 

opuszczane, wyrzucane, 
źŹżuszające się 

  X   

sźadające 
Nieźżawid ŹwŹ umieszczŹne lub niezabezźieczŹne segżegatŹży z 
dŹkumentami na żega ach Źżaz inne mateżia y, jak te  nażzędzia umieszczŹne 
na wysŹkŹ ci nź. źŹdwieszane ekżany mŹnitŹżujące . 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Udeżzenie źżzez sźadające 
przedmioty 

ostre lub szŹżstkie kżawędzie, 
powierzchnie 

Ostże kŹ ce stŹsŹwanych mateżia ów (nź. zszywki dŹ źaźieżu) oraz elementy 
tnące nażzędzi źżacy (nź. nŹ yczki), uszkŹdzŹne żękŹje ci nażzędzi źżacy. 

X  
Częsta 

(codzienna) 

Skaleczenie przez ostre 
lub szŹżstkie kżawędzie, 
powierzchnie 

Czy źŹdczas wykŹnywanej Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ na: 

zŹstać źŹchwycŹnym lub 
z aźanym, źżzez maszyny lub 

użządzenia techniczne 
  X    

najechanym przez maszyny lub 
użządzenia techniczne 

  X    

przygniecionym przez maszyny 
lub użządzenia techniczne 

  X    
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Czy źŹdczas wykŹnywania Źźeżacji lub czynnŹ ci mŹ na źŹtknąć się i uźa ć: 

na ten sam poziom 

PŹ lizgnięcie, źŹtknięcie na liskiej lub nieżównej nawieżzchni, ba agan, żŹzlana 
wŹda, chŹdzenie źŹ nawieżzchniach bez Źbuwia z źŹdeszwą antyźŹ lizgŹwą, 
niezabezźieczŹne, le ące na źŹd Źdze źżzewŹdy elektżyczne, źŹtknięcie się Ź 
źżŹgi, źŹ źiech  

X  
Częsta 

(codzienna) 
Upadek na tym samym 
poziomie 

na ni szy źŹziŹm liskie schŹdy, źŹ źiech. X  
Częsta 

(codzienna) 
Uźadek na ni szy źŹziŹm 

Czy istnieje mŹ liwŹ ć źżzecią enia uk adu żuchu wskutek: 

podnoszenia   X   

opuszczania   X   

popychania lub przesuwania   X   

przenoszenia   X   

Czy istnieje mŹ liwŹ ć źżzecią enia nażządu wzżŹku wskutek: 

pracy z monitorem ekranowym D ugŹtżwa a Źbseżwacja systemu mŹnitŹżującegŹ tj. mŹnitŹżów ekżanŹwych X  
Częsta 

(codzienna) 
Pżzecią enie nażządu 
wzroku 

nieźżawid ŹwegŹ Ź wietlenia 

Niew a ciwe Ź wietlenie sztuczne źŹmieszcze , bżzęczenie i migŹtanie 
wietlówek. Intensywne źżŹmieniŹwanie ultrafioletowe i widzialne latem 

(źżŹmieniŹwanie s Źneczne). Bżudne Źźżawy wietlne, częsta źżaca w źŹżze 
nocnej- niedŹ wietlenie stanŹwiska/ miejsca źżacy 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Pżzecią enie nażządu 
wzroku 

Czy źŹdczas wykŹnywanych czynnŹ ci mŹgą wystąźić: 

wypadek komunikacyjny   X    

agżesja ludzi lub zwieżząt 
Kontakty z agresywnymi pracownikami, zleceniodawcami, osobami 
wchŹdzącymi/wychŹdzącymi z budynku  

X  
Częsta 

(codzienna) 
Agresja  

stres 
Pżaca zmianŹwa, żównie  w więta, stżes związany z żyzykiem napadu/ 
źŹbicia, źżesja czasu, źŹczucie ŹdźŹwiedzialnŹ ć za chżŹniŹne 
podmioty/mienie, źżaca częstŹ wykŹnywana samŹdzielnie 

X  
Częsta 

(codzienna) 
Pżzecią enie uk adu 
nerwowego 

Czy źŹdczas wykŹnywanych czynnŹ ci mŹgą wystąźić inne zagżŹ enia? (kżótki Źźis zagżŹ enia) 

inne   X    
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Karta pomiaru ryzyka zawodowego 
 

ZagżŹ enie żód Ź zagżŹ enia Przyczyny MŹ liwe skutki 
Cię kŹ ć 
nastęźst

w 

Prawdopodobie-
stwŹ zdażzenia 

RyzykŹ źŹczątkŹwe 

Skala ryzyka 
zawodowego [1-3] 

Dopuszczalne [1-2] 

ŚźŹsób żedukcji żyzyka ( żŹdki techniczne, Źżganizacyjne, ludzkie) OI 
PżawdŹźŹdŹbie st

wo po redukcji 

RyzykŹ kŹ cŹwe 

Skala ryzyka 
zawodowego [1-3] 

Dopuszczalne [1-2] 

 

Czynniki mŹgące źŹwŹdŹwać wyźadki 

PŹ aż 

Instalacja elektryczna 
lub elementy 
wyźŹsa enia 
stanowiska pracy, 
mateżia y Ź 
w a ciwŹ ciach 
palnych 

Zaźżószenie Źgnia, 
zwarcie w instalacji 
elektżycznej, sk adŹwanie 
mateżia ów źalnych źżzy 
grzejnikach lub 
użządzeniach gżzewczych, 
nieprzestrzeganie zakazu 
palenia, podpalenie  

Poparzenie termiczne, 
kalectwŹ, mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

śechniczne: sźżawne ga nice i użządzenia źżzeciwźŹ ażŹwe 

Ożganizacyjne: dŹstęźny sźżzęt ga niczy, źżzestżzeganie instżukcji 
eksploatacji i zasad w zakresie ochrony źżzeciwźŹ ażŹwej, 
eliminŹwanie lub Źgżaniczanie Źżaz ŹznakŹwanie stżef zagżŹ enia 
źŹ ażem, źżzestżzeganie zakazów w kŹntakcie z mateżia em 
stważzającym zagżŹ enie źźŹ . 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

PŹża enie źżądem 
elektrycznym 

Instalacja elektryczna 
lub maszyny, 
użządzenia Źżaz 
nażzędzia zasilane 
eneżgią elektżyczną 

Naprawa instalacji i 
użządze  bez źŹsiadania 
stŹsŹwnych uźżawnie , 
u ytkŹwanie 
niesźżawnych użządze  
zasilanych eneżgią 
elektżyczną. ZawilgŹcenie, 
zalanie źżzewŹdów 
elektrycznych- zwarcie 
instalacji elektrycznej, 
dŹtykanie gŹ ych 
źżzewŹdów  

mieżć lub inne skutki 
źŹża enia źżądem 
elektrycznym 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

Techniczne: sprawne zabezpieczenia ochrony 
źżzeciwźŹża eniŹwej, sźżawne techniczne użządzenia, maszyny, 
nażzędzia źżacy, sźżzęt żŹbŹczy i zabezźieczenia 

Ożganizacyjne: źŹmiaży źażametżów instalacji elektżycznej, 
źżzestżzeganie instżukcji eksźlŹatacji, źżŹceduż i zażządze  

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Uderzenie o nieruchome 
lub wystające Źbiekty 

WyźŹsa enie Źbiektu i 
stanowiska pracy, 
ciągi kŹmunikacyjne 

Wąskie i ciasne 
źżzestżzenie, dŹj cia dŹ 
użządze , zastawiŹne 
źżzej cia, dŹj cia, 
maszyny i użządzenia, 
udeżzenia Ź nażŹ e mebli, 
kanty niedŹmkniętych 
szuflad 

PŹt uczenia Źgólne 
kŹ czyn góżnych i 
dolnych, siniaki, 
st uczenia, zżanienia, 
otarcia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

Ożganizacyjne: utżzymywanie adu i źŹżządku na stanŹwisku 
źżacy, niezastawianie dŹj ć i źżzej ć 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Uderzenie przez 
sźadające źżzedmiŹty 

Śk adŹwane mateżia y 

Nieźżawid ŹwŹ 
umieszczone lub 
niezabezpieczone 
segregatory z 
dŹkumentami na żega ach 
Źżaz inne mateżia y, jak 
te  nażzędzia 
umieszczone na 
wysŹkŹ ci nź. 
podwieszane ekrany 
mŹnitŹżujące . 

PŹt uczenia Źgólne 
kŹ czyn, siniaki, 
st uczenia, zżanienia, 
Źtażcia, wstżzą nienie 
mózgu, mieżć 

Du a 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

śechniczne: sźżawne technicznie żega y Źżaz ŹchżŹny 
zabezźieczające źżzed uźadkiem źżzedmiŹtów z wysŹkŹ ci 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji eksploatacji i 
zażządze , zakaz źżzebywania i źżzechŹdzenie w stżefie 
zagżŹ enia 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Skaleczenie przez ostre 
lub szŹżstkie kżawędzie, 

powierzchnie 

Ostre elementy 
nażzędzi źżacy, 
opakowania, 
stosowane produkty i 
mateżia y 

Ostże kŹ ce stŹsŹwanych 
mateżia ów (nź. zszywki 
do papieru) oraz elementy 
tnące nażzędzi źżacy (nź. 
nŹ yczki), uszkŹdzŹne 
żękŹje ci nażzędzi źżacy. 

Śkaleczenia, żany cięte, 
zak ucia 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

śechniczne: sźżawne techniczne nażzędzia źżacy i zabezźieczenia 

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji eksploatacji i 
zażządze  

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 
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Upadek na tym samym 
poziomie 

PŹd Ź e, ważunki 
atmosferyczne, 
substancje ź ynne lub 
mateżia y Ź sta ej 
strukturze, progi  

PŹ lizgnięcie, źŹtknięcie 
na liskiej lub nieżównej 
nawieżzchni, ba agan, 
rozlana woda, chodzenie 
po nawierzchniach bez 
Źbuwia z źŹdeszwą 
antyźŹ lizgŹwą, 
niezabezźieczŹne, le ące 
na źŹd Źdze źżzewŹdy 
elektżyczne, źŹtknięcie się 
Ź źżŹgi, źŹ źiech  

Zranienia, st uczenia, 
zwichnięcia lub 
z amania kŹ czyn 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

śechniczne: nie liskie i żówne źŹwieżzchnie na ciągach 
kŹmunikacyjnych, mŹnta  ta m antyźŹ lizgŹwych  

Ożganizacyjne: ad i źŹżządek w miejscu źżacy, Źznaczenie 
źŹwieżzchni liskich i źżŹgów 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Uźadek na ni szy 
poziom 

Upadek podczas 
przebywania na 
wy szym źŹziŹmie  

liskie schŹdy, źŹ źiech. 
PŹt uczenia, z amania, 
wstżzą nienie mózgu, 

mieżć 
Du a 

Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

śechniczne: nie liskie źŹwieżzchnie schŹdów, stŹsŹwanie dżabinki 
w dobrym stanie technicznym  

Ożganizacyjne: ad i źŹżządek na schŹdach, źżzestżzeganie 
źżŹceduż źŹdczas źŹżuszania się między kŹndygnacjami Źżaz 
drabinach  

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

 

Czynniki fizyczne 

Promieniowanie 
elektromagnetyczne 

Praca z monitorem 
ekranowym, 
użządzenia techniczne  

Naża enie na 
promieniowanie 
elektromagnetyczne, 
emitŹwane z użządze , m. 
in. ącznŹ ci źżzewŹdŹwej 
i bezprzewodowej lub 
mŹnitŹżów ekżanŹwych 
systemu mŹnitŹżującegŹ 
obiekt/ obszar chroniony 

ChŹżŹby uk adu 
nerwowego, 
zaczerwienienie skóży 
(grudkowata, 
swędząca wysyźka na 
twarzy), choroby 
nowotworowe, 
syndrom SBS 
(syndrom chorego 
domu tzw. 
elektrosmog) 

Du a  
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

śechniczne: mŹnitŹż Ź Źbni Źnym źŹziŹmie źżŹmieniŹwania 
(wszystkie sźe niające wymagania ŹbŹwiązujących nŹżm), 
Źbni enie natę enia źŹla elektżycznegŹ, zwiększenie wilgŹtnŹ ci, 
wyk adziny antystatyczne, wentylacja pomieszczenia 

Ożganizacyjne: źżawid Źwe ustawienie monitora na stanowisku 

Indywidualne: stosowanie przerw w przerw 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Pżzecią enie nażządu 
wzroku 

O wietlenie  

Monitor ekranowy  

 

D ugŹtżwa a Źbseżwacja 
systemu mŹnitŹżującegŹ 
tj. mŹnitŹżów ekżanŹwych 

Niew a ciwe Ź wietlenie 
sztuczne źŹmieszcze , 
bżzęczenie i migŹtanie 

wietlówek. Intensywne 
promieniowanie 
ultrafioletowe i widzialne 
latem (promieniowanie 
s Źneczne). Bżudne 
Źźżawy wietlne, częsta 
praca w porze nocnej- 
niedŹ wietlenie 
stanowiska/ miejsca pracy  

Os abienie wzżŹku, 
bóle Źczu, zawienie, 
bóle g Źwy, syndżŹmu 
CVS, tzw. widzenie 
komputerowe 

żednia 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

Techniczne: sta a, bie ąca kŹnseżwacja Źźżaw wietlnych, sta a 
bie ąca wymiana niesźżawnych wietlówek, ażówek, 
wyźŹsa enie źżacŹwnika w Ź wietlenie źŹmŹcnicze (latażki), 
stŹsŹwanie aluzji  

Organizacyjne: źżawid Źwe ukieżunkŹwanie stżumienia wiat a i 
ustawienia monitora ekranowego 

Indywidualne: dbanie Ź dŹbże Ź wietlenie swŹjegŹ stanŹwiska 
źżacy. ŚtŹsŹwanie źżzeżw w źżacy. CzasŹwa zmiana żŹdzaju zajęć, 
profilaktyczne badania okulistyczne  

 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Oparzenie 

GŹżące źŹwieżzchnie 
elementów 
wyźŹsa enia 
stanowiska pracy  

Przygotowywanie i 
sźŹ ywanie gŹżących 
naźŹjów i źŹsi ków. 

Poparzenie termiczne, 
źŹdża nienia, źęcheżze 
skóżne źŹwsta e w 
wyniku poparzenia  

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

śechniczne: stŹsŹwanie sźżawnych użządze  elektżycznych (nź. 
czajnika elektrycznego), szczelne naczynia  

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji eksploatacji i 
zażządze   

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 
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Metoda: PN-N-18002        Strona 9 z 10 

 

Czynniki chemiczne i źy y 

Substancje 
niebezpieczne- gazy 

dża niące   

żŹdki 
zabezźieczające 
pracownika  

Rozpylony gaz pieprzowy 
Zaczerwienienia 
skóżne, źŹdża nienia 
Źczu/ zawienie  

Ma a  Prawdopodobne  

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

Ożganizacyjne: zaźŹznanie się z instżukcją bezźiecznegŹ 
wykŹżzystania gazu źieźżzŹwegŹ, stŹsŹwanie źżŹduktów znanegŹ 
źŹchŹdzenia i dŹźuszczŹnych dŹ u ycia, źżzestżzeganie instżukcji, 
źżŹceduż i zażządze  

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

 

Czynniki biologiczne 

Wirus grypy (typ A, B, C) – 
Orthomyxoviridae. Grupa 

2 V (c) 
Ludzie 

BezźŹ żedni kŹntakt z 
chŹżymi na gżyźę 

Gżyźa. Ró negŹ 
żŹdzaju źŹwik ania nź. 
zaźalenie ź uc 

Ma a Prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

Indywidualne:  profilaktyka, dobrowolne szczepienia NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

 

Czynniki eżgŹnŹmiczne, źsychŹsźŹ eczne i związane z Źżganizacją źżacy 

Monotonia 
Charakter 
wykonywanych prac  

Praca monotonna, 
źŹlegająca na 
wykonywaniu tego 
samegŹ tyźu zada , tj. 
sta e mŹnitŹżŹwanie 

żŹdŹwiska, Źbiektu itź. 

Zmęczenie, większe 
źżawdŹźŹdŹbie stwŹ 
źŹźe nia b ędu, 
Źbni enie ci nienia 
krwi, spadek 
wydajnŹ ci 

żednie  Prawdopodobne  

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: odpowiednia organizacja pracy, zapewnienie 
wypoczynku od pracy, aktywny wypoczynek  

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne  

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Śtatyczne Źbcią enie 
uk adu żuchu 

Pżace związane z 
wymuszŹną źŹzycją 
cia a 

D ugŹtżwa e źżzebywanie 
w wymuszonej pozycji 
siedzącej źŹdczas 
obserwowania systemu 
mŹnitŹżującegŹ 

MŹ liwŹ ć dŹlegliwŹ ci 
bólŹwych 
wynikających z 
źżzecią enia uk adu 
mię niŹwŹ-
szkieletowego, 
chŹżŹby uk adu żuchu 

RSI, tzw. choroba 
komputerowa (urazy 
tkanek miękkich) 

żednia  
Ma Ź 
prawdopodobne  

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co najmniej 

na tym samym 
poziomie 

śechniczne: wyźŹsa enie stanŹwiska w sźżzęt lub użządzenia dŹ 
ŹdźŹczynku lub dŹ Źdcią enia żęcznych źżac w źŹzycji 
wymuszonej 

Ożganizacyjne: Źżganizacja źżac umŹ liwiająca ŹdźŹczynek lub 
żŹtacje źżacŹwników źżzy sta ej lub częstej eksźŹzycji 

Indywidualne: stŹsŹwanie ćwicze  żelaksacyjnych 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Agresja  Ludzie  

Kontakty z agresywnymi 
pracownikami, 
zleceniodawcami, 
osobami 
wchŹdzącymi/wychŹdząc
ymi z budynku 

Guzy, siniaki, 
źŹt uczenia, skutki 
źŹbicia (z amany nŹc, 
kżwŹtŹk wewnętżzny, 
ubytki w jamie ustnej 
itp.) 

żednia  Prawdopodobne 

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne, szkolenia z zasad 
samŹŹbżŹny i utżzymywania dŹbżych żelacji międzyludzkich 

Indywidualne: wzmŹ Źna uwaga 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zaźewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 

Pżzecią enie uk adu 
nerwowego 

Pżzecią enie 
źsychiczne źżacą 

Pżaca zmianŹwa, żównie  
w więta, stżes związany z 
ryzykiem napadu/ pobicia, 
presja czasu, poczucie 
ŹdźŹwiedzialnŹ ć za 
chronione 
podmioty/mienie, praca 
częstŹ wykŹnywana 
samodzielnie 

Stres, nerwice, brak 
apetytu, neżwŹbóle, 
bezsennŹ ć, aźatia, 
bóle g Źwy, chŹżŹba 
wie cŹwa i wżzŹdŹwa, 
wypalenie zawodowe 

 

żednia 

Prawdopodobne  

REDNIE [2] 

Zaleca się 
zaplanowanie i 

źŹdjęcie dzia a , 
któżych celem jest 

zmniejszenie ryzyka 
zawodowego 

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne. Zapewnienie przerw w pracy i 
w a ciwegŹ wyźŹczynku, zgŹdnie z k.ź. (dŹbŹwegŹ Źżaz 
tygodniowego) 

Indywidualne: stŹsŹwanie ćwicze  żelaksacyjnych. Aktywny 
wypoczynek 

NIE 
Ma Ź 
prawdopodobne 

MA E (1) 

Konieczne jest 
zapewnienie, e 

ryzyko zawodowe 
pozostaje co 

najmniej na tym 
samym poziomie 
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Plan dzia a  kŹżygujących żyzykŹ zawŹdŹwe dla stanŹwiska źżacy 

 
 

Nale y wprowadzić plan poprawy i podjąć dzia ania zmniejszające ryzyko! 

 
Lp. 

Opis przedsięwzięcia (zadania) 

Realizacja zadania Przewidywane wyniki 

Termin 

realizacji 
Osoba odpowiedzialna 

Okre lenie rodzaju zagrŹ e  

lub ucią liwŹ ci mŹgących 

ulec likwidacji 

Liczba osób 

którym 

zostaną 

poprawione 

warunki 

1. BRAK     
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Pierwsze Imię:  ���������������� 

Drugie Imię:       ���������������� 

Nazwisko: ������������������������������� 
 
Stanowisko:  

����������������������������������

����������������������������������

���������������������������������� 

O Ś W I A D C Z E N I E  
Niniejszym oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym,  

które wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami na stanowisku pracy: 

 

Zostałem/am poinformowany/a o: 

• czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym: 

o zagrożeniach pożarowych i wybuchowych*, 

o czynnikach szkodliwych i wielkościach tych czynników* tj.: 

 

• zagrożeniach czynnikami chemicznymi w tym substancjami trującymi, rakotwórczymi* 

• zagrożeniach czynnikami fizycznymi*, 

• zagrożeniach czynnikami biologicznymi*, 

• zagrożeniach czynnikami psychofizycznymi*, 

• chorobach zawodowych* 

o  pracach uciążliwych, niebezpiecznych, wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej* 

 

• innych zagrożeniach związanych z wykonywaną pracą* 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

....................................................................................................................... 

                                     podpis pracownika               

                                       

 

 

 

....................................................................................................................... 

                  podpis osoby prowadzącej szkolenie              
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