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Strategiczne programy działań realizacyjnych 

Miasta Marki

Strategiczne programy działań realizacyjnych zawierają zestaw planowanych (zamierzonych) działań realizacyjnych, służących poprawie warunków życia mieszkańców i funkcjonowania podmiotów gospodarczych w postaci:
· po pierwsze - celów operacyjnych, określających rodzaje działań, jakie powinny być podjęte i wykonane – należy je formułować jako cele wyrażające określone problemy, które należy rozwiązać (np. budowa i modernizacja dróg gminnych),

· po drugie – zadań realizacyjnych, określających konkretne sprawy do rozwiązania w ramach poszczególnych celów operacyjnych (np. konkretne drogi przewidziane do budowy i modernizacji).



Z punktu widzenia podmiotowego (kompetencyjnego) Strategiczne programy działań realizacyjnych winny zawierać:

· zadania własne, za realizację których są odpowiedzialne z mocy prawa Władze Miasta Marki i przedsiębiorstwa komunalne,

· zadania innych podmiotów władzy publicznej, za realizację których - na terenie Miasta Marki - są one odpowiedzialne z mocy prawa (np. powiat, województwo, władze centralne),

· pozostałe zadania, które realizowane są przez inne podmioty (np. organizacje społeczne, przedsiębiorców i ich organizacje przedstawicielskie, mieszkańców).

W przypadku zadań wykraczających poza ustawowe kompetencje Władz Miasta będą one:

· prowadzić działania inspirujące, stymulujące i wspierające realizację określonych zadań,

· współpracować przy realizacji określonych zadań ze stosownymi podmiotami decyzyjnymi, w tym współfinansować konkretne zadania realizacyjne,

· wpływać na stosowne podmioty i monitować je, aby zrealizowały one zadania przypisane im z mocy prawa.

Cel operacyjny:

 ......................................................................................................................................................

	Zadanie realizacyjne
	Uzasadnienie konieczności podjęcia do realizacji danego zadania
	Orientacyjny całkowity koszt realizacji zadania w zł 
(w cenach bieżących 2006 roku)  
	Okres realizacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Zasady postępowania przy formułowaniu celów operacyjnych i zadań realizacyjnych:
· Zadania realizacyjne winny dotyczyć konkretnych spraw do rozwiązania – lista nie może być „koncertem życzeń” a winna być katalogiem (spisem) „najpilniejszych z ważnych” problemów do rozwiązania.

· Dana osoba, grupa osób lub organizacja może zgłaszać więcej niż jeden cel operacyjny wraz z zestawem niezbędnych zadań realizacyjnych.

· Zadania realizacyjne muszą być formułowane na cały okres obowiązywania Strategii rozwoju, tj. do 2020 roku.
· Orientacyjny całkowity koszt realizacji danego zadania należy podać w cenach bieżących 2006 roku. 

· Zadania realizacyjne winny dotyczyć zarówno przedsięwzięć przewidzianych do realizacji (zadania nowe), jak i już rozpoczętych (zadania kontynuowane).

· Zadania realizacyjne winny uwzględniać zarówno przedsięwzięcia inwestycyjne, jak i pozainwestycyjne.

· Zadania realizacyjne winny uwzględniać zarówno zadania własne miasta marki, jak i zadania innych podmiotów (np. powiatu, województwa).
· Zadania realizacyjne mogą uwzględniać przedsięwzięcia przewidziane przez miasto marki do wspólnej realizacji z innymi podmiotami (np. z powiatem, województwem, innymi gminami, organizacjami pozarządowymi i przedsiębiorcami funkcjonującymi na jej terenie) na zasadach współfinansowania lub wsparcia pozafinansowego (np. doradztwo prawne, pomoc organizacyjna i kadrowa).
Priorytetowe zadania realizacyjne 



STRATEGIA ROZWOJU określa zestaw zadań realizacyjnych na cały okres jej obowiązywania, tj. do 2020 roku. Ze względu na ograniczone możliwości finansowe Miasta Marki występuje konieczność wyboru „najpilniejszych z ważnych” zadań realizacyjnych. Podstawą wyboru winien być ich stopień ważności i pilności z punktu widzenia:

· poprawy warunków życia mieszkańców,

· wspierania rozwoju działalności gospodarczej, 
· zagospodarowania przestrzeni,

· ochrony środowiska przyrodniczego i dziedzictwa historyczno-kulturowego.



Efektem tych działań jest powstanie listy priorytetowych (najważniejszych) zadań realizacyjnych, którą można określić mianem katalogu “priorytetów realizacyjnych”. 
każda osoba, grupa osób lub organizacja może zgłosić maksimum pięć zadań priorytetowych 
	Lp.


	Priorytetowe zadania realizacyjne, których realizację należy

kontynuować lub rozpocząć w pierwszej kolejności

	1.
	Zadanie realizacyjne:
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	Zadanie realizacyjne:
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	Zadanie realizacyjne:
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	Zadanie realizacyjne:
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	Zadanie realizacyjne:
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