Elektronicznie podpisany przez:
Dariusz Pietrucha
dnia 5 marca 2019 r.

ZARZADZENIE NR 0050.038.2019
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 4 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnik w Wydziale Promocji, Spraw Spolecznych i Zdrowia w Urzedzie Miasta Marki
- 1 etat

Na podstawie art. 111inastepne ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze:
Naczelnik w Wydziale Promocji, Spraw Spolecznych i Zdrowia — 1 etat

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko urzednicze:

1. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 1. poz. 1668 z p6zn. zm.).

2. Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) tj.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,
2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

3.Co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym na stanowisku o podobnym zakresie zadan
w administracji publiczne;.

4. Doswiadczenie zawodowe w dzialaniach zzakresu promocji Iub aktywizacji spolecznej
czy integracji sSrodowiska lokalnego.

5. Spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§ 3. 1. Powoluje si¢ komisje rekrutacyjna, dalej jako ,,Komisja”, do rozpatrzenia aplikacji ztozonych
w ogloszonym naborze na kierownicze stanowisko urzednicze, w sktadzie:

1) Anna Marchlik — Sekretarz Miasta - Przewodniczacy Komisji
2) Jacek Orych — Burmistrz Miasta
3) Nina Roguska-Kobeszko — Gtowny Specjalista ds. Kadr

2. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uzupehienia sktadu Komisji o dodatkowe osoby tj. merytorycznych
pracownikow wydziatu, do ktorego przeprowadza si¢ nabor, w przypadkach usprawiedliwionych przebiegiem
naboru.

§ 4. 1. Komisja w toku naboru wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatoéw, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speilniajacych wymagania dodatkowe, z ktorymi
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne. Komisja moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy merytorycznej kandydata
pod katem przydatnosci na stanowisko, na ktore przeprowadza si¢ nabor. Zastrzega si¢ mozliwo$¢
przeprowadzenia testu wiedzy. Nastepnie Komisja dokonuje wyboru nie wigcej niz dwdch kandydatow
rekomendowanych do zatrudnienia.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komis;ji.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

z up. Burmistrza Miasta
Marki
Zastepca Burmistrza

Dariusz Pietrucha
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.038.2019
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 4 marca 2019 r.

Burmistrz Miasta Marki

oglasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnik w Wydziale Promocji, Spraw Spolecznych i Zdrowia
w Urzedzie Miasta Marki - 1 etat
1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy zdnia 20lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668).

2) Spelnienie  warunkéw  okreSlonych ~ wart. 6 ust. 4 ustawy  zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) tj.:

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

-brak  skazania  prawomocnym  wyrokiem sadu za  umySlne  przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

3) Co najmniej piecioletni staz pracy, wtym na stanowisku o podobnym =zakresie zadan
w administracji publiczne;.

4) Doswiadczenie  zawodowe  w dziataniach  zzakresu promocji lub  aktywizacji  spolecznej
czy integracji srodowiska lokalnego.

5) Spehienie wymagan niezbednych i dodatkowych.
2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:
1) Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa:
- Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.);
- Ustawy prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn. zm.);
- Ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.);
- Ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.);
- Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.).
2) Doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.
3) Prawo jazdy kat. B.
4) Biegta obstuga komputera, w tym obstuga pakietow i urzadzen biurowych.
5) Opinia o kandydacie z poprzednich miejsc pracy — mile widziana.
3. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy — peten etat, obowigzujgca norma czasu pracy w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w tygodniu.
W przypadku osob niepelmosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrocony
wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo).
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2) Miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Gmina Miasto Marki.

3) Specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, nadzorowanie
1 kierowanie praca podleglych pracownikéw, praca w terenie.

4) Stanowisko merytoryczne - decyzyjne.
5) Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Kierowanie Wydziatem Promocji, Spraw Spotecznych i Zdrowia.
2) Kierowanie Centrum Aktywnos$ci Fabryczna 3 w Markach.
3) Prowadzenie dziatan w zakresie promocji i budowania wizerunku miasta.

4) Prowadzenie strony internetowe;j, profili miasta na  portalach spotecznosciowych
oraz newslettera miejskiego.

5) Opracowywanie i wydawanie materialow promocyjnych i reklamowych.
6) Wspoéltworzenie i wydawanie biuletynu informacyjnego ,,marki.pl”.
7) Prowadzenie spraw zwigzanych z honorowym patronatem burmistrza.

8) Organizowanie i wspolorganizowanie obchodow $wiat, rocznic miejskich inarodowych, wydarzen
kulturalnych oraz imprez promujacych miasto.

9) Wspodlpraca z instytucjami i organizacjami zrzeszajgcymi grupy spoleczne.

10) Wspétpraca z mediami.

11) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji ruchowej spoteczenstwa lokalnego.
12) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.

13) Podejmowanie i prowadzenie dziatan z zakresu polityki senioralne;j.

14) Wspotpraca z Marecka Rada Seniorow.

15) Wspolpraca z Zespotem ds. Mareckiego Budzetu Obywatelskiego.

16) Przygotowywanie programow profilaktycznych inaprawczych oraz promocja nowych przedsigwzigé
W rozwigzywaniu problemow spotecznych.

17) Organizowanie przedsiewzig¢ lokalnych z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki chordb spotecznych.

18) Przygotowywanie, aktualizacja oraz monitorowanie realizacji programow i planow wieloletnich z zakresu
funkcjonowania wydziatu.

5. Wymagane dokumenty:
1) Kwestionariusz osobowy. (Zalacznik Nr 1).
2) List motywacyjny.
3) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.
4) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy i/lub doswiadczenie zawodowe.

5) Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych ikorzystaniu z pelni praw publicznych oraz
o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe (Zatacznik Nr 2).

6) Oswiadczenie  kandydata o wyrazeniu  zgody na  przetwarzanie  danych  osobowych
do celow rekrutacji (Zatacznik Nr 3).

7) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji kandydatow
niepetnosprawnych).

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:
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1) Termin sktadania dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 18 marca 2019 roku,

2) Miejsce  sktadania  dokumentéw — Kancelaria Urzgdu Miasta Marki, Al. Marszalka
J. Pilsudskiego 95, 05-270 Marki (Poko6j nr 13). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie,
opatrzonej napisem: ,.Naboér na stanowisko — Naczelnik w promocji, Spraw Spotecznych i Zdrowia
w Urzedzie Miasta Marki”.

3) W terminie 19-22 marca 2019 roku planowane jest przeprowadzenie rozmow z kandydatami, ktorzy spetnia
wymagania formalne.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wskaznik zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

8. Pozostale informacje:
1) Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone.
2) Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci  zakwalifikowani  zostang  powiadomieni o terminie = rozmowy  kwalifikacyjnej
oraz w przypadku decyzji o przeprowadzenia testu wiedzy, o przeprowadzeniu testu sprawdzajacego
wiedze kandydata w zakresie zadan na proponowanym stanowisku.

4) Pozostale aplikacje kandydaci moga odebra¢ osobiscie, aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 6 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

5) Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg ztozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

6) Informacja o wyniku naboru  zostanie  opublikowana na  stronie = www.bip.marki.pl
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen w budynku B Urzedu
Miasta Marki, Al Marszatka J. Pitsudskiego 95, zgodnie Z ustawa z dnia
21  listopada 2008 roku o pracownikach  samorzgdowych  (Dz.U. z2018r. poz. 1260
Z podzn. zm.).

9. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Marki:

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, w zwigzku z ubieganiem
si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Marki informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Marki/ Burmistrz Miasta Marki
z siedzibag w Markach, adres: Aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail:
iod@marki.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkow cigzacych na administratorze na
podstawie  art. 6ust. 1 pkt ¢ RODO, wynikajacych  zprzepisow prawa  odnoszacych  si¢
do procesu rekrutacji (naboru) do pracy, zgodnie z Kodeksem pracy oraz Ustawa o pracownikach
samorzadowych.

4. Odbiorcag danych osobowych jest Urzad Miasta Marki.
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5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla prawidlowego przeprowadzenia
i zakonczenia procesu rekrutacji — stosownie do art. 15ust. 1 Ustawy o pracownikach samorzadowych
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej byl przeprowadzony naboér, oraz publikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy; izgodnie ztrescia ogloszenia
o naborze - dane zostang usunig¢te (aplikacje zostang komisyjnie zniszczone) po uplywie 6 miesiecy od
ogloszenia informacji o wyniku naboru (pkt 8.4 powyzej). W przypadku zatrudnienia dane osobowe beda
przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej
ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych kandydata oraz prawo zgdania ich sprostowania,
usuniccia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych
Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym celu realizacji procesu rekrutacji.
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1679064295
Imig: Dariusz
Nazwisko: Pietrucha
Instytucja: Gmina Miasto Marki
Wojewodztwo: mazowieckie
Miejscowos¢: Marki
Data podpisu: 5 marca 2019 r.
Zakres podpisu: Caty dokument
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