Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 12 grudnia 2019 r.

ZARZADZENIE NR 0052.187.2019
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w 2020 roku pod nazwa ,,Prowadzenie
placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej lub/i specjalistycznej dla dzieci i mlodziezy,

bedacych mieszkancami Marek z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym"

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwigzku zart. 11a ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 1 1815) art. 4 pkt 32, art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 i 1570),
w zwigzku z art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22019 1. poz. 1111, 924, 2245) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym w 2020 roku pod nazwa ,Prowadzenie placowki wsparcia
dziennego w formie opiekunczej lub/i specjalistycznej dla dzieci i mlodziezy, bedacych mieszkancami
Marek z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym”

2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, miesci si¢ w zakresie priorytetowych zadan publicznych wskazanych
w § 11 ust. 9 ,,Programu wspotpracy na rok 2020 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie”
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XV1/213/2019 Rady Miasta Marki z dnia 27 listopada 2019 r.

3. Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zlecenie realizacji zadania publicznego wymienionego w § 1 ust. 1 nastgpi w formie wspierania lub
powierzania wraz z udzieleniem dotacji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach.

§ 4. 1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Marki, na stronie
internetowej Urzedu Miasta Marki ( www.marki.pl), na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Markach (www.ops.marki.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Marki i Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markach.

2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 0052.187.2019
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 12 grudnia 2019 r.
Ogloszenie w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadania publicznego w zakresie
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w 2020 roku pod nazwa ,,Prowadzenie

placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej lub/i specjalistycznej dla dzieci i mlodziezy,
bedacych mieszkancami Marek z rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym ”

Burmistrz Miasta Marki ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w 2020 roku pod nazwg ,,Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego dla mieszkancoéw miasta Marki” oraz zaprasza do sktadania ofert.

§ 1. Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje¢ zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie wspierania lub powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji.

2. Szczegotowe informacje dotyczace zadania zawiera ponizsza tabela.

1.Nazwa zadania konkursowego:

»Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej lub/i specjalistycznej dla
dzieci i mlodziezy, bedacych mieszkancami Marek z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spolecznym"

2. Forma realizacji zadania: powierzenie lub wsparcie

3.Cel zadania: Wzmocnienie funkcji rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi.

Cele szczegotowe:

1.Zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy w wieku 6-18 lat z rodzin borykajacych si¢ z
trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi;

2.Wzmacnianie czynnikow chronigcych dzieci i mlodziez z rodzin borykajacych si¢ z trudno$ciami
opiekunczo-wychowawczymi oraz rozwijanie ich kompetencji spotecznych;

3.Zwigkszenie kompetencji spotecznych i opiekunczo-wychowawczych rodzicow wychowankow placowki.

4.0pis zadania:

Adresaci:
Dzieci i mtodziez z terenu Miasta Marki w wieku od 6 do 18, oraz ich rodzice i opiekunowie.

obligatoryjne rezultaty zadania proponowane wskazniki zadania
Podniesienie wynikéw w nauce - odsetek ucznidéw/wychowankow, ktdrzy podniesli swoje wyniki w nauce;
wychowankow objetych wsparciem - liczba ucznidw/wychowankow, ktorzy otrzymali promocj¢ do nastepne;j
placowki. klasy;

- liczba ucznidw/wychowankow, ktorzy deklaruja wzrost zainteresowania
naukg przedmiotéw szkolnych;

- mierniki - opinie szkolne, wykaz ocen, lista udzielonych korepetyciji,
sprawozdanie z prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

Nabycie lub wzmocnienie - odsetek uczniéw/ wychowankow ktorzy poglebili umiejetnosei oraz
umiejetnosci radzenia sobie z wiedze¢ na temat konstruktywnych sposobéw radzenia sobie z problemami,
emocjami przez wychowankow stresem, emocjami i potrzebami, asertywnego zachowania si¢, komunikacji
placowki. interpersonalnej;

- odsetek uczniow/wychowankdw, u ktérych nastgpita poprawa
samooceny, zdolnosci motywacyjnych; odsetek uczniow, u ktorych
nastapilo zwigkszenie aktywnosci w zyciu spotecznym;

Zwigkszenie kompetencji - odsetek rodzicow deklarujacych wzrost kompetencji wychowawczych,
spotecznych i opiekunczo- poprawe relacji z dzieckiem;
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wychowawczych rodzicéw dzieci i - odsetek rodzicow, ktorzy nawiazali stala, systematyczng wspotprace z
miodziezy w wieku placéwka wsparcia dziennego;
6-18 lat. - odsetek rodzicow, ktorzy nawigzali wspotprace ze szkota.

Oferent moze zaproponowa¢ dodatkowe rezultaty zadania adekwatne do zatozonych celow oraz realne do
osiaggniecia wskazniki zaproponowanych rezultatow.

Akceptacja sprawozdania i rozliczenie dotacji polegaé bedzie na weryfikacji osiagnietych przez oferenta
rezultatow oraz weryfikacji zrealizowanych przez oferenta dzialan.

UWAGA:
w ramach realizacji zadania nie mogg by¢ finansowane zakupy $rodkéw trwatych powyzej 10 000zt.

5. Wymagania dotyczace realizacji zadania:

1) placowka musi by¢ prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j,

2) oferent w ofercie wskaze miejsce realizacji zadania,

3) oferent, ktory zostanie wytoniony w konkursie, zobowigzany bgdzie ztozy¢ przed podpisaniem umowy na
realizacje zadania publicznego: dokument poswiadczajacy prawo korzystania z lokalu, w ktérym bedzie
prowadzona PWD oraz potwierdzenie zlozenia wniosku o wydanie decyzji dotyczacej zezwolenia na
prowadzenie placowki wsparcia dziennego, o ktéorym mowa w art. 19 ww. ustawy, a do dnia wskazanego w
harmonogramie realizacji zadania, w ktorym rozpoczng si¢ dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, kserokopig
uzyskanej przedmiotowej decyzji,

4) placowka zobowigzana jest do rekrutacji uczestnikow, w szczegolno$ci we wspolpracy z pracownikami
socjalnymi i asystentami rodziny z os$rodka pomocy spolecznej w Markach, a takze kuratorami sadu
rodzinnego,

5) w ofercie na realizacj¢ zadania publicznego, oferent jest zobowigzany opisa¢ sposdb rekrutacji uczestnikow
zadania,

6) organizacja zobowigzana jest do zapewnienia monitoringu i ewaluacji projektu (oferent przedstawi sposob
monitoringu i ewaluacji w ofercie),

7) organizacja prowadzaca placowke jest zobowigzana do zapewnienia w niej miejsca dla dzieci wskazanych
przez OPS,

8) w kazdej placowce podczas jej dziatan sa obecne, co najmniej 2 osoby doroste,

9) pod opieka jednego wychowawcy w tym samym czasie, moze przebywaé nie wiecej niz 15 dzieci,

10) placowka jest czynna minimum 5 dni w tygodniu, nie mniej niz 4h dziennie (bezposrednia praca z
dzie¢mi),

11) placéwka podejmuje prace z rodzina,

12) placéwka przygotowuje i prowadzi dokumentacje merytoryczng, w tym plany pracy z dzie¢mi,

13) rekomenduje si¢ zatrudnienie wychowawcow i kierownikow na umowy o pracg,

14) podmiot ubiegajacy si¢ o realizacje zadania publicznego musi wykaza¢ si¢ co najmniej 3 letnim
doswiadczeniem w realizacji dziatan, ktorych dotyczy zadanie objete konkursem,

15) oferent zapewni kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, potwierdzone stosownymi dokumentami.
Kwalifikacje kadry musza by¢ zgodne z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, (dokumentacja kadry do wgladu Zleceniodawcy w siedzibie
placowki),

16) osoby prowadzace zajecia tematyczne rozwijajace zainteresowania mlodziezy musza posiadac
wyksztalcenie adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢ w zaleznosci od ich rodzaju, preferowane
wyksztalcenie co najmniej $rednie z przygotowaniem pedagogicznym oraz udokumentowane kwalifikacje
adekwatne do tematyki zaje¢, jednakze w przypadku zajg¢ o charakterze zawodowym dopuszcza si¢ osoby z
wyksztatceniem zawodowym, przygotowaniem pedagogicznym i udokumentowanym doswiadczeniem,

17) osoby prowadzace zajgcia ogdlnorozwojowe i edukacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien od alkoholu,
muszg posiada¢ adekwatne wyksztatcenie i przygotowanie,

18) placowka zapewnia materialy potrzebne do prowadzenia zajgc,

19) pobyt w placoéwce jest nicodptatny,

20) dozywianie powinno mie¢ forme warsztatbw kulinarnych majgcych walor edukacyjny — wspdlne
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przygotowywanie positkow ze swiezych produktow (w szczegolnosci o ograniczonej ilosci thuszczdw, soli i
cukru). Poza wycieczkami co najmniej calodniowymi nie dopuszcza si¢ mozliwosci finansowania ushug
cateringowych,

21) realizator ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow zaj¢é, zar6wno na terenie
placowki, jak i podczas zaje¢ realizowanych poza placowka, w tym takze wyjazdowych,

22) Dotujacy dopuszcza przerwe w realizacji zadania, w okresie wakacji,

23) oferent okresla liczbe odbiorcow, ktorzy beda korzysta¢ z placowki wsparcia dziennego w poszczegdlnych
latach realizacji zadania (kazde dziecko liczone jest jeden raz w danym roku),

24) oferent przedktada zleceniodawcy szczegdtowy harmonogram realizacji zadania przed podpisaniem umowy
oraz aktualizuje go na biezaco i przedktada przed wprowadzeniem zmian,

25) w ofercie nalezy zawrze¢ informacje o funkcjonowaniu placowki: ile miesiecy w roku, dni i godziny
otwarcia, ramowy plan zaje¢,

26) nalezy przewidzie¢ przygotowanie zewngtrznej tablicy informujacej o godzinach otwarcia, planie statych
zaje¢ oraz finansowaniu ze §rodkéw Gminy Miasto Marki,

27) oferent przystepujac do podpisania umowy, jednoczes$nie sktada o$wiadczenie, ze znana mu jest tres¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, oraz
obowiazki z niej wynikajace, jak rowniez sankcje zwigzane z ich niedopetnieniem,

28) wskazane jest wspotdzialanie realizatorow zadania ze szkotami, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz
innymi specjalistami $§wiadczacymi pomoc osobom dotknietym problemem alkoholizmu, w szczegélnosci z
Zespolem  Interdyscyplinarnym  ds.  przeciwdziatania  przemocy w rodzinie i Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

29) oferta moze by¢ ztozona w partnerstwie kilku organizacji, w przypadku sktadania oferty wspolnej oczekuje
si¢ przedstawienia w ofercie spdjnego opisu zarzadzania projektem,

30) skalkulowanie kosztow realizacji zadania powinno by¢ adekwatnie do zakresu rzeczowego,

31) okreslenie w ofercie efektywnosci podejmowanych dziatan poprzez wskazanie warto$ci zaktadanych
rezultatow oraz wskaznikéw do wykonania w ramach realizacji zadania w odniesieniu do grupy docelowej,

Rekomendacje dotyczace prowadzenia specjalistycznej placowki wsparcia dziennego:

1.sporzadzanie diagnozy indywidualnej dziecka oraz jego sytuacji rodzinne;j i szkolne;j,

2.prowadzenie zajec socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla calej grupy i diagnoza
indywidualng dzieci,

3.prace ze statymi grupami dzieci,

4.pracg z dzie¢mi w kontakcie indywidualnym,

5.przygotowanie i realizacje indywidualnych programéow rozwojowo-terapeutycznych dla dzieci,

6.W planach tych warto uwzglednia¢ wilaczanie dzieci w dziatania réznorodnych kot zainteresowan, grup
rozwojowych, w zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne — zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami,
7.prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem zgodnej z charakterem placowki (dokumentacja diagnozy,
plandw i realizacji indywidualnych i grupowych zaje¢ z dzie¢mi wraz z ich osiggnigciami),

8.wspolprace z rodzing dziecka w celu diagnozy sytuacji rodzinnej, rozwigzywania problemow rodziny oraz
realizacji indywidualnych planéw pomocy rodzinie, (np. motywowanie osoby uzaleznionej lub
wspotuzaleznionej do podjecia terapii), omawiania postepoéw dziecka w procesie socjoterapii, organizacji zaje¢
(spotkan) grupowych dla rodzicow czy warsztatow w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych,
9.wspotprace z instytucjami, ktore moga pomodc rodzinie w rozwigzaniu jej problemow, gtdéwnie w zakresie
interwencji wobec osob uzaleznionych i wspotuzaleznionych (np. gminna komisja rozwigzywania problemow
alkoholowych, szkota, osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny, powiatowe centrum pomocy rodzinie,
asystent rodziny itp.). Niezwykle istotny jest wymog wspolpracy z wychowawcami klas, pedagogami
szkolnymi i nauczycielami uczacymi dzieci, zwtaszcza tych przedmiotoéw, ktore sprawiajg dzieciom trudnosci.
Aby zwiekszy¢ efektywno$é pomocy, konieczna jest wymiana informacji na temat sytuacji szkolnej dziecka,
jego obecnosci w szkole, relacji z rowiesnikami, postepéw w nauce itp.,

10.korzystanie z regularnych konsultacji lub superwizji dotyczacych pracy placowki

Wymagana dokumentacja:

Realizator jest zobowigzany do skrupulatnego prowadzenia dokumentacji:

l.czas pracy kadry placowki powinien by¢ udokumentowany — w przypadku umowy zlecenie musi by¢
prowadzona ewidencja godzin pracy, lista obecno$ci pracownikow,

2.wychowawcy 1 kierownik prowadza dokumentacje merytoryczng: m.in.: dzienniki zajec, listy obecnosci
dzieci, dokumenty dot. wspotpracy z instytucjami, karty pracy z rodzing i inne (w ofercie nalezy wskazac jaka
dokumentacja bedzie prowadzona),
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3.zgoda rodzicéw na uczestnictwo dziecka w placowce,

4.diagnoza sytuacji dziecka (trudnosci, potrzeby, mozliwosci) w oparciu o ktéra powstaje indywidualny plan
pracy z dzieckiem i rodzing,

5.inne

UWAGA

Przed dopuszczeniem do realizacji przedmiotowych zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzane z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi, oferent zweryfikuje osoby biorace udziat przy wykonywaniu
ww. czynnosci pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym (zwanego dalej Rejestrem). Przy wykonywaniu zadania w ww. zakresie nie beda braly udziatu
osoby, ktore: widnieja w Rejestrze lub nie zostaty poddane weryfikacji pod katem figurowania w Rejestrze lub,
co do ktorych Oferent powzigl informacj¢, ze w stosunku do nich prowadzone sg postgpowania karne o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym.

6. Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt I11.6 oferty tj. dodatkowych informacji dot. rezultatow realizacji
zadania publicznego.

7. Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2020r.
Zadanie musi by¢ realizowane na rzecz dzieci i mtodziezy z terenu miasta Marki oraz na terenie miasta Marki 1
miejsc zorganizowanych wycieczek wyjazdowych.

8.Miejsce realizacji zadania: wskazany przez Oferenta

9.W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

10. Srodki przeznaczone na realizacj¢ zadania:

Placowka wsparcia dziennego w formie opiekunczej — 2020 rok - 140 000,00 zt.
Placéwka wsparcia dziennego w formie specjalistycznej — 2020 rok - 190 000,00 z1.

§ 2. Zasady przyznawania dotacji:

1. Postepowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

2. O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogg si¢ ubiegaé organizacje pozarzadowe
i podmioty, o ktorych mowa w art. 3ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (dalej jako oferenci).

3. Przy realizacji zadania mozliwa jest wspolpraca z podmiotami niewymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (rowniez z jednostkami
organizacyjnymi miasta Marki). Podmioty te moga uczestniczy¢ w zadaniu oferujgc wsparcie merytoryczne lub
rzeczowe. Informacje o sposobie zaangazowania takiego podmiotu w realizacj¢ zadania nalezy przedstawic
w pkt. II1.3 oferty tj. ,,Syntetycznym opisie zadania”.

4. Na dane zadanie oferent moze otrzymac¢ dotacje¢ tylko z Urzedu Miasta Marki.

5. Oferty, ktore nie spetnia wymogoéw formalnych, nie beda podlega¢ rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

6. Burmistrz Miasta Marki zastrzega sobie prawo do:
1) nie wybrania zadnej z ofert;
2) zmniejszenia wysoko$ci wnioskowanej dotacji,
3) uniewaznienia konkursu.
7. Rozstrzygniecie ofert nastgpi nie pézniej niz do dnia 16 stycznia 2020r.

8. Wyniki otwartego konkursu ofert nie podlegajg trybowi odwotawczemu.
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§ 3. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspoélnie przez kilku oferentow, jezeli oferta
zostala ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspolnie oferenci odpowiadaja solidarnie za
realizacje zadania.

2. Nie dopuszcza si¢ pobierania §wiadczen pieni¢znych od odbiorcoOw zadania publicznego.

3. Oferent, realizujagc zadanie, zobowiazany jest do stosowania przepisOw prawa, w szczego6lnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L
119z 04.05.2016 r.) oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisach z zakresu ochrony danych
osobowych w tym ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

4. W przypadku planowania zlecania czgsci zadania innemu podmiotowi oferent powinien uwzgledni¢ taka
informacj¢ w sktadanej ofercie. Informacje t¢ oferent umieszcza w planie iharmonogramie dziatan
W kolumnie ,,Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy strong umowy”.

§ 4. Skladanie ofert

1. Ofertg, na druku zgodnym ze wzorem okre§lonym w aktualnym rozporzadzeniu Przewodniczacego
Komitetu do spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréow umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan, nalezy zlozy¢ w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,Oferta na prowadzenie placoéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej
z elementami socjoterapii” do dnia 03 stycznia 2020 roku do godz. 14.00 w Kancelarii Urz¢du Miasta Marki,
lub przesta¢ przesytka/poczty tradycyjna/przesytka kurierska na adres: ul. Marsz. J. Pilsudskiego 95, 05-270
Marki (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Za prawidiowe zostang uznane podpisy z pieczeciqg imienng, a w przypadku braku pieczqtki — czytelny
podpis lub wydruk imienia i nazwiska, opatrzony podpisem, umozliwiajgcy weryfikacje 0séb podpisujgcych
oferte. Zlozenie jedynie parafy nie jest wystarczajgce do uznania, iz oferta zostata prawidtowo podpisana.

2. Przed zlozeniem oferty Glowny specjalista — koordynator profilaktyki uzaleznien Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach udziela oferentom stosownych wyjasnien, dotyczacych zadan konkursowych oraz
wymogow formalnych (Ewa Motyczynska nr telefonu (22) 771 30 23 wew. 20, od poniedziatku do piatku
w godz. 8.00-16.00, e-mail: profilaktyka@opsmarki.pl).

§ 5. Wymagana dokumentacja
1. Obligatoryjnie nalezy ztozy¢:
1) Oferte w formie papierowej podpisang przez osoby upowaznione do sktadania o§wiadczen woli;

2) w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w krajowym rejestrze sagdowym - kopie aktualnego wyciggu
Z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta. odpis
musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany,

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajacych ofert¢ niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

4) kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa
w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

5) rekomendacje i opinie oraz dokumenty $wiadczace o minimum 3 letnim doswiadczeniu oferenta
w realizacji podobnego zadania.

2. Zataczniki nalezy ztozy¢ wraz z oferta w formie papierowej.
3. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy  z oferentéw

zobowigzany jest do zatgczenia wszystkich dokumentow wymienionych w ust. 1 pkt 2-5.

Id: FE1C3F8A-FC03-4C3F-9B50-6198AAA42B1F. Podpisany Strona 5


mailto:profilaktyka@opsmarki.pl

4. Oferent zobowigzany jest wterminie do 4 dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia
0 przyznaniu dotacji, przesta¢ informacje o przyjeciu badz nie przyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu
przestania dokumentdéw niezbednych do przygotowania projektu umowy o wsparcie badz powierzenie realizacji
zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanej oferty, stanowiacej zatacznik do umowy, potwierdzenia aktualnosci danych oferenta
zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania umowy.

2) Nie przestanie informacji oraz dokumentéw, w terminie o ktorym mowa w ust.4, tozsame jest
z nie przyjeciem dotacji przez oferenta.

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie Oceny
Formalnej Oferty, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert. Wzor
Protokotu Oceny Oferty stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

3. Po ocenie merytorycznej zlozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sa
Burmistrzowi Miasta Marki.

4. Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Burmistrz Miasta Marki w drodze zarzadzenia.

5. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Marki, na
stronie internetowej Urzedu Miasta Marki ( www.marki.pl) , na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach ( www.ops.marki.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Marki i Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach.

§ 7. Informacja o zrealizowanych przez miasto Marki w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert
iw roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze
szczegélnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym
i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Nazwa zadania Kwota dotacji w roku
2019r.
Prowadzenie placowek wsparcia w formie specjalistycznej 100 000,00 zt
Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej 70 000,00 zt

§ 8. Informacje dodatkowe

Informacje dotyczace konkursu dostgpne sa w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Marki, na stronie
internetowej Urzedu Miasta Marki ( www.marki.pl) , na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markach ( www.ops.marki.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Marki i O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Markach.
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Adnotacje urzedowe

1. Tytul zadania publicznego (z oferty)

2. Nazwa i adres oferenta

3. Numer kancelaryjny oferty

KRYTERIA FORMALNE (wypeftnia upowazniony pracownik urzedu dzielnicy)

TAK/ NIE/
PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM NIE
DOTYCZY

1. Oferta spelnia wymogi okres$lone w tabeli w pkt. 9 ogtoszenia konkursowego (,, W ramach niniejszego
otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ maksymalnie jedng oferte).

2. Oferent jest organizacja pozarzadowa lub innym podmiotem, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. /Oferenci sg
organizacjami pozarzagdowymi lub innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Oferta i obowigzkowe zataczniki wypetnione zostaly w jezyku polskim albo zostaly przettumaczone na
jezyk polski (wystarczajace jest ttumaczenie zwykte).

4. Do oferty zataczone zostaly:

a. kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument
potwierdzajacy osobowos¢ prawng oferenta - w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w
Krajowym Rejestrze Sagdowym;

b. dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta/oferentow
— w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow sktadajacych oferte niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru lub ewidencji;

c. kopia umowy lub statutu spétki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

d. inne zatgczniki wskazane w ogloszeniu konkursowym jako obowigzkowe:

Rekomendacje 1 opinie oraz dokumenty  $wiadczace o minimum 3 letnim
doswiadczeniu oferenta w realizacji podobnego zadania.

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Adnotacje urzedowe

Oferta spelnia wymogi formalne i1 podlega ocenie
merytorycznej/ Oferta nie spelnia wymogdéw formalnych i
nie podlega ocenie merytorycznej (niepotrzebne skreslic)

(data i podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j)

Zalacznik nr 2 do ogloszenia

PROTOKOL OCENY OFERTY
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Adnotacje urzedowe
1. Tytul zadania publicznego (z oferty)
2. Nazwa i adres oferenta
3. Nrkancelaryjny oferty
Maksymalna |Przyznana
Lp. Kryterium liczba liczba
punktéw | punktéw
1 Proponowana jakos$¢ wykonania zadania: 59
11 Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania 3
1.2 S . o : 2
Przedstawienie diagnozy sytuacji i potrzeb odbiorcow zadania
1.3  |Przeprowadzone badania, ankiety i opracowania dotyczace diagnozy potrzeb 5
1.4  |Opis odbiorcéw zadania 3
1.5 |Metody i narzedzia rekrutacji odbiorcow 4
16 Okreslenie zaktadanych rezultatow, planowanego poziomu ich osiagnigcia oraz 7
' sposobu monitorowania rezultatow
1.7  |Okreslenie wlasnych rezultatow i wskaznikéw adekwatnych do zaktadanych celow 6
1.8 N o . o L 9
Spojnosc, realnosé oraz szczegdtowose opisu dziatan
1.9 g i1 s L . 7
Atrakcyjno$¢ (réznorodnosé) i jakos¢ form realizacji zadania
110 Harmonogram realizacji zadania — spdjny, adekwatny do poziomu ztozonosci i 5
' liczby zaplanowanych dziatan
1.11 N o . Lo 3
Cyklicznosé¢/trwatosé/potencjal kontynuacji dziatan
112 /Analiza wystapienia ryzyka w trakcie realizacji zadania oraz planowany sposob 5
' minimalizacji ryzyka
) Kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowac zadanie 15
3 Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 6
Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
4 odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania 10
IUdzial innych $rodkéw finansowych planowany na realizacj¢ zadania publicznego
5 (przy wspieraniu) 5
6 'Wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna 5
cztonkow
RAZEM 100
VI Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych (dotyczy organizacji, ktére

w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne)

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych zgodnych z rodzajem zadania wskazanym w
ogloszeniu konkursowym
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WYNIK GLOSOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO OPINIOWANIA OFERT

Oferte rekomendowato/rekomendowat ...... cztonkow/cztonek komisji konkursowej do opiniowania ofert.

Za brakiem rekomendacji dla oferty glosowato/glosowat ...... cztonkow/cztonek komisji konkursowej do opiniowania
ofert.

Od glosu wstrzymato/wstrzymat si¢ ...... cztonkow/cztonek komisji konkursowej do opiniowania ofert.

STANOWISKO KOMISJI KONKURSOWEJ DO OPINIOWANIA OFERT

Komisja konkursowa do opiniowania ofert rekomenduje dofinansowanie/finansowanie w wysokosci
........... zlotych /niedofinansowanie/niefinansowanie zadania*

PODPISY OBECNYCH NA POSIEDZENIU CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ DO

OPINIOWANIA OFERT
L Imie i nazwisko czlonka Komisji konkursowej Podpisy poszczegolnych czlonkéw Komisji
P do opiniowania ofert konkursowej do opiniowania ofert
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