Uchwala Nr LI1/426/2017
Rady Miasta Marki
z dnia 25 pazdziernika 2017r.

w sprawie uchwalenia statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Markach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1875) oraz art. 110 ust. | ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/186/2016 Rady Miasta Marki z dnia 16 marca 2016 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach oraz Uchwata Nr
XL/294/2017 Rady Miasta Marki z dnia 25 stycznia 2017r. w sprawie zmian w statucie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zalgcznik do Uchwaly nr L1I/426./2017
Rady Miasta Marki
z dnia 25 pazdziernika 2017r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MARKACH

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Markach zwany dalej ,,O$rodkiem” jest gminna
jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Marki, nie posiadajgca osobowosci prawne;j,
utworzong w celu realizacji zadan wilasnych gminy i zadan zleconych gminie
w zakresie pomocy spotecznej.

2. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Marki.

§2.

Osrodek realizuje zadania na podstawie i w granicach obowigzujacych aktéw prawnych:

1.
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ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017r. poz. 1769)
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017. poz.
1875);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r. poz.
1870 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016r. poz. 1047
z pbézn. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2016r. poz. 902 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. z2017r. poz. 1257);

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z2017r. poz. 882);

uchwaly Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 (M. P.
z2015r. poz. 821);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z2017r. poz. 1778 z pdzn. zm.);



10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

20.

2.

22.

23.

24.

23.

26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2017r.
poz. 180) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017.
poz. 1952) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
7 2015r. poz. 1390);

. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundow
(Dz. U.z 2016 r. poz. 162);

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2017r. poz. 220
z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.
poz. 922) oraz aktoéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016r. poz. 487 z pdzn. zm.);

. ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw

(Dz. U. z2017r. poz. 489 z pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy;

.ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkdéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938);

ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U. z2017r. poz. 697 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2017r. poz.
1832 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.
z2017r. poz. 1851);

ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2016r.
poz. 1255 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017r.
poz. 783 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z2016r. poz. 1817 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U z
2016r.,p0z.1860 z pdzn. zm.);)

Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz. U z 2014r. poz. 1392 z
pozn.zm)

Kodeksu pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 z p6zn. zm);

Uchwaty Rady Miasta Marki z dnia 5 lipca 1990 r. w sprawie utworzenia Osrodka
Pomocy Spotecznej w Markach;

niniejszego statutu;

uchwal Rady Gminy,

innych ustaw i programow przyjetych przez Rade Miasta Marki.

§ 3.

1. Siedzibg Osrodka jest Miasto Marki;
2. Osrodek moze uzywaé nazwy skrotowej - OPS Marki;



3. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Miasta Marki.

Rozdzial 2 )
CEL I ZADANIA OSRODKA

§ 4.

Celem dziatania Osrodka jest:

1.

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa one w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci;
wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin
oraz ich integracji ze srodowiskiem;
wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

§5.
Zadania pomocy spotecznej realizowane przez OPS polegaja w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb;

7) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej w szczegdlnosci
zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej;

8) projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych Osrodka.

Osrodek realizuje zadania pomocy spoteczne;j:

1) ustawowo zlecone lub powierzone gminie przez Wojewode Mazowieckiego;

2) wilasne gminy wynikajgce z ustawy o pomocy spoteczne;.

Szczegdtowy zakres zadan zleconych i wilasnych realizowanych przez Osrodek

okresla ustawa o pomocy spotecznej.

Ponadto Osrodek realizuje zadania gminy wynikajgce z nastepujacych ustaw:

1) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie
i wyplate $wiadczen rodzinnych, weryfikacje $wiadczen rodzinnych oraz
wstrzymywanie tych $wiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie;

2) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw w zakresie prowadzenia
spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie zasitkéw dla opiekundéw oraz
wstrzymywanie tych $wiadczen w przypadkach przewidzianych w ustawie;

3) ustawy o dodatkach mieszkaniowych poprzez ustalanie i wyptacanie dodatkéw
mieszkaniowych;

4) ustawy prawo energetyczne poprzez ustalanie i wyptacanie dodatkow
energetycznych;



5) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw poprzez ustalanie
uprawnien, przyznawanie i wyptate Swiadczen z funduszu alimentacyjnego
osobom uprawnionym do alimentéw, prowadzenie postgpowania wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, przeprowadzanie wywiaddéw alimentacyjnych oraz
odbieranie o$wiadczen o stanie majatkowym;

6) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych poprzez ustalanie uprawnien oséb do korzystania ze Swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

7) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w szczego6lnosci poprzez
zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;

8) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez realizacje
zadan wiasnych gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w tym opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania
rodziny i prowadzenie punktu specjalistycznego poradnictwa;

9) ustawy o Karcie Duzej Rodziny w zakresie prowadzenia postgpowania, poprzez
ustalanie uprawnien i wydawanie kart;

10) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci poprzez ustalanie uprawnien,
przyznawanie i wyplate $wiadczen wychowawczych, weryfikacje swiadczen
wychowawczych oraz wstrzymywanie tych $wiadczen w przypadkach
przewidzianych w ustawie;

11) ustawy o wsparciu kobiet i rodzin ,,Za zyciem” poprzez prowadzenie postepowan
administracyjnych, wydawanie i realizacje decyzji oraz koordynacje wsparcia
kobiet w cigzy i rodzin poprzez zapewnienie uslug asystenta rodziny

5. Osrodek realizuje takze inne zadania i programy oslonowe w obszarze pomocy
spotecznej o charakterze wlasnym i zleconym.

6. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowaé projekty wspodtfinansowane
ze $rodkow EFS oraz inne programy pomocowe i programy finansowane ze srodkéw
pozabudzetowych.

§ 6.

1. Osrodek, realizujgc zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje si¢
ustaleniami Burmistrza Miasta Marki.

2. Osrodek, realizujac zadania pomocy spotecznej z zakresu. administracji rzadowej
zlecone gminie, kieruje sie ustaleniami przekazanymi przez wojewode.

§7.

Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspolpracuje z organami administracji
rzagdowej oraz samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, urzedami,
instytucjami i organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim i innymi kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, sadami, prokuratura,
komornikami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi podmiotami
realizujgcymi cele i zadania z zakresu zadan okreslonych w statucie Osrodka
i wynikajacych z przepisow prawa.



§8.

Osrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
i stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrgbnymi przepisami.

§9.

Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia
alimentacyjne.
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Rozdzial 3 )
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 10.
Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Kierownik,
ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Marki. Zwierzchnikiem stuzbowym
Kierownika jest Burmistrz Miasta.
Kierownik dziatajac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszym
statutem, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
Kierownik dziata na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spofecznej nalezacych do wiasciwosci gminy oraz innych spraw
przekazanych ustawowo.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie na
whniosek Kierownik Osrodka.
W celu realizacji zadan statutowych Osrodka Kierownik jest uprawniony do
wydawania zarzadzen, regulamindw i instrukcji.
Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikdw zatrudnionych w Osrodku.
Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Osrodka okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci.
Pracownicy zatrudnieni w Os$rodku sg pracownikami samorzgdowymi i w sprawach
pracowniczych majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.
W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego obowigzki przejmuje Zastepca,
a w sytuacji braku Zastepcy lub jego nieobecnosci wyznaczony przez Kierownika
pracownik.
Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 11.
Szczegotowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania Osrodka z uwzglednieniem
struktury organizacyjnej okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach wprowadzony zarzadzeniem Kierownika.
Zasady wynagradzana pracownikow okresla Regulamin ustalajgcy zasady
wynagradzania pracownikow Osrodka.



§12.
Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie Osrodkiem, kierowanie jego dziatalnoscig i reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) organizacja pracy Osrodka;

3) czuwanie nad prawidtowg gospodarkg srodkami finansowymi;

4) wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych w postaci zarzadzen,
regulamindéw, instrukcji  stuzbowych, obwieszczen itp.  dotyczacych
funkcjonowania Osrodka;

5) zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Osrodku;

6) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie zadan pomocy spolecznej oraz innych zadan statutowych.

Rozdzial 4
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13.
Osrodek jest jednostka budzetowa podlegta Gminie Miastu Marki i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§ 14.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy
o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan rzeczowo - finansowy uwzgledniajacy
kwoty dochodéw i wydatkéw okreslonych przez Rade Miasta Marki uchwatg
budzetows.

3. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku mogg by¢ dokonywane zmiany
w nastepstwie Uchwal Rady Miasta Marki lub Zarzadzen Burmistrza Miasta Marki.

4. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

5. Zadania zlecone gminie realizowane sg ze S$rodkéw budzetu panstwa, za
posrednictwem budzetu gminy, o ile przepisy nie stanowig inacze;j.

6. Zadania wlasne gminy realizowane sg z budzetu gminy, o ile przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.

§ 15.
1. Kierownik Osrodka moze zacigga¢ zobowigzania na realizacj¢ zadan do wysokosci
kwot wydatkow ujetych w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka.
2. Zacigganie zobowigzan przez Kierownik Os$rodka wymaga kontrasygnaty gléwnego
ksiegowego Osrodka.

’Rozdzial 5
NADZOR I KONTROLA

§ 16.
1. Organy gminy sprawujg kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w sposob
i trybie okreslonym w ustawach.



2. Wojewoda Mazowiecki sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Os$rodka w zakresie
okreslonym w przepisach prawa.

Rozdzial 6
MIENIE OSRODKA
§17.

1. Na mienie Osrodka sktadajg si¢ srodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione przez
Osrodek, badz przekazane nieodplatnie dla prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong¢ i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19.

1. Statut Os$rodka uchwala Rada Miasta Marki.
2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Zmiany statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Markach wynikaja z dodatkowego
zadania w postaci realizacji ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(Dz. U. 2016 r., poz. 785 z pdzn. zm.) jakie Osrodek bedzie podejmowat od 1 stycznia
2018 roku, a takze pomocy repatriantom zaproszonym przez Gming Miasto Marki do
osiedlenia si¢ na terenie Marek i realizacji ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji
(Dz. U z2014r. poz.1392 z pdzn.zm)

W celu przekazania w/w zadan na rzecz Osrodka Pomocy Spofecznej
w Markach zasadnym jest dokonanie stosownych zmian w statucie jednostki.

Zgodnie z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(Dz. U. 2016 r., poz. 785 z pdzn. zm.) wdjt moze upowazni¢, w formie pisemnej,
swojego zastepce, pracownika urzedu lub kierownika jednostki organizacyjnej gminy,
a takze inng osobg bedgca pracownikiem jednostki organizacyjnej gminy, na wniosek
kierownika tej jednostki, do realizacji zadan wynikajacych z w/w ustawy.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach, jako jednostka organizacyjna gminy,
majgca w swych zadaniach statutowych najwigksze spectrum $wiadczen na rzecz
rodziny, jest najbardziej wiasciwa do realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny w celu
zapewnienia sprawnych, zintegrowanych dziatan na rzecz rodziny w jednej jednostce.

Podobna sytuacja jest w przypadku Mareckiej Karty Duzej Rodziny, Powiatowej
Karty Duzej Rodziny, ktdra przyznawana jest w ramach programu pn. ,,TAKrodzina.pl”.
Jednakowy cel obu Kart, jakim jest wsparcie dla rodzin majgcych na utrzymaniu co
najmniej troje dzieci, przemawia za powierzeniem realizacji Mareckiej Karty Duzej
Rodziny, a takze powiatowej karty duzej rodziny rowniez Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Markach. Mieszkanicy Marek w jednej jednostce organizacyjnej gminy beda mieli
mozliwos¢ szybkiego i sprawnego zalatwienia spraw zwigzanych z szeroko pojetymi
$wiadczeniami na rzecz rodziny. Ponadto otrzymajg instrukcje, gdzie nalezy kierowac si¢
po informacje i pomoc w kwestii dotyczacych §wiadczen wyptacanych na rzecz dzieci
i rodziny.

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach z racji specyfiki petnionych
zadan, nawigzal blizsze relacje z rodzing repatriantéw zamieszkatych na terenie miasta
Marki. Oddelegowany pracownik OPS wspiera rodzing w codziennym funkcjonowaniu
i odnalezieniu sie w polskich realiach, dlatego zasadnym jest, aby cze$¢ zadan
o charakterze pomocowym w tym pomocy finansowej udzielata jednostka organizacyjna
pomocy spolecznej gminy.



