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Marki, dnia 18 lipca 2018 roku

Rada Miasta Marki

W zalgczeniu przedktadam projekt uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Marki (Druk nr 651) w zwiazku z wej$ciem w zycie z dniem 19 maja
2018 roku Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych z dnia 15 maja 2018 roku (Dz. U. z 2018 r. 936), w ktérym okreslono
warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, a takze wysokosé
dodatku specjalnego. Poniewaz aktualne miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta
Marki , ustalone Uchwatg Nr XXI1X/290/2009 Rady Miasta Marki z dnia 27 maja 2009
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Marki, jest wyzsze od
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w przywotanym rozporzadzeniu, niniejsza
uchwata dostosowuje wynagrodzenie Burmistrza do przepis6w ww. rozporzadzenia.

Zgodnie z powyzszym zasadnym jest podjecie uchwaly w zaproponowanym

brzmieniu.
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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Marki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 994) oraz art. 8 ust. 2 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) uchwala sig¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta Marki — Jacka Orycha, na ktére sktadaja sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.800,00 zt (stownie: cztery tysiagce osiemset ztotych);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 2.100,00 zt (stownie: dwa tysiace sto ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego tj.
2.760,00 zt (stownie: dwa tysigce siedemset sze$¢dziesiat ztotych);
4) dodatek za wieloletnia prace: 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 960,00 zt (stownie: dziewigéset
sze$cdziesiat ztotych).
§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXIX/290/2009 Rady Miasta Marki z dnia 27 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Marki.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcg od dnia 1 listopada 2018 roku.

G0 D2 remvngens
ca rrawny

N ]—8?.'}_‘?‘

n ’l/ jCSg%ﬁ__SDQ%SCB3-45A0—9AF9-73AB66856719. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

Z dniem 19 maja 2018 roku weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018 roku (Dz.U. 22018 r. 936), w ktérym
okreslono warunki i sposéb wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, a takze wysokos¢ dodatku specjalnego.
Zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia, od dnia 1 lipca 2018 roku wynagrodzenie zasadnicze
burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow powinno miescié sie w przedziale
3.600,00 zt — 4.800,00 zt, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zostat okreslony na
kwote 2.100,00 zl. Poniewaz aktualne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza Miasta Marki,
ustalone Uchwala Nr XXIX/290/2009 Rady Miasta Marki z dnia 27 maja 2009 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Marki, jest wyzsze od wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w przywolanym rozporzadzeniu, niniejsza uchwala dostosowuje wynagrodzenie Burmistrza
do przepis6w ww. rozporzadzenia.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z zachowaniem okresu rownemu okresowi wypowiedzenia
stosownie do przepisow kodeksu pracy z uwagi, iz podstawa prawng zatrudnienia burmistrza jako
pracownika samorzadowego jest wybor (stosunek pracy na podstawie wyboru) i zmiana wynagrodzenia
w tym przypadku wymaga stosowania zasad prawa pracy odnoszacych si¢ do kazdego stosunku pracy.

Przedmiotowa zmiana dotyczy obnizenia wynagrodzenia i jest na niekorzys¢ pracownika, co
na gruncie przepisOw prawa pracy powoduje koniecznos¢ zachowania odpowiedniego okresu miedzy
wprowadzeniem zmiany warunkoéw placy, a skutkiem w postaci obnizenia wynagrodzenia. W tym
zakresie uchwala zostata oparta na m.in. wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2006 roku
(sygn. akt II PK 27/06) zgodnie z ktérym, rada miasta moze obnizy¢ wynagrodzenie burmistrza ustalone
na poczatku jego kadencji z zachowaniem okresu rownego okresowi wypowiedzenia.
Prezentowane stanowisko znajduje potwierdzenie w rozstrzygnieciu nadzorczym Wojewody
Dolnoslaskiego Nr NK-N.4131.23.8.2017 z dnia 11 lipca 2017 roku w analogicznej sprawie.

Biorac powyzsze pod uwage zasadnym jest podjecie uchwaty w zaproponowanym brzmieniu.



