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W odpowiedzi na Parisk~ interpelacjy z dnia 3 marca 2010 roku dotycz~c~

konkursu na stanowisko podinspektora w Wydziale ds. Przygotowania

i Wdrazania Programaw Unijnych oraz Promocji Miasta uprzejmie informujy,

ze wszyscy kandydaci ubiegaj~cy siy 0 stanowiska w Urzydzie Miasta Marki

przechodzq jednakow~ transparentn~ procedurit naboru. Podobnie

przeprowadzona zostala procedura naboru na opisane wyzej stanowisko.

Podczas prowadzonej procedury sprawdzone zostalo wyksztalcenie,

kompetencje i doswiadczenie kandydataw. Przeprowadzone zostaly rozmowy

kwalifikacyjne z kazdym z nich. Kandydaci mieli mozliwosc przedstawienia

swojego portfolio z przykladami juz opublikowanych artykulaw wskazuj~cymi

na zdolnosci do pracy na danym stanowisku.

Wszystkie te procedury dotycz~ takZe osab, ktare wspalpracowaly

z Urzydem wczesniej w postaci umowy zlecen, umaw 0 dzielo, stazy, czy tez

praktyk. Wszystkie osoby dotychczas okazjonalnie wspalpracuj~ce z urzydem

w tych formach mialy prawo wystartowac w konkursie na stanowisko, choc nie

mialy gwarancjijego wygrania.
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o naborze na stanowisko decyduje wyl~cznie procedura naboru, a ona

umozliwia dokladn~ i wystarczaj~c~ analiztt sylwetek kandydatow i ich

doswiadczenia.
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