UCHWALA Nr
RADY MIASTA MARKI

2o [ |- TP 2019 roku

w sprawie przyjecia ,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIAALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570) uchwala,
co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ROCZNY PROGRAM WSPOtPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszer Urzedu Miasta Marki oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Marki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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ROCZNY PROGRAM WSPOEPRACY NA ROK 2020 GMINY MIASTO

MARKI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ

PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O

DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Program okresla:

1.

2
3
4
-

Q.

Cel gtowny, cele szczegétowe i oczekiwane rezultaty programu.

. Zasady wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
. Zakres przedmiotowy programu.
. Formy wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

. Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi.

Okres realizacji programu.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert sktadanych w trybie
pozakonkursowym.

Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji.

10. Sposdb realizacji programu oraz sposob jego oceny.

§2

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

L.

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate Rady Miasta Marki Nr XXV/170/2012
z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkéw i trybu udzielania
irozliczania dotacji stuzacych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich

wykorzystania,
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10.
11.
12.
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organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe
1podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Programie wspélpracy —nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Gminy Miasto
Marki z organizacjami pozarzadowymi na rok 2020;

Konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie lub w paragrafie 8 uchwaty Rady Miasta Marki
Nr XXV/170/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
udzielania i rozliczania dotacji shuzgcych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich
wykorzystania;

Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e
oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumieé zadania publiczne okreslone
w przepisach art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane na podstawie
art. 19 i 19a pkt. 7d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz na podstawie paragrafu 12 Uchwaly Rady Miasta Marki Nr XXV/170/2012 z dnia
25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkéw i trybu udzielania i rozliczania
dotacji stuzgcych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania;
MieScie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Marki;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Miasto Marki;

Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy Gminy

Miasto Marki.
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Rozdzial 2

Cel gléwny, cele szczegélowe i oczekiwane rezultaty Programu.

§3
Realizacja Programu wspélpracy jest jednym z elementéw zmierzajacych do osiggania
celow okreslonych w Strategii Rozwoju Miasta Marki do roku 2021.
Celem gléwnym Programu wspétpracy jest poprawa jakosci zycia mieszkaficéw Miasta

poprzez wspieranie dziafan organizacji pozarzadowych i umacnianie ich potencjatu.

§4
1. Celami szczegélowymi Programu wspélpracy sa:
Poprawa jakosci zycia mieszkancéw Miasta poprzez finansowanie i wspotfinansowanie
realizacji priorytetowych zadan publicznych, okreslonych w Programie wspélpracy.
Wzmocnienie stabilnosci i odpowiedzialnosci organizacji pozarzadowych w zakresie
prowadzonych dziatai poprzez dazenie do poprawy jakosci przygotowywanych ofert
realizacji zadaf publicznych i sprawozdan zrealizacji zadan, branie przez nie
wspotodpowiedzialnodei za rozwéj Miasta oraz promowanie Miasta i logotypu ,,Marki
wlgcz sig”;
Wzmacnianie mechanizméw wspdlpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych oraz
tworzenie warunkéw do wzajemnego nawigzywania kontaktéw miedzy organizacjami
pozarzadowymi poprzez finansowanie i wspéHfinansowanie oraz organizacje spotkan
organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych;
Wzrost $wiadomosci spotecznej na temat roli i dzialalnosci organizacji pozarzadowych
poprzez umieszczanie informacji o ich dziataniach na stronie internetowej Miasta oraz

w mediach spolecznosciowych.

§5

1. Oczekiwane rezultaty Programu wspotpracy:
1) oglaszanie i rozstrzyganie konkurséw ofert na realizacje priorytetowych zadan
publicznych, okre$lonych w Programie wspétpracy;
2) rozpatrywanie ofert sktadanych w trybie art. 12 i 19a Ustawy oraz w trybie paragrafu
12 Uchwaty;
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3) organizowanie szkolen i spotkan dla organizacji pozarzagdowych

4) organizowanie szkolen i spotkar organizacji pozarzadowych z przedstawicielami

instytucji publicznych, jednostek i urzedu Miasta.

Rozdzial 3

Zasady wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§5

Wspoétpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1.

pomocniczosci (subsydiarnosci) — dazeniu do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzagdowym oraz wspieraniu dzialania organizacji pozarzadowych
w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie
zadan publicznych;

suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii
podmiotéw realizujgcych Program wspélpracy w granicach przyznanych przez
prawo;

partnerstwa — podejmowaniu dziatan we wspélpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron;

efektywnosci — realizowaniu planowanych dziafan i dazeniu do osiggania wspélnie
okreslonych cel6w, podnoszenia efektow w zakresie wspdlpracy oraz minimalizacii
kosztodw z tym zwigzanych;

uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajacych si¢ na réwnych
dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu dziatan
(w szczegblnosei dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposéb transparentny
1 przejrzysty;

jawnosci — zachowaniu przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan
oraz dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych
srodkach finansowych, wewngtrznych zmianach itp.;

rownosci szans — dazeniu do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych;

zrownowazonego rozwoju — dazeniu do integrowania w czasie i przestrzeni dzialan

politycznych, gospodarczych i spotecznych, gwarantujgcych zachowanie
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rownowagi w zakresie wszechstronnego rozwoju Miasta, z poszanowaniem jego

zastanych walorow.

Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy Programu wspélpracy.

§6
Miasto wspétpracuje, w sposob finansowy i pozafinansowy z organizacjami pozarzgdowymi
w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1, ustawy, o ile zadania te sg zadaniami
wlasnymi Miasta oraz o ile inne ustawy nie wylaczaja ich z zakresu mozliwodci ich

finansowania lub wspétfinansowania przez Miasto.

Rozdzial 5

Formy wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§7
Wspotpraca finansowa.

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywa¢ sie w formie wspierania
lub powierzenia w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg inny tryb zlecania. Miasto moze rowniez zawiera¢é umowy partnerskie
z organizacjami pozarzadowymi narealizacj¢ zadan, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej, Miasto moze powierzy¢ lub udzielié
wsparcia finansowego na realizacje zadan publicznych z pominieciem otwartego
konkursu ofert w trybie pozakonkursowym o ile sg spelnione nastepujace warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 000 zi;

2) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

3) wysoko$¢ srodkdw finansowych przyznanych organizacjom pozarzadowym nie
moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe;

4) w roku kalendarzowym tgczna kwota srodkow finansowych przekazanych przez
Miasto w trybie pozakonkursowym tej samej organizacji pozarzadowej nie

moze przekroczy¢ 20 000 zt.;
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3. Miasto moze odméwi¢ rozpatrywania oferty realizacji zadania publicznego w trybie
pozakonkursowym, jesli organizacja ztozy wniosek pézniej niz 21 dni przed dniem
rozpoczgcia realizacji zadania publicznego lub na zadanie publiczne opisane w ofercie
byt ogloszony konkurs ofert lub jego ogloszenie jest zaplanowane.

4. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzadowych w trybie ustawy
prawo zamowien publicznych.

5. Organizacje pozarzagdowe moga takze z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje
zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w art. 12 ustawy.

6. Miasto moze zawiera¢é umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

7. Miasto, na okreslonych zasadach, moze na realizacje zadan udostepniaé organizacjom

pozarzagdowym powierzchnie z zasobu lokalowego Miasta.

§8

Wspolpraca pozafinansowa.

1.

Miasto moze wspotdziataé w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkéw
finansowych z innych Zrédet, w szczegdlnosci ze srodkéw unijnych.

Miasto moze promowa¢ wymiang dobrych praktyk pomiedzy administracjg
a organizacjami pozarzadowymi.

Miasto moze wzmacnia¢ instytucjonalnie organizacje pozarzadowe (szkolenia, konsultacje,
konferencje).

Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez pracownikéw Urzedu
oraz miejskich jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetencii.

Miasto moze udziela¢ rekomendacji organizacjom wspdlpracujacym z Miastem, ktore
ubiegajg si¢ o dofinansowanie ze zrodet pozabudzetowych.

Miasto moze promowac osiggnigcia i inicjatywy organizacji pozarzadowych w mediach.
Zgodnie z uchwatg Nr XLIII/451/2010 Rady Miasta Marki z dnia 27 pazdziernika 2010 r.
w  sprawie okreSlenia szczegblowego sposobu konsultowania  z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektdw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dziatalnoci statutowej tych organizacji, Miasto bedzie konsultowaé projekty
aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi.

Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego moze konsultowa¢ projekty aktéw prawa

miejscowego na odrebnych zasadach.
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9. Miasto na realizacje dziatalnosci statutowej organizacji, a takze na realizacje zadania
publicznego moze udostgpnia¢ mienie ruchome, bedace jego wlasnoscia.
10. Przedstawiciele samorzadu beda bra¢ udzial w spotkaniach z organizacjami

pozarzadowymi dotyczacych wspdlpracy i biezgcych probleméw.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspélpracy z organizacjami

pozarzadowymi.

§9
Okresla si¢ priorytetowe zadania publiczne w sferze pozytku publicznego realizowane
we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
1. w obszarze pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym:

1) udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym si¢ z trudnej sytuacji zyciowej;

2) dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) wspieranie programow i dziatan majacych na celu kompleksowa, interdyscyplinarng
pomoc, w tym terapeutyczng, skierowang do rodzin problemowych, zagrozonych
dysfunkcjami spotecznymi.

2. w obszarze dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym:

1) prowadzenie centrum integracji spotecznej.

3. w obszarze dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym:
1) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych wobec 0s6b niepetnosprawnych;
2) upowszechnianie wsréd mieszkancéw Miasta wiedzy na temat probleméw i potrzeb

0s6b niepetnosprawnych.
4. wypoczynku dzieci i mlodziezy, w tym:

dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii,

poélkolonii, obozow.
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Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) wspieranie projektéw muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych,
warsztatow i wydarzen o charakterze kulturalnym i kulturotwérczym,;

2) kultywowanie tradycji narodowej i historii lokalnej, organizacji imprez
patriotycznych oraz organizacji debat ksztattujacych postawy patriotyczne

1 obywatelskie.

wspierania sportu i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:
1) organizacj¢ treningdw i zawodow dla zawodnikow klubow sportowych;
2) organizowanie zajg¢ sportowo-rekreacyjnych dla jak najszerszych grup

mieszkancow Miasta.

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

oraz turystyki i krajoznawstwa w tym:

1) prowadzenie dziataf zwigzanych z upowszechnieniem wiedzy z zakresu ochrony
srodowiska i zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowaniem zachowan
prosrodowiskowych mieszkancéw Marek;

2) prowadzenie dziatan w zakresie promowania walorow turystyczno-przyrodniczych
1 historycznych Miasta;

3) prowadzenie dziatahh zmierzajacych do utworzenia miejsc atrakcyjnych
turystycznie.

promocji i organizacji wolontariatu, oraz dzialalnosci na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy w tym:

1) prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw
1 wolontariatu, posrednictwo wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow
ze Srodkow krajowych, zagranicznych;

2) organizowanie wydarzefi promujacych organizacje pozarzadowe, podczas, ktérych

bedg mogly one zaprezentowaé swojg oferte mieszkaiicom Miasta.

dzialalno$ci na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

w tym:

1) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekuficzej z elementami
socjoterapii realizujgcej zadanie pomocy dla dzieci i mlodziezy wychowujacej sie

w rodzinach dotknigtych problemem alkoholowym lub narkomanii;
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2) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej realizujacej
zadanie pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujace; si¢ w rodzinach dotknietych
problemem alkoholowym lub narkomanii;

3) prowadzenie innych dzialan wynikajacych z zlozen profilaktyki pierwszo

1 drugorzedowe;.

dzialalno$ci w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej, w tym:

1) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym;

2) organizowanie wyktadow, szkoler i zajeé o charakterze militarno-patriotycznym,

kulturowo-patriotycznym.

Rozdzial 7

Okres realizacji programu.

§10
Roczny program wspdlpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzagdowymi
1innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie obejmuje okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020r.
Konkursy na realizacj¢ zadan publicznych beda oglaszane nie wezesnie]

niz po przekazaniu Radzie Miasta Marki projektu uchwaty budzetowej na rok 2020.

Rozdzial 8

Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

§ 11

. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspétpracy finansowej, ktore

bedg zlecane organizacjom pozarzadowym, Gmina Miasto Marki planuje przeznaczy¢é
w 2020 roku $rodki finansowe w wysokosci do 900 000 zt.
Ostateczna wysokos$¢ srodkéw na realizacje Rocznego Programu zostanie okre$lona

w uchwale budzetowej na rok 2020.
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Rozdzial 9
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert skladanych w trybie
pozakonkursowym.
§ 12
Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
W sktad komisji wchodza:
1) Przewodniczacy — pelnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych
2) przedstawiciele Miasta — pracownicy Urzedu Miasta;
3) przedstawiciel/-le organizacji pozarzadowych wybrany/-ni w wyniku otwartego naboru
1 wskazani przez Burmistrza w Zarzadzeniu dotyczacym ogloszenia konkursu.
Komisja rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia przez Burmistrza otwartych konkurséw
ofert.
Do pracy komisji konkursowej przewodniczacy komisji moze zaprosié, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy dotyczace wylaczenia pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 roku
kodeks postgpowania administracyjnego.
Przewodniczacy oraz czlonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu sie
z wykazem zlozonych ofert, skladaja oswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi
uzasadnionej watpliwosci, co do bezstronnosci podczas oceniania ofert.
1) Nieztozenie o$wiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajgce przestanki, o ktérych
mowa wyzej, skutkuje wylgczeniem cztonka z prac komisji.
2) Jezeli wylgczenie dotyczy Przewodniczacego, komisja sposréd siebie wytania
Przewodniczacego i zapisuje to w protokole.
Do waznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie
wszystkich cztonk6w komisji o terminie posiedzenia oraz obecnosci na nim, co najmniej
potowy skfadu komisji. W wypadku uzyskania réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego komisji.

Za organizacj¢ pracy komisji odpowiada jej Przewodniczacy.
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Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w drodze uchwaty moze sposrod swoich
cztonkéw wyznaczy¢ do trzech os6b do opiniowania ofert sktadanych przez organizacje
pozarzadowe w trybie pozakonkursowym. Osob tych dotycza przepisy zawarte w ust. 5
16 pkt.1.

Opiniowanie ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym
bedzie si¢ odbywato wytacznie drogg elektroniczng.

Opinie wyrazone przez cztonkéw Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
dotyczace ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym

nie maja charakteru wiagzacego.

§ 13
Do zadan komisji nalezy;
1) opiniowanie zgloszonych ofert pod wzgledem merytorycznym;
2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wytonionych ofert i wysokosci dotacji;
3) komisja wskazuje Burmistrzowi na powinnos¢ uniewaznienia konkursu ofert, jezeli:
a) nie zostala ztozona zadna oferta;

b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogéw zawartych w ogloszeniu.

§14
Oferty zlozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie.
Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogéw wynikajacych z przepiséw prawa
1 zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert. W celu zapewnienia sprawnego
rozpatrywania ofert, Oferty za zgoda cztonkéw komisji wystana drogg elektroniczng
do Petnomocnika Burmistrza do spraw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi moga
zostac otworzone przez przedstawiciela Miasta bedacego cztonkiem komisji, zeskanowane
1 wystane na adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkéw komisji konkursowe;.
Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedacy cztonkiem
komisji konkursowej. Czlonkowie komisji konkursowej mogg zglasza¢ uwagi do oceny
formalnej dokonanej przez przedstawiciela Miasta.
W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Miasta drobnych uchybier formalnych,
przewodniczacy komisji konkursowej wzywa organizacje do ich uzupelnienia w przeciagu

nie dtuzszym niz 5 dni. Wezwanie moze zosta¢ wystane w formie elektronicznej (sms, e-
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mail). Jesli organizacja pozarzadowa nie uzupelni stwierdzonych uchybief

W wyznaczonym terminie, oferta nie podlega dalszej ocenie.

§15

1. Ztozone w terminie i poprawne formalnie oferty podlegaja ocenie z punktu widzenia
zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami zawartymi
w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczacymi sposobu realizacji zadania publicznego
zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty obejmujace realizacje
zadania niewskazanego w ogloszeniu lub oferty niespetniajace warunkow realizacji
zadania wskazanych w ogloszeniu nie podlegaja dalszej ocenie.

§ 16

1. Oferty zlozone w terminie, spelniajace wymogi formalne i zgodne z warunkami
ogloszonego konkursu podlegaja ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisje
konkursows.

2. W celu zapewnienia sprawnego rozpatrywania ofert przed terminem posiedzenia komisji
cztonkowie komisji konkursowej powinni zapoznaé sie ze ztozonymi ofertami.
Dopuszczalne jest przesylanie czlonkom komisji ofert w  wersji elektroniczne;j,
na wskazane przez nich adresy poczty elektroniczne;.

3.Oferta oceniana jest na podstawie indywidualnej karty oceny merytorycznej kazdego
z obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. Cztonkowie komisji dokonuja oceny merytorycznej ofert na indywidualnej karcie oceny
merytorycznej z uwzglednieniem kryteriow zawartych w art. 15 ust.1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz kryteriow okreslonych w Kkarcie,
w szczegodlnoscei:

1) oceniajg opis i uzasadnienie potrzeb oraz celéw zadania;

2) oceniajg opis adresatow zadania oraz sposéb ich rekrutacji;

3) oceniajg opis realizacji zadania, w szczegdlnosci spéjno$é i komplementarnosé
elementow oferty, czytelnosé i doktadnos¢ opisu;

4) oceniajg zakladane rezultaty zadania — ich bezposrednie powigzanie z zaplanowanymi
dziataniami;

5) oceniajg kalkulacje kosztow realizacji zadania w szczegdlnosci adekwatno$é
wnioskowanej kwoty do zakresu zaplanowanych dziatah i liczby beneficjentéw,

realnos¢ przypisanych kwot do zaplanowanych wydatkow;
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6) oceniajg planowany udziat srodkéw finansowych whasnych oraz $rodkow finansowych
pochodzacych z innych Zrodet;

7) oceniajg planowany wkiad osobowy, w tym s$wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng cztonkdw;

8) oceniajg kwalifikacje i doswiadczenie 0s6b bezposrednio realizujacych zadanie.

5. Komisja analizuje indywidualne karty oceny merytorycznej przygotowane przez cztonkow
Komisji, dokonujgc usrednienia uzyskanych punktéw dla danej oferty 1 wypelniajac
sumaryczng karte oceny oferty.

6.Do kazdej oferty podlegajacej opinii komisji, dolacza sie karte¢ oceny formalne;
oraz indywidualne karty ocen merytorycznych sporzadzonych przez czionkéw Komisji
1 sumaryczng karte oceny merytoryczne;j.

7. Za oferte zaopiniowana pozytywnie uwaza sie oferte, ktora uzyskata srednig liczbe punktow
powyzej liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.

8. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

9. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

10.  Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokolowane.

1. Oferty zlozone przez organizacje pozarzadowe wraz z oceng formalna i merytoryczna,
protokoty z prac komisji konkursowych oraz o$wiadczenia przechowywane sa w Urzedzie

Miasta.

§ 17
Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs w formie
zarzgdzenia, oglasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen

Urzedu Miasta, na stronie internetowej Urzedu oraz na stronie BIP.
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Rozdzial 10

Sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji.

§ 18

Projekt Programu wspélpracy na rok 2020 Gminy Miasto Marki z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie zostal przygotowany na podstawie Strategii Rozwoju Miasta

Marki do roku 2021, na podstawie Rocznego programu wspélpracy Gminy Miasto Marki

z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy

o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019, ogtaszanych otwartych

konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych oraz zgloszonych dziatan w trybie art.19a,

ustawy oraz sprawozdania z realizacji programu wspotpracy Gminy Miasto Marki

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za rok 2018.

Informacja o konsultacjach zostanie zamieszczona w dokumencie po ich zakonczeniu.

L

2.

Rozdzial 11

Sposob realizacji programu oraz sposéb jego oceny.

§ 19

Urzad Miasta prowadzi bezposrednig wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi,

realizujgc zalozenia programu wspolpracy, w obszarach swojego dzialania, ktéra

w szczegolnoscei polega na:

1)

2)

3)

przygotowaniu 1 prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych
na realizacj¢ zadan publicznych;
sporzgdzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi;
podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi

prowadzacymi dziatania pozytku publicznego;

4) udziale przedstawicieli Urzgdu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych
w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Urzad Miasta:
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sklada propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszar6w, mieszczacych sie
w zadaniach wlasnych Miasta, do corocznie przygotowywanego programu wspolpracy
oraz do ogloszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych;
zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta $rodkow finansowych na ich
realizacje;

sporzgdza i rozlicza umowy, prowadzi nadzér merytoryczny 1 kontrole
nad wykonywanymi zadaniami;

prowadzi  konsultacje projektéw  aktow normatywnych z  organizacjami
pozarzadowymi, w zakresie ich dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem

projektu.

3. Koordynatorem wspélpracy Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzadowymi

1.

jest pelnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych.

§ 20

Realizacja programu podlega ocenie.

Ocena be¢dzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Wskaznika realizacji zadan priorytetowych Programu wspotpracy, w ktérym zaklada
sig, ze kazde z zadan priorytetowych zostanie zrealizowane w trybie otwartych
konkurséw lub w trybie pozakonkursowym. Rezultat zostanie osiggniety, jesli
organizacje pozarzadowe zadania publiczne bedg realizowaé w co najmnie;j
8 wyznaczonych zadaniach priorytetowych.

2) Wskaznika partycypacji szkoleniowej, w ktérym zaklada si¢, ze przedstawiciele
lub wolontariusze organizacji pozarzadowych bedg uczestniczyé w organizowanych
dla nich szkoleniach lub spotkaniach szkoleniowych. Rezultat zostanie osiggnigty,
jesli w szkoleniach i spotkaniach szkoleniowych wezmg udziat przedstawiciele lub
wolontariusze co najmniej 15 organizacji pozarzadowych.

3) Wskaznika prawidtowosci aplikowania, w ktérym zaktada sie, ze skiadane przez
organizacje pozarzadowe oferty w trybie konkursowym i pozakonkursowym nie
beda miaty btedéw formalnych. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli co najmniej 70%
sktadanych ofert nie bedzie miato uchybien formalnych.

4) Wskaznik satysfakcji ze wspolpracy, w ktérym zaktada sie, ze organizacje
pozarzgdowe beda usatysfakcjonowane wspélpraca z Miastem. Rezultat zostanie

osiagnigty, jezeli co najmniej 70% organizacji pozarzadowych wspélpracujacych
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z Miastem w roku 2020 podczas spotkania dotyczacego podsumowania realizacji
Programu wspdtpracy wyrazi sig¢ o niej pozytywnie lub bardzo pozytywnie.

5) Wskaznik promocji, w ktérym zaklada si¢, ze organizacje pozarzadowe bedg
promowac swoje dziatania, a takze promowa¢ Miasto. Rezultat zostanie osiagniety,
jezeli co najmniej 75 % organizacji pozarzadowych, z ktérymi zawarto umowy na
realizacj¢ zadan bedzie przesytato do umieszczenia na stronie internetowej Miasta
relacje i zdjgcia z wykonanych zadan z widocznymi logotypami Miasta.

6) Wskaznik finansowy realizacji zadan, w ktérym zaklada sie, ze zaplanowany na 2020
rok budzet przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe zostanie zrealizowany. Rezultat zostanie osiaggniety, jezeli wykonanie
budzetu za rok 2020 przeznaczony na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje

pozarzadowe przekroczy 85 %

3. Sprawozdanie z realizacji programu zawierajgce informacje o poziomie zrealizowanych

wskaznik6w przedtozone zostanie Radzie Miasta Marki do dnia 31 maja 2021 roku.
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