Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Pniewski
dnia 2 lipca 2019 .

UCHWALA NR XI/113/2019
RADY MIASTA MARKI

z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie nadania Statutu Mareckiemu O$rodkowi Kultury im. Tadeusza Luzynskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 roku, poz. 506) oraz art. 13 ust 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z2018 roku, poz. 1983 zp6zn. zm.) Rada Miasta Marki
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Mareckiemu Os$rodkowi Kultury im. Tadeusza Luzynskiego Statut w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/166/2012 Rady Miasta Marki z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie
nadania Statutu Mareckiemu Os$rodkowi Kultury.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Marki

Pawel Pniewski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XI/113/2019
Rady Miasta Marki

z dnia 26 czerwca 2019 r.

Statut Mareckiego OSrodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Marecki Osrodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego, zwany dalej "Osrodkiem" lub "Mareckim
Osrodkiem Kultury im. Tadeusza Luzynskiego" dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2018 roku, poz. 1983 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 2077 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 roku, poz. 506),
4) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Marecki Os$rodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego jest samorzadowa instytucjg kultury,
wyodrebniong pod wzgledem prawnym iekonomiczno - finansowym, nadzorowang przez Organizatora,
ktoérym jest Gmina Miasto Marki.

2. Siedziba Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego miesci si¢ w Markach przy ul.
Fabrycznej 2.

3. Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Miasto Marki.

§ 3. 1. Marecki O$rodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego jest wpisany do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod pozycja 1/1.111.1997 r.

2. Marecki Osrodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego posiada osobowo$¢ prawna i dziata przez statutowe
organy.

§ 4. Marecki Osrodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego uzywa pieczgci podluznej zawierajacej
w swej tresci:

1) pelng nazwe,

2) adres siedziby,

3) numer kontaktowy (telefon i faks),

4) cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji statystyczne;j.

§ 5. Marecki Osrodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego moze uzywa¢ nazwy skréconej "MOK
w Markach".

Rozdzial 2.
CELE I ZAKRES DZIALALNOSCI

§6.1. Celem Osrodka jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej opartej
na wartos$ciach ogélnoludzkich i chrzescijanskich, animacja i promocja kultury.

2. Cele Osrodka realizowane sg poprzez:
1) kreowanie zainteresowan kultura i sztuka,
2) animacj¢ 1 edukacje kulturalng dzieci, mtodziezy i dorostych,
3) upowszechnianie regionalnych i lokalnych tradyc;ji,
4) dziatania na rzecz integracji spolecznosci lokalne;,

5) tworzenie warunkow do aktywnego spedzania czasu wolnego.
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§ 7. 1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie roéznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke dzieci, miodziezy
i dorostych,

2) inicjowanie i stwarzanie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kol, klubow
zainteresowan, sekcji i zespolow.

3) organizowanie spektakli teatralnych, projekcji filmowych, koncertow, festiwali, wystaw, przegladow
osiggni¢¢ kulturalnych, konkursow, zaje¢ i warsztatow artystycznych, pleneréw, konferencji popularno-
naukowych, odczytow edukacyjnych oraz imprez o charakterze artystycznym, rozrywkowym, rekreacyjno-
sportowym i turystycznym,

4) wspoéldziatanie z placowkami o$wiatowymi, biblioteka, ko$ciotami, z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji celdw statutowych,

5) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej,
6) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j.

2.Osrodek moze prowadzi¢ ponadto dziatalno§¢ szkoleniowo-metodyczng w zakresie zadan,
o ktorych mowa w ust. 1, po konsultacji z Burmistrzem Miasta Marki.

§ 8. Osrodek ma obowigzek podejmowac dziatania w zakresie upowszechniania kultury, wiedzy
historycznej i wiedzy o Mazowszu.

§ 9. Za zgoda Burmistrza Miasta Marki wyrazong w formie pisemnej, Osrodek moze powotywac swoje
filie.

§ 10. Osrodek moze prowadzi¢ wymiane kulturalng z zagranicg, w tym zwlaszcza z miastami partnerskimi.
Rozdziatl 3.

ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE ORAZ SPOSOB ICH POWOLYWANIA

§ 11. 1. Mareckim Os$rodkiem Kultury im. Tadeusza Luzynskiego kieruje Dyrektor, ktory organizuje
dziatalno$¢ instytucji, reprezentuje ja na zewnatrz iponosi pelng odpowiedzialno§¢ za catoksztatt jej
dziatalnosci.

2. Dyrektora powoluje i odwotuje Burmistrz Miasta Marki.

3. Kandydat na Dyrektora moze by¢ wyloniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez Burmistrza
Miasta Marki.

4. Powolanie Dyrektora nastepuje na okres od 3 do 7 lat.

5. W Osrodku moze by¢ utworzone jedno stanowisko Zastgpcy Dyrektora. Dyrektor powotuje i odwotuje
oraz okresla zakres zadan Zastepcy Dyrektora.

6. Dyrektor moze powota¢ Rade Programowa, sktadajaca si¢ z minimum 3 os6b, jako organ doradczy.
7. Zasady pracy Rady Programowej okresla regulamin nadany przez Dyrektora.

§ 12. Organizacj¢ wewngtrzng Osrodka okre$la Regulamin Organizacyjny nadany w drodze zarzadzenia
przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Organizatora oraz dziatajacych w Osrodku organizacji zwigzkowych.

§ 13. 1. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Osrodka.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.

§ 14. 1. Dyrektor ustala wynagrodzenie pracownikéw Os$rodka na podstawie Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego.

2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Miasta Marki.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15. 1. Za gospodarke finansowa Osrodka odpowiada Dyrektor.
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2. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 roku,
poz. 1983 z p6zn. zm.).

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dziatalno$ci, zatwierdzony przez Dyrektora,
z zachowaniem dotacji Organizatora.

4. Dyrektor w terminie okre§lonym w uchwale Rady Miasta Marki o procedurze uchwalania budzetu
przedktada Burmistrzowi Miasta Marki:

1) projekt planu finansowego Osrodka na rok nastepny,
2) plan dziatalno$ci Osrodka na rok nastepny.

5. Plan dziatalno$ci Os$rodka zawiera w miarg potrzeb:
1) plan przychodow i kosztow,
2) plan remontow i konserwacji srodkow trwatych,
3) plan inwestycji,
4) plan ustug.

6. Dyrektor Os$rodka corocznie przedktada Organizatorowi w terminie do dnia 25 lutego roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za rok ubiegty.

7. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka, zatwierdza Organizator.

8. Osrodek, na zadanie Organizatora, sklada sprawozdanie z dziatalnosci takze w innym niz wskazany
w ust. 6 terminie.

§ 16. 1. Przychodami Osrodka sg w szczegdlnoSci:

1) wplywy z prowadzonej dzialalno$ci, w tym ze sprzedazy skladnikoéw majatku ruchomego, z wyjatkiem
dobr kultury - w rozumieniu ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz.U. z 2018 roku, poz. 2067 z p6zn. zm.),

2) wpltywy z najmu i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych,

3) dotacja Organizatora,

4) srodki otrzymane od 0s6b fizycznych lub 0séb prawnych,

5) srodki otrzymane z innych zrodet.
2. Wysokos¢ rocznej dotacji na dziatalno$¢ Osrodka ustala Organizator.
§ 17. 1. Osrodek moze pozyskiwa¢ dochody w szczegdlnosci z:

1) prowadzenia warsztatow, szkolen, kursow jezykowych, kursow tanca, kursow fotograficznych,
prowadzenia pracowni specjalistycznych itp.

2) sprzedazy wlasnych wydawnictw,

3) organizacji imprez - zlecanych przez inne instytucje,

4) organizacji imprez rodzinnych i okoliczno$ciowych,

5) wynajmu sprzetu akustycznego, audio-wizualnego itp.

6) z produkcji i opracowywania filméw dokumentalnych, popularno-naukowych, oswiatowych i kulturalnych,
7) promocji przedsigbiorcow na imprezach organizowanych przez Osrodek,

8) koncertéw 1 wystepow artystycznych wlasnych zespotow - na zlecenie innych podmiotow,

9) sprzedazy biletow na organizowane imprezy wlasne,

10) ustug reklamowych,

11) innych ustug, zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Osrodka.
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2. Dochody, o ktéorych mowa w ust 1, mogg by¢ wykorzystywane wylacznie na cele statutowe Osrodka.

§ 18. 1. Warto$¢ majatku instytucji kultury odzwierciedla Fundusz Os$rodka, ktory odpowiada warto$ci
wydzielonego dla Osrodka i nabytego mienia.

2. Fundusz Osrodka zwicksza si¢ lub zmniejsza o kwote zmian warto§ci majatku instytucji, bedacych
skutkiem:

1) aktualizacji wyceny §rodkow trwatych na podstawie odrebnych przepisow,
2) nieodptatnego przekazania lub otrzymania §rodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych,
3) taczenia ipodzialu instytucji kultury na podstawie bilansoéw zamknigcia dzielonych lub laczonych
instytucji.
3. Fundusz Osrodka zwigksza si¢ o:
1) amortyzacje majatku trwatego,
2) dotacje budzetowe na finansowanie rozwoju instytucji,
3) zysk pozostajacy w dyspozycji Osrodka,
4) $rodki z innych zroédet.
4. Fundusz Osrodka zmniejsza si¢ o:
1) straty bilansowe,
2) umorzenie majatku trwatego,
3) finansowanie inwestycji,
4) inne zmniejszenia.

5.Do amortyzacji majatku trwalego stosuje si¢ ogolne zasady okreSlone w odrebnych
przepisach.

6. Osrodek tworzy zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach  okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 roku,
poz. 1316 z pdzn. zm.).

7. Osrodek moze tworzy¢ fundusz zatogi z przeznaczeniem na wyptate nagrod indywidualnych oraz inne
fundusze.

§ 19. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 20. 1. Osrodek posiada wlasne konto bankowe.

2. Osrodek prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,
kierujac  si¢  zasadami  efektywnos$ci  icelowosci ich  wykorzystania. Czynno$ci  prawnych
w zakresie realizacji gospodarki finansowej dokonuje Dyrektor.

Rozdzial 5.
ZAKRES DZIALALNOSCI DODATKOWEJ

§ 21. Osrodek moze prowadzi¢ takze inng niz kulturalna dzialalno$¢ w zakresie zbieznym z jego
dziatalnoscia podstawowa, as$rodki uzyskane ztej dziatalnosci wykorzystywa¢ na cele statutowe.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Statut Osrodka nadaje Organizator.
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2. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Miasta
Marki

Pawel Pniewski
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