“ RADA MIASTA MARKI
Al J. Pilzudskiego 85

— MARKI
°?el.f<5§)7 781:10-03 Uchwala Nr XVII/115/2011
wo?xMazowieckie Rady Miasta Marki

z dnia 30 listopada 2011 roku

w sprawie ftrybu powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr
180 poz. 1493 z pézn. zm.) Rada Miasta Marki uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ fryb 1 sposéb powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w miescie Marki oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$é stanowi zalgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta Marki.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym

:

Mdarcin Piotrowski

Wojewddztwa Mazowieckiego.
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RADA MIASTA MARKI
Al J. Pitsudskiego 95
05270 MARK! Zatgcznik do Uchwaty

tel. (0-22) 781-10-03
Fax 781-13.78 nr XVil/115/2011
woj. Mazowieckie

Rady Miasta Marki z dnia
30 listopada 2011 roku

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat 1.
Przepisy ogodine

§1.

1. Miasto Marki podejmuje dziatania na rzecz‘ przeciwdziafania przemocy w
rodzinie, migdzy innymi poprzez powofanie i organizacje pracy Zespofu
Interdyscyplinarnego - zwanego dalej ,Zespotem”.

2. Zespdt realizuje dziatania okre$lone w Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Miasta Marki na lata 2011-
2015 oraz w ramach realizacji zatozernn Krajowego Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie.

Rozdziat 2,
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespotu

§ 2.

1. Burmistrz Miasta Marki zawiadamia pisemnie instytucje i organizacje
wymienione w art. 9a ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o
obowigzku delegowania swoich przedstawicieli do pracy w Zespole.

2. Instytucje i organizacje w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia
zgtaszajg swoich przedstawicieli do Zespotu i zatgczaja pisemng zgode

delegowanej osoby do uczestnictwa w pracach Zespotu.



§3
Zespét dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta
Marki a instytucjiami i organizacjami, ktorych przedstawiciele powotani zostang do

Zespotu.
§4
W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajacych na

terenie Miasta Marki, a w szczegoéinosci:

« Osrodka Pomocy Spofecznej w Markach

« Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych w Markach
- Komendy Powiatowej Policji w Wolominie- komisariat Marki,

+ Wydziatu Spraw Spoiecznych Urzedu Miasta Marki

» Placdowek oswiatowo-wychowawczych

» Placowek stuzby zdrowia

« Prokuratury Rejonowej w Wotominie,

- Kuratoréw Sadu Rejonowego w Wolominie

« Organizacji pozarzgdowych i instytuciji koscielnych

§5.
1. Czonkéw Zespo{u powotuje, w drodze zarzgdzenia, Burmistrz Miasta Marki
sposréd osdb zgtoszonych przez instytucje i organizacje, o ktorych mowa w §
4, w sktadzie nie mniejszym niz dziewiecioosobowym.

2. Kadencja Zespotu trwa trzy lata.
§ 6.
Czlonkowie Zespotu | grup roboczych, o ktérych mowa w § 15, zobowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali podczas pracy w
Zespole. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg w Zespole
skfadajg pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci uzyskanych danych i informacii, o
ktérych mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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§7.
Czionkowie Zespolu wybierajg ze swojego grona zwykta wiekszoscig gtosdw w
gtosowaniu jawnym:
» Przewodniczacego,
» Zastepce Przewodniczacego,
+ Sekretarza.
§8.
1. Zespot powiadamia Burmistrza Miasta Marki o wyborze Przewodniczacego.
2. Przewodniczacy Zespotu moze zostaé¢ odwotany na podstawie:
« uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 5 czionkow Zespotu,
« pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,
» uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Marki

§9.

Burmistrz Miasta Marki moZze odwotaé czfonka Zespotu w nastepujgcych sytuacjach:

+ pisemnej rezygnacji cztonka,
« na wniosek instytucji lub organizaciji, ktdrej jest przedstawicielem,

» na wniosek Przewodniczacego Zespolu
§ 10.
Zmiany, uzupetnienie, poszerzenie w sktadzie Zespotu nastepuje w trybie wlasciwym

dla jego powotania.

Rozdziat 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu
§ M.
1. Zespo6t pracuje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia Zespotu zwolywane sa przez Przewodniczacego lub na

wniosek 5 cztonkdw Zespolu z tym, ze pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje

Burmistrz Miasta Marki

3. Z kazdego posiedzenia sporzadzony jest protokdt.

4, Postanowienia Zespotu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw. W razie
rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

5. Zespot wyraza opinie, zajmuje stanowiska oraz podejmuje

rozstrzygniecia w trybie uchwat, z wyjagtkiem kwestii organizacyjnych lub
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proceduralnych, ktére sa przyjmowanie w formie adnotacji zawartych w

protokole.
6. Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.
7. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci Wiceprzewodniczacy,
§12.

Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do przedktadania Radzie Miasta Marki

rocznych sprawozdan z pracy Zespotu.

§ 13.
Szczegdlowy zakres prac Zespotu okreslony zostanie w regulaminie opracowanym
przez Zespoét i zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta Marki w drodze zarzadzenia.

§ 14.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w

Markach.

§ 15.
1. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze, w celu realizacji okreslonych zadan
zwigzanych z indywidualnymi problemami wystepowania  przemocy w

rodzinie.
2. Powotanie grupy roboczej nastepuje w glosowaniu jawnym, na wniosek

Przewodniczacego lub 5 cztonkéw Zespotu.

rcin Piotrowski



