A MARKI
RADH Al uaskiogo 96
08-270 MARKI
tel, (1.22) 781-10-08
Fax 781-13-78 Uchwala nr XXII1/236/2008
woj. Mazowieckie
Rady Miasta Marki
z dnia 17 grudnia 2008 roku
W sprawie programu wspélpracy Miasta Marki z organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnoéé

pozytku publicznego w roku 2009,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami)
oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pé2niejszymi zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ program wspélpracy Miasta Marki z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w roku 2009, stanowiacy zatacznik
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA




RADA MIASTA MARKI
Al. J. Pltiudsklego 95

05-270 MARKI
tel. (n-22) 781-10-03

Fax 781-13-78
woj. Mazowieckie

Zalacznik

do Uchwaly nr XXII1/236/2008
Rady Miasta Marki

z dnia 17 grudnia 2008 roku

Program wspoélpracy Miasta Marki z organizacjami pozarzgdowymi

oraz z innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego

w roku 2009

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

llekroé w niniejszym ,,Programie wspélpracy Miasta Marki z organizacjami

pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego

w roku 2009” jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnmia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873 z pdézZniejszymi zmianami),

2)  ustawie o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 roku Nr 115 poz. 728),

3) organizacjach lub podmiocie spolecznym - rozumie si¢ przez to organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

Program wspélpracy Miasta Marki z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego w roku 2009, zwany dalej

~Programem wspélpracy”, jest elementem lokalnego systemu polityki spoleczno-

finansowej miasta.

Program wspdipracy okresla podmioty, cele, formy wspélpracy, priorytetowe zadania

publiczne, ktérych realizacja bedzie zwigzana z udzieleniem pomocy ze $rodkéw

publicznych oraz kryteria oceny wnioskow.

Rozdzial I1
Podmioty programu wspélpracy

Podmiotami Programu wspélpracy sa:

1)

2)

3)

Rada Miasta Marki, ktéra ustala zadania publiczne, ktére moga byé wykonywane przy
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wielkoéé srodkéw przeznaczonych na
realizacje tych zadan w budzecie miasta,

Burmistrz Miasta Marki, ktéry koordynuje realizacje Programu wspélpracy, podejmuje
wspdlprace z organizacjami. pozarzadowymi, dysponuje $rodkami w ramach budzetu,
decyduje o przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegdlnym organizacjom
zgodnie z Programem wspdlpracy,

Organizacje pozarzadowe i inne podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzace
swojg dzialalno$é na terenie miasta Marki lub dla jego mieszkaficéw, bez wzgledu na
siedzib¢ danej organizacji, ktdre poinformowaly o swojej gotowosci do wspolpracy
1 dzialan na rzecz spolecznosci lokalne;.



Rozdzial II1
Cele wspélpracy

Celem Programu wspélpracy jest:

1)
2)

3)

stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkaricéw i ich udziah
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,

umocnienie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosei za siebie, swoje
otoczenie, wspblnote lokalng oraz jej tradycje,

wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych metod realizacji zadan publicznych
oraz zaspokajanie potrzeb spolecznosci lokalnej,

wykorzystanie mozliwosci merytorycznych, ktérymi dysponuja organizacje pozarzadowe,
uzupelnienie dziatan miasta w zakresie nie obejmowanym przez struktury samorzadowe,
odciazenie budzetu miasta poprzez wspieranie pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych
na realizacj¢ zadan publicznych,

poprawa jakosci Zycia poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych,

otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystapienia z oferta realizacji konkretnych zadan
publicznych,

integracia i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz wzmocnienie spdjnosei

spolecznej.

Rozdzial IV
Formy wspélpracy

Wspélpraca miasta Marki z podmiotami Programu wspélpracy odbywaé sie bedzie
w formach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wspolpraca moze réwniez przybieraé formy wsparcia dziatalnodei organizacii
pozarzadowych poprzez:
1)  pomoc w uzyskaniu lokalu na preferencyjnych warunkach,
2)  udostgpnianie lokali na spotkania,
3)  wspdlprace w pozyskiwaniu $rodk6éw z innych zrédel poprzez:
a)  opiniowanie wnioskéw o granty i dotacje,
b)  promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskaé srodki ze zrédet
trzecich,
¢)  udzielanie rekomendacji, wystawiania listéw intencyjnych,
4)  promocj¢ dziatalnosci w mediach i internecie,
5) pomoc rzeczowa,
6) prowadzenie aktualizowanej bazy danych na temat organizacji dziatajacych

) na terenie Miasta Marki.
Srodki finansowe uzyskane od miasta w ramach programu wspélpracy nie moga byé

wykorzystywane na:

1)  budowe, zakup budynkéw lub gruntow,

2)  pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowi niezbgdny element
w realizacji projektu),

3) dzialalnos$¢ polityczna,

4)  pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiewzied,

5)  prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.



Rozdzial V
Priorytetowe zadania publiczne

Program wspéipracy obejmuje sfere zadan publicznych, ktére naleza do wlasciwodci

samorzadu miasta Marki i sq wymienione w art. 4 ustawy.

Priorytetowymi zadaniami miasta mozliwymi do realizacji przez organizacje pozarzadowe

sa:

w zakresie pomocy spolecznej:

1)  zapewnienie opieki i wychowania dzieciom czedciowo pozbawionym opieki
rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie, w szczegdlnodci poprzez
prowadzenie 1 organizowanie $wietlic srodowiskowych;

2)  udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym osobom bezdomnym, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
osrodkéw dla 0s6b bezdomnych;

3) realizacja programéw shuzacych aktywizacji 1 integracji spolecznej o0s6b
w podeszlym wieku,

4)  udzielanie pomocy rzeczowej, w tym zywnosciowej, rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

w zakresie przeciwdzialania patologiom spolecznym:

1)  prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemdw alkoholowych, narkomanii oraz nikotynizmu,

2}  realizacja programéw profilaktycznych dla dzieci, mlodziezy oraz rodzicéw,

3) prowadzenie dzialalnosci promujacej trzezwosc,

4)  organizowanie wypoczynku dla dzieci i milodziezy 2z rodzin z problemem
alkoholowym i narkomanii;

w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

1)  wspolpraca w zakresie domowej opieki hospicyinej nad terminalnie chorymi,

2)  opieka profilaktyczno-zdrowotna,

3) organizowanie dla dzieci S$rodowisk zagrozonych problemem alkoholizmu
wycieczek, zajeé z elementami socjoterapii, obozéw, kolonii i poikolonii;

w zakresie ekologii i ochrony zwierzat eraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1) zapobieganie bezdomnodci zwierzat obejmujace w szczegdlnosci sterylizacje albo

kastracje zwierzat, .
2) ochrona srodowiska przyrodniczego edukacja ekologiczna,
w zakresie o$wiaty i wychowania:

1)  prowadzenie $wietlic srodowiskowych,

2)  organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1)  prowadzenie zaje¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

2)  prowadzenie szkolenia sportowego dla dzieci, mlodziezy i dorostych w réznych
dyscyplinach sportu w klubach sportowych i uczniowskich kiubach sportowych,

3) organizowanie zajeé rekreacyjnych ogélnie dostepnych dla mieszkancéw miasta,

4)  organizacja otwartych imprez sportowych, rekreacyjnych, festyndéw, w szczegblnosci
promujacych Miasto Marki,

5)  uczestnictwo zawodnikéw z klubéw, ognisk i sekcji sportowych, reprezentantéw
miasta w rozgrywkach sportowych, turniejach, olimpiadach i zawodach o zasiegu
regionalnym, powiatowym, ogélnopolskim i miedzynarodowym,

6) utrzymanie, remonty, konserwacja miejskiego obiektu sportowego;



w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, podtrzymywania tradycji
narodowej, pieleggnowania polskosci, rozwoju §wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej

i kulturowej;

1)  organizowanie wydarzer: (przedsiewzieé) kulturalnych, edukacyjnych, promocyjnych
w szezegblnosci: wystaw, koncertéw, spektakli, wystepéw artystycznych,
konkurséw, prelekcji, dyskusji, przegladéw, prezentacji, warsztatéw, masowych
imprez kulturalnych o charakterze festynéw rodzinnych,

2)  gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, udostepnianie i ochrona débr kultury,
zwiaszcza dokumentowanie historii Marek, Mazowsza, dokonan upowszechniaj acych
wiedzg historyczna, tradycje, kulture,

3) wydawanie publikacji zwiazanych z kulturg dawnych i wspdlczesnych Marek
oraz z ich historia,

4)  wspieranie przedsiewziec kulturotwérczych,

5)  organizowanie uroczystosci obchodéw $wiat panstwowych i lokalnych rocznic.

Rozdzial VI
Kryteria oceny wnioskéw

Podstawowym kryterium, decydujacym o udzieleniu wsparcia dla organizacji, jest

zgodnos¢ jej dzialalnosci statutowej z dziedzina zlecanego zadania oraz dotychczasowa

dzialalno$é na rzecz miasta i jego mieszkancow.

Pozostale kryteria oceny projektow:

1)  zgodnosé z priorytetowymi zadaniami publicznymi,

2)  kalkulacja kosztoéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania, S

3)  zadeklarowana jako$¢ dzialania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych podmiot
uprawniony ma realizowaé zadanie,

4)  perspektywy kontynuacji programu i zrodta jego finansowania,

5)  dokonania organizacji,

6) dotychczasowa wspélpraca z samorzadem,

7)  wspblpraca z innymi instytucjami publicznymi.

Rozdzial VII
Ewaluacja i monitoring Programu wspélpracy

Realizacja Programu wspdipracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane

dzialanie majace na celu oceng realizacji wykonania programu.

Celem ewaluacji za rok 2009 bedzie ocena wplywu Programu wspélpracy na aktywizacje

spotecznosci lokalnej Miasta Marki.

Celem wieloletniego monitoringu realizacji Programu wspélpracy ustala si¢ nastepujace

wskazniki ewaluacji:

1}  liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

2)  liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3)  liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

4)  liczba organizacji korzystajacych z dotacji,

5)  wielko$¢ wlasnego wkladu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacje
zadan publicznych.



Rozdzial VIII
Postanowienia koicowe

Zmiany niniejszego Programu wspélpracy wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
Wysokos¢ srodkéw budzetowych na realizacje zadan okresla uchwata w sprawie przyjecia

budzetu Miasta Marki na rok 2009,
Wzory dokumentéw zwiazanych ze zleceniem zadan publicznych do realizacji okreslaja;

1)

2)
3)

4)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku
w sprawie wzoru oferty realizacji zadad publicznych i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207),

rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005 roku w sprawie
okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 44, poz. 427),
rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 4 kwietnia 2005 roku w sprawie
okreslenia ramowego wzoru umowy o realizacje zadania z zakres pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 545),

rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 8 marca 2005 roku w sprawie
okreslenia wzoru sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy spolecznej

(Dz. U. Nr 44, poz. 428).

PRZEWODNICZACA
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