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-270 MARKI
Pitsudskiego 95 Zarzadzenie Nr 0050.192.2017
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 21 listopada 2017 roku

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 0152/30/2009 z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Miasta Marki

§1
Wprowadza si¢ zmiany do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta Marki Nr 0152/30/2009
z dnia 21 maja 2009 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych Miasta Marki w
zakresie §1 oraz §2, ktore otrzymujg nastepujgce, nowe brzmienie:

»§1

Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego dyrektorow, zastepcow dyrektorow, kierownikéw i zastgpcoOw kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych Miasta Marki tj. Centrum Ustug Wspoélnych, Zakladu
Ustug Komunalnych oraz Osrodka Pomocy Spolecznej, dalej jako ~gminne jednostki
organizacyjne Miasta Marki”, w nastgpujacy sposob:

L.p. | Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna kwota | Maksymalna kwota
brutto wynagrodzenia brutto dodatku brutto dodatku
zasadniczego funkcyjnego specjalnego

1 Dyrektor/
Kierownik 5.700,00 zt 2.200,00 zt 3.160,00 zt
jednostki

2 Zastepca
Dyrektora/ 5.200,00 zt 1.500,00 z1 2.680,00 zt
Zastepca
Kierownika
jednostki

§2
1. W przypadku ustalenia maksymalne g0 miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow, zastepcow
dyrektorow, kierownikow i zastepcOw kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych
Miasta Marki wedtug maksymalnych kwot okre$lon /ch w §1, maksymalne wynagrodzenie
miesigczne nie moze przekroczy¢: Ll M /4 "
1) kwoty brutto — 12.200,00 zt dla
a) wynagrodzenie zasadnicze: ma
b) dodatek funkcyjny: maksymaln




¢) dodatek specjalny: maksymalnie do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego
tj. 3.160,00 zt,

d) dodatek stazowy: maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1.140,00 zt.

2) kwoty brutto — 10.480,00 zt dla Zastgpcy Dyrektora (Kierownika) jednostki tj.:
a) wynagrodzenie zasadnicze: maksymalnie do 5.200,00 zt,
b) dodatek funkcyjny: maksymalnie do 1.500,00 zt,
¢) dodatek specjalny: maksymalnie do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego

tj. 2.680,00 zi,
d) dodatek stazowy: maksymalnie

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem



