W0.2110.23.2017
Zarzadzenie nr 0050.176.2017
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 3 listopada 2017 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Radca Prawny w Biurze Obslugi Prawnej
w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawic art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Ogtasza si¢ nabor kandydatow na stanowisko urzgdnicze: Radca Prawny

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wyboru kandydatow na stanowisko urzednicze:

1) wyksztalcenie wyzsze prawnicze;

2) wpis na list¢ radcow prawnych;

3) speinienie warunkow okreslonych w art, 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,

- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia;

4) co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku prawnika, w tym minimum jeden rok
doswiadczenia zawodowego o charakterze zgodnym z wymaganiami na proponowane
stanowisko - udokumentowany m.in. §wiadectwami pracy lub zas§wiadczeniem o zatrudnieniu;

5) doswiadczenie zawodowe w charakterze petnomocnika procesowego w postepowaniach
sadowych w sprawach cywilnych, prawa pracy i administracyjnych.

6) spehienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjna, dalej jako ,Komisja”, do rozpatrzenia ofert ztozonych
w ogloszonym naborze na stanowisko urzednicze, w sktadzie:

1) Anna Marchlik — Przewodniczacy Komisji
2) Dariusz Pietrucha
3) Nina Roguska-Kobeszko
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§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.176.2017
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 3 listopada 2017 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Radca Prawny w Biurze Obsltugi Prawnej w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

wpis na list¢ radcoOw prawnych;

spelienie warunkéw okre$lonych w art. 6 ust. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn. zm.):

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,

- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia;

co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku prawnika, w tym minimum jeden rok
do$wiadczenia zawodowego o charakterze zgodnym z wymaganiami na proponowane
stanowisko - udokumentowany m.in. §wiadectwami pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;
doswiadczenie zawodowe w charakterze pelnomocnika procesowego w post¢gpowaniach
sadowych w sprawach cywilnych, prawa pracy 1 administracyjnych.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;j;

2) bardzo dobra organizacja pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan;

4) odpowiedzialnos¢.

Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujaca norma czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym  tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym  wynosi
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w tygodniu. W przypadku osob niepetnosprawnych
w stopniu znacznym lub umiarkowanym obowiazuje skrocony wymiar czasu pracy (7 godzin
na dobg i 35 godzin tygodniowo).

2. Miejsce pracy — Urzad Miasta Marki

3. Specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin.

4. Stanowisko merytoryczne - decyzyjne.

5. Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Obstuga prawna kadry zarzadzajacej, komoérek organizacyjnych oraz jednostek
organizacyjnych w zakresie ustawowej dziatalnosci miasta poprzez: konsultacje oraz udziclanie
porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych, pomoc przy opracowywaniu oraz opiniowanie
projektow aktow prawnych, umow, decyzji administracyjnych i dokumentow.

Wystepowanie w imieniu miasta przed sadami i urzedami oraz innymi organami orzekajacymi
w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez burmistrza (zastgpstwo prawne i procesowe).
Informowanie burmistrza o zmianach w systemic prawnym dotyczgcym samorzadu
terytorialnego oraz o bicgu spraw spornych toczacych si¢ przed sadami i innymi organami
administracji publiczne;.



4. Konsultowanie z burmistrzem koniecznos$ci ponoszenia kosztéw w zwiagzku z prowadzong

obstuga prawng (wpisy sadowe, oplaty notarialne, honoraria thumaczy przysiggtych,

wynagrodzenie bieglych).

Uczestniczenie w sesjach rady miasta.

Prowadzenie rejestru spraw sadowych i opinii prawnych.

7. Prowadzenie akt podrgcznych spraw sadowych 1 przechowywanie ich zgodnie z przepisami
prawa.

8. Inne prace zlecone przez Burmistrza, Zastgpc¢ Burmistrza, lub Sekretarza.
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Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zatl. Nr 1),

2. kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. odpis lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem wpisu kandydata na list¢ radcow
prawnych,

5. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (Zat. Nr 2),

6. o$wiadczenic kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zat. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (w przypadku aplikacji kandydatow
niepetnosprawnych).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rchabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date ogloszenia konkursu w Urzgdzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 23 listopada 2017 r.

Miejsce skladania dokumentéw — Kancelaria Urzgdu Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 95,
05-270 Marki (Pokdj nr 13). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:
»INabor na stanowisko — Radca Prawny w Biurze Obslugi Prawnej w Urzedzie Miasta Marki”.

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Pozostate oferty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie okresu 6 miesigcy od dnia ogloszenia
informacji o wyniku naboru.

Kandydat wyloniony w drodze naboru zobowiazany jest zlozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw pracy,
zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomoS$ci na  stronie
www.bip.marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pilsudskiego 95,

zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.).
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