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Zarzadzenie nr 0050./22.2017
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 5 wrze$nia 2017 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Urzedzie Miasta Marki

podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ nabor kandydatow na stanowisko urzednicze:
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okre$la zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko urzednicze:

1

2)

3)

4)
5)
6)

wyksztalcenie wyzsze 1 lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
preferowany kierunek ochrona s$rodowiska, inzynieria s$rodowiska, architektura krajobrazu
lub pokrewne;
spelnienie  warunkow  okreslonych w art. 6 wust. 1 i wust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
dalej jako ,,ustawa o pracownikach samorzadowych”:
— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,
= pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia;
znajomos¢ przepisow prawa w zakresie nastepujacych ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks
postgpowania administracyjnego, prawo ochrony $rodowiska, o ochronie przyrody, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawa o odpadach, prawo wodne, ustawa o ochronie zwierzat;
znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Open Office, GeoMapa, itp.);
prawo jazdy kat. B,
spetnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych.

El

§3

Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjna, dalej jako ,Komisja®, do rozpatrzenia ofert zlozonych
w ogloszonym naborze na stanowisko urzednicze, w skladzie:

3
2)
3)
4)

D

Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
Zbigniew Zalas

Marcin Skrzecz

Nina Roguska-Kobeszko

§4
Komisja w toku naboru wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spelniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetiajacych wymagania dodatkowe, z ktorymi
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne. Nastgpnie Komisja dokonuje wyboru nie wiecej niz dwoch



kandydatow, ktoérych przedstawia kierownikowi Jjednostki celem zatrudnienia. Wybér moze by¢
poprzedzony testem lub rozmowa kwalifikacyjna.
2) Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej czlonkowie.
§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.
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Miasto _
Marki Zalaeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050132017
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 5 wrzeénia 2017 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbedne:

I. wyksztalcenie wyzsze [ lub Il stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
preferowany kierunek ochrona $rodowiska, inzynieria srodowiska, architektura krajobrazu lub

pokrewne;

2. spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.), dalej jako

»ustawa o pracownikach samorzagdowych™:

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach

samorzadowych,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw publicznych,
— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia;

3. praktyczna znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie nastgpujacych ustaw: o samorzadzie gminnym,
kodeks postepowania administracyjnego, prawo ochrony srodowiska,
o ochronie przyrody, o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminach, ustawa o odpadach, prawo

wodne, ustawa o ochronie zwierzat;
4. znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Open Office, GeoMapa, itp.),
5. prawo jazdy kat. B,

Wymagania dodatkowe:

I udokumentowane  doswiadczenie zawodowe w  jednostce administracji  publicznej

lub w zakresie zadan wskazanych w naborze:
2. umiejgtnos¢ prowadzenia postepowan zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego,

3. umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw oraz redagowania pism i dokumentow

urzedowych,
4. zdolnosci analityczne i koncepeyjne,
5. odpowiedzialnos¢ i dokladnosc,
6. umiejgtnos¢ czytania map oraz projektow.

Warunki pracy:

I. Wymiar czasu pracy — pelen etat, obowigzujaca norma czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie

40 godzin w tygodniu.

W przypadku osob niepelnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym obowiazuje

skrécony wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo).
2. Miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, Marki, teren miasta Marki.
Specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, praca w terenie.
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4. Stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci  do  wyjazdéw  shuzbowych, ciaglego

kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.
Bezposredni kontakt z osobami, biezaca obstuga mieszkanca.
6. Pracodawca prowadzi Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

wn



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania zezwolei na usunigcie  drzew
1 krzewow,

2. prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wymierzenia administracyjnej kary
pienigznej za usunigcie drzew i krzewow bez wymaganego zezwolenia lub za zniszczenie
czy uszkodzenie drzew,

3. przygotowywanie wnioskéw o uzyskanie zezwolenia na wycigcie drzew na terenach nalezacych
do Gminy,

4. prowadzenie oglgdzin terenowych drzew i krzewow w zakresie wystepowania w ich obrebie
gatunkéw chronionych, a takze ocena stanu zdrowotnego drzew, zagrozenia bezpieczefistwa ludzi
i mienia oraz pomiar obwodow drzew/powierzchni krzewdw,

5. kontrola stanu rowow melioracyjno-komunalnych zlokalizowanych na terenie miasta.

6. prowadzenie spraw z zakresu konserwacji rowdw melioracyjno-komunalnych,

7. nadzér nad firmami realizujacymi  zlecenia remontéw i konserwacji  rowow
melioracyjno-komunalnych, przepustow, zastawek itp.

8. przeprowadzanie przegladow stanu technicznego urzadzen wodnych, obwatowaii ciekow wodnych,
przygotowywanie raportow i ocen w powyzszym zakresie.

9. kontrola przestrzegania przez wlascicieli nieruchomosci wymagan Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Miasto Marki,

10. inne zadania w zakresie pracy Wydzialu Ochrony Srodowiska i Gospodarki  Wodnej
Urzedu Miasta Marki.

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal, Nr 1),

2. kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe w tym opis realizowanych zadan
lub zakresu czynnosci,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych  kwalifikacji, w tym
potwierdzajacych udzial w przebytych kursach lub szkoleniach o tematyce zgodnej
z zakresem merytorycznym zadan na proponowanym stanowisku,

5. oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pefni z praw publicznych
oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (Zal. Nr 2),

6. oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (Zal. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (w przypadku aplikacji kandydatow
niepelnosprawnych).

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyl 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 20 wrzesnia 2017 r.

Miejsce skladania dokumentow — Kancelaria Urzedu Miasta Marki. Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95,
05-270 Marki (Pokdj nr 13). Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem:
»Nabér na stanowisko — Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie okresu 6 miesigcy od dnia ogloszenia
wyniku naboru.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowiazany jest ztozy¢:
— oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$é z oryginalem kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,



— zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci na  stronie
www.bip.marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95 Urzedu, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.




