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Zarzadzenie nr 0050.192.2016
Burmistrza Miasta Marki
Z dnia § grudnia 2016 roku

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne dwa stanowiska urzednicze
Inspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drog w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 22014 r. poz. 1202) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na dwa stanowiska urzednicze:
Inspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drég w Urzedzie Miasta Marki

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okredla zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Ustala sig nastepujace kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko urzednicze:

wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYZSZym
o kierunku: budownictwo, elektryka, geodezja i kartografia, administracja lub ekonomia.

2) co najmniej siedmioletni staz pracy,

3) spelienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. J.-Dz.U. 22014, poz. 1202),

4) spetienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3
Powoluje sig komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia ofert zlozonych w  ogloszonym naborze
na stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Anna Marchlik — przewodniczacy Komisji
2) Zbigniew Zalas

3) Marta Lisowska

4) Ewa Motyczynska

§4
1. Komisja w toku naboru Wylania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe z ktorymi
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, po ktérych dokonuje wyboru nie wigcej niz dwoch
kandydatow, ktérych przedstawia kierownikowi Jednostki celem zatrudnienia. Wybér moze byé
poprzedzony testem lub rozmowa kwalifikacyjna.

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalagcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.192.2016
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 5 grudnia 2016 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne dwa stanowiska urzednicze
Inspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drég w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania niezbedne:

I

8.

wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYZszym

o kierunku: budownictwo, elektryka, geodezja i kartografia, administracja lub

ekonomia.

spetnienie warunkéw okreSlonych w art. 6 ust. 1,3 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1202):

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 Nr 1202 3.1,

— pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pehi z praw
publicznych,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyglne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia;

€0 najmniej siedmioletni staz pracy,

znajomoscig przepiséw prawnych: o drogach publicznych, prawo budowlane, kodeks

cywilny, kodeks postepowania administracyjnego, o samorzadzie gminnym, prawo

zambwien publicznych,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

L

praca na podobnym stanowisku w administracji publicznej,

2. umiejgtnos¢ kosztorysowania (w stopniu podstawowym),

3. praktyczna znajomo$é pakietu MS Office, pracy w $rodowisku Windows i dobra znajomosé
obshugi Internetu,

4. umiejetno$¢ obstugi urzgdzen biurowych,

5. komunikatywnos¢ i samodzielnoéé,

6. dobra organizacja pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosé.

Warunki pracy:

I. wymiar czasu pracy — pelen etat, obowiazujaca norma czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym Wynosi
8 godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu. W przypadku oséb niepelnosprawnych
W stopniu znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrécony wymiar czasu pracy
(7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo),

2. miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, Marki,

3. specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, praca w terenie,

4. stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdéw shuzbowych, cigglego

kontaktowania sie z innymi stanowiskami i instytucjami,



o

bezposredni kontakt z osobami, biezaca obshuga mieszkanca,

6. pracodawca prowadzi Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. Realizacja zadad z zakresu utrzymania, konserwacji oraz remontéw drog
1 o$wietlenia oraz inzynierii ruchu drogowego,

2. Nadzér nad realizacjg zadan inwestycyjnych i remontowych.

3. Przygotowywanie zalozen rzeczowo-finansowych w zakresie utrzymania, remontow
dotyczacych drég i oswietlenia drogowego, w tym pozyskiwanie wykonawcow robot
1 ushug w trybie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych,

4. Pelnienie funkcji inspektora z ramienia Zamawiajgcego.

5. Przygotowanie projektow decyzji, zezwolen administracyjnych oraz odpowiedzi
na pisma i wnioski w zakresie prowadzonych spraw,

6. Dokonywanie szacunkowej wyceny planowanych inwestycji i prac remontowych.

7. Zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizacjg inwestycji i remontow zleconych
wykonawcom, w tym biezaca kontrola rozliczen robét.

8. Organizowanie odbioru robét i przekazywanie obiektéw do uzytkowania.

9. Opracowywanie projektow planéw finansowania utrzymania i ochrony drog
oraz drogowych obiektéw inzynierskich.

10. Utrzymanie nawierzchni, chodnikow, drogowych obiektow inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga.

11. Koordynacja robot w pasie drogowym,.

12. Prowadzenie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéw inzynierskich.

13. Wykonywanie robét interwencyjnych, rob6t utrzymaniowych i zabezpieczajacych.

14. Wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drég i drogowych obiektow mostowych
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy wystepuje bezposdrednie zagrozenie
bezpieczenstwa 0séb lub mienia.

I5. Sporzadzanie informacji o drogach publicznych i przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad.

16. Prace pielegnacyjne oraz usuwanie zieleni i drzew znajdujacych sie w pasie drogowym.

17. Dzialanie w zakresie wprowadzenia oznakowania pionowego 1 poziomego
oraz sygnalizacji $wietlnej, jak i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego.

18. Opiniowanie projektow organizacji ruchu.

19. Nadzér i analiza efektywnosci istniejgcej organizacji ruchu.

20. Zapewnienie whasciwego o$wietlenia ulic i placow na terenie miasta.

21. Wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi
Miasta, Policjg oraz innymi podmiotami i organami w zakresie prowadzonych spraw.

Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zat. Nr 1),

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,

5. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(Zatl. Nr 2),

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do cel6w rekrutacji (Zat. Nr 3),

7. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé (w przypadku aplikacji

kandydatéw niepelnosprawnych).



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date ogtoszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

Termin skladania wymaganych dokumentow — do godz. 16.00 dnia 20 grudnia 2016r.
Miejsce  skladania  dokumentéw  — Kancelaria ~ Urzedu Miasta Marki,
Al Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokéj nr 6).

Dokumenty  nalezy  skladaé w zamknigtej  kopercie, opatrzonej  napisem:

Nabér na stanowisko — Inspektor w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drog w Urzedzie
Miasta Marki”

Inne informacje

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana odrzucone.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie okresu 6 miesiccy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata

Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowiazani sa
zlozyé:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

- zaswiadczenie o niekaralnoci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszen w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.).




