BURMISTRZ
MIASTA MARKI
05-270 MARKI
Al J. Pitsudskiego 95

Zarzadzenie Nr 0050.187.2016
Burmistrza Miasta Marki
Z dnia 28 listopada 2016 roku

W sprawie ustalenia zasada wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Marki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnogci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012 I., poz. 406 ze zm.), w zwiazku
z art.6 ust.1, art.8 pkt2) i art.10 ust.] ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2099 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury, zarzadzam co nastgpuje:

§1.
Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasto Marki.

§2.

Wykaz instytucji, o ktérych mowa w §1 stanowi zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§3.
1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zalezno$ci od wyksztalcenie, kwalifikacji zawodowych, rodzajéw wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.
2. Miesigezne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury obejmuje nastepujace
skladniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
§4.
Laczna wysoko$é brutto miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektor samorzadowej instytucji kultury
nie moze przekraczaé szesciokrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§5.
Przy zachowaniu warunkow okreslonych w §4, maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia

zasadniczego dyrektor samorzadowej instytucji kultury nie moze przekracza¢ 5.500,00 zlotych
brutto.

§6.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalnej i przepisach wykonawczych.



§7.
Dodatek funkeyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem samorzgdows instytucjg
kultury w kwocie nieprzekraczajacej 50% Wwynagrodzenie zasadniczego dyrektora,

§8.

1. Dodatek specjalny moze byé przyznany dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury
za okresowe zwickszenie obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegOlnym charakterze lub
W szezegllnych warunkach

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatky specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnodci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwogci warunkow,
w jakich jest $wiadczona praca,

3. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek specjalny
Jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzgdowe;j
instytucji kultury.

§9.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§10.
Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystugujg $wiadczenia dodatkowe w wysokosci
1 na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003r.
W sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore mogg by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 t,
Nr 14, poz. 139)

§11.
Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$¢ swiadczen dodatkowych i nagrody rocznej w stosunku
do poszezegdlnych dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, ustala Burmistrz Miasta Marki
W oparciu o niniejsze zarzadzenie.,

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowania majg przepisy ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu o0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§13.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



