Zarzadzenie Nr 0050.139.2016
Burmistrz Miasta Marki
z dnia 17 sierpnia 2016 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora samorzadowej instytucji kultury dzialajacej pod nazwy
Marecki Osrodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego w Markach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 poz. 406 z p6zn. zm.)
oraz zgodnie z §4 ust.1 pkt. 1, 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 .
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154 poz. 1629), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego w Markach, w skladzie:

1. Anna Marchlik — Przewodniczgcy Komisji
Zbigniew Zalas — Cztonek Komisji

Pawet Pniewski — Czlonek Komisji

Ewa Motyczynska — Cztonek Komisji
Elzbieta Suchecka — Cztonek Komisji

Jolanta Sowinska — Cztonek Komisji
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Agnieszka Torsz — Czlonek Komisji
§2

Szczegbtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin pracy Komisji stanowiacy
zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.139.2016
as Burmistrza Miasta Marki

Z dnia 17 sierpnia 2016 roku
REGULAMIN

okreslajacy szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowe;j
powolanej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora
Mareckiego Osrodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego w Markach

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

oraz zawiadamia cztonkéw Komisji.

Kazdy z cztonkéw Komisji sklada pisemne oswiadczenie, ze nie przystgpuje do konkursu,

jako kandydat, jak réwniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby.

oraz ze nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do obiektywizmu i bezstronnosci cztonka komisji.

Komisja okre$la kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Postepowanie konkursowe sklada si¢ z dwoch etapow.

W pierwszym etapie Komisja przeprowadza nastgpujgce dzialania:

a) sprawdza czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy spelniaja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie wymagania,

b) podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego. Komisja nie dopuszcza do dalszego postepowania
kandydatow, ktorych oferty zlozone zostaly po terminie, ktorych oferty nie zawierajg
wszystkich wymaganych dokumentow lub z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan kwalifikacyjnych,

¢) ustala termin i kolejno$¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej,

d) powiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozZmowy
kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nast¢pujace dzialania:

a) zapoznaje si¢ ze zlozonymi przez kandydatow autorskimi koncepcjami
programowo — organizacyjnymi Mareckiego Osrodka Kultury,

b) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

Po zakonfczeniu drugiego etapu konkursowego Komisja w glosowaniu jawnym wybiera

kandydata na stanowisko dyrektora Mareckiego Osrodka Kultury.

Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym gltosem. Glosowanie odbywa si¢ w obecnosci

co najmniej 2/3 czlonkéw Komisji.

Jesli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata na dyrektora, przeprowadza si¢ druga

ture glosowania, do ktorej przystepuje dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwigksza

ilos¢ glosow.

Po zakonczeniu pracy Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie

Komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja przekazuje wyniki postgpowania konkursowego wraz z dokumentacja

Burmistrzowi Miasta Marki.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko Dyrektora Mareckiego Osrodka

Kultury w Markach podejmuje Burmistrz Miasta Marki.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz z jego

dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Marki.



