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Zarzadzenie nr 0050.138.2016
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 17 sierpnia 2016 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Mareckiego O$rodka Kultury im. Tadeusza Luzynskiego
w Markach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy
zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016r. poz. 446 z pézn. zm.)
oraz §1, §2, §3 ust. 1, ust 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r.
W sprawie organizacji itrybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004r, Nt 154, p0z.1629), zarzadzam co nastepuije:

§1

1) Oglasza sie konkurs  na  Dyrektora Mareckiego Osrodka  Kultury
im. Tadeusza Luzynskiego w Markach.

2) Ogloszenie o konkursie, zawierajace formalne kryteria wyboru kandydatéw oraz termin
rozpoczgeia i przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego okresla
Zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3) Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

a) podaniu do wiadomosci pracownikom Mareckiego Osrodka Kultury w Markach,

b) zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,

¢) zamieszczeniu na stronach internetowych Urzgdu Miasta Marki oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§2
Powolanie komisji konkursowej oraz okreslenie trybu pracy komisji nastapi odrebnym
Zarzadzeniem.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§4
Tres¢ niniejszego Zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Mareckiego Osrodka
Kultury w Markach, poprzez zamieszczenie na tablicy ogloszen, znajdujacej sig
w budynku Mareckiego Osrodka Kultury w Markach.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalgcznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 0050.138.2016
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 17 sierpnia 2016 roku

Burmistrz Miasta Marki
oglasza konkurs na Dyrektor Mareckiego Osrodka Kultury
im. Tadeusza Luzynskiego w Markach

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Zatrudnienie: umowa na czas okreslony na 5 lat

Miejsce wykonywanej pracy: Marecki Osrodek Kultury im. Tadeusza Luzynskiego;
ul. Fabryczna 2; 05-270 Marki

Wymagania niezbedne:

1.
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spetnienie formalnych warunkéw podstawowych:
— obywatelstwo polskie
— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych;
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
— wyksztalcenie wyzsze I stopnia (magisterskie), w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym, (pozadany jeden z kierunkow: kulturoznawstwo, zarzadzanie
w kulturze, animacja kulturalna, administracja, zarzadzanie lub pokrewne);
— €O najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w zakresie
dzialalnosci kulturalnej;
nieposzlakowana opinia;
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Mareckiego Osrodka
Kultury;
znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych zawartych w ustawach
1 przepisach wykonawczych w zakresie:
- funkcjonowania publicznych instytucji kultury,
- organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalne;j,
- finansow publicznych,
- ochrony danych osobowych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
- dostepu do informacji publicznej,
- Kodeksu pracy i innych przepiséw z prawa pracy,
- Prawa zaméwien publicznych,
- regulacji dotyczacych samorzadu gminnego, instytucji kultury oraz wspOlpracy
Z organizacjami pozarzadowymi;
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansows jednostki;
zdolnosci organizacyijne;
kreatywnosc¢ i dyspozycyjnosé;
znajomos¢  systemow komputerowych (MS Office, oprogramowania graficznego)
oraz obstugi sprzgtu biurowego.



Wymagania dodatkowe:
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doswiadczenie zawodowe na stanowisku dyrektora Osrodka Kultury;

znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenic w pozyskiwaniu pozabudzetowych s$rodkow
finansowych, w tym srodkow z funduszy europejskich;

znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sic;

umiej¢tnosé radzenia sobie ze stresem oraz umiejetno$¢ pracy pod presja czasu;
samodzielnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zmyst organizacyjny;
komunikatywno$¢ i odpornos¢ na stres;

wysoka kultura osobista;

prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie ogétu spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem Mareckiego Osrodka
Kultury im. Tadeusza Luzynskiego w Markach oraz sprawng realizacja powierzonych zadan,
a w szczegolnosci:
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kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

nadzor i kontrola nad prawidlowym funkcjonowaniem jednostki;

wlasciwa gospodarka mieniem i srodkami finansowymi jednostki;

opracowanie 1 wdrozenie programu szerzenia kultury wsréd wszystkich grup
spoteczenstwa lokalnego;

tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez
ustawiczna edukacje kulturalna;

wspoOlpraca z organami Gminy, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
w celu realizacji wspdlnych projektow:

wspoldziatanie  ze  wszystkimi  instytucjami,  organizacjami  spolecznymi
1 pozarzadowymi w ramach prowadzonej dziatalnosci;

wypelnianie obowigzkow z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych
pracownikow;

organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy;

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow;

corocznie skladanie sprawozdania z dzialalnosci jednostki i przedstawianie potrzeb
w zakresie dzialalnosci Osrodka;

pozyskiwanie srodkow stuzacych szerzeniu kultury wsréd mieszkancow, w tym srodkow
z funduszy europejskich.

Wymagane dokumenty:

D

CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1),

kople dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe (Zal. Nr 2),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zat. Nr 3),

oswiadczenie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora
Mareckiego Osrodka Kultury (Zal. Nr 4),

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku aplikacji
kandydatow niepelnosprawnych).

Autorska  koncepcja  programowo-organizacyjna Mareckiego Osrodka Kultury,
uwzgledniajgca  propozycje programowa  oraz mozliwosci finansowe



z uwzglednieniem Zrédet zewnetrznych oraz srodki organizacyjne i techniczne
niezbedne do przeprowadzenia przedstawionych dziatan (Zal. Nr 5).

Termin skladania wymaganych dokumentéw: do dnia 23 wrzesnia 2016 roku. Dokumenty,
ktore wplyng do Urzedu Miasta Marki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(dla dokumentow nadanych listownie decyduje data ich wplywu do Urzedu Miasta Marki.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Miejsce skladania dokumentow: Kancelaria Urzedu Miasta Marki,
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokéj nr 6).

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej napisem: ,Konkurs
na stanowisko — Dyrektor Mareckiego Osrodka Kultury”

Inne informacje

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Marki powola
Komisj¢ Konkursowa i okresli tryb jej pracy.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
a) W I etapie Komisja: sprawdza czy oferty ztozone zostaly w terminie i czy spelniaja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie wymagania, podejmuje decyzje
0 dopuszczeniu  poszezegdlnych  kandydatow  do dalszego  postepowania
konkursowego, ustala termin i kolejno$¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjnej, powiadamia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej lub odmowie dopuszczenia
do drugiego etapu konkursu.
b) W II etapie konkursu Komisja przeprowadza nastgpujgce dzialania: zapoznaje sie
ze  zlozonymi przez kandydatéw autorskimi  koncepcjami programowo
— organizacyjnymi Mareckiego Osrodka Kultury, przeprowadza indywidualne
rozmowy z kandydatami.
3. Rozpatrzenie wnioskéw przez Komisje nastapi w terminie do 30 dni po uplywie terminu
ich skladania.
4. Zakonczenie konkursu przewiduje si¢ do dnia 31 pazdziernika 2016 roku.
5. Burmistrz Miasta dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem
konkursu lub rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru  Zadnego
z uczestniczacych w nim kandydatow.
6. Dodatkowych informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Mareckiego Osrodka Kultury mozna uzyskaé w siedzibie Mareckiego Osrodka Kultury
w Markach, ul. Fabryczna 2, od poniedziatku do piatku w godzinach pracy Sekretariatu
poniedziatki - pigtki od 18 sierpnia do 29 sierpnia 2016 roku
w godz. 10.00 - 18.00, od 1 wrzesnia 2016 roku w godz. 14.00 - 19.00
lub telefonicznie (22) 781-14-06
7. Kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowigzany jest zlozyé:
- oryginaly lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie swiadectw pracy,
zaswiadczen potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje,
- za$wiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci.
8. Pozostale oferty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie okresu 6 miesiecy
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci na stronie
www.bip. marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy
ogloszen w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pitsudskiego 95,
zgodnie z ustawaz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

(t.J. Dz. U. 22014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.).




