Zarzadzenie Nr 0050/96/2015
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 30 lipca 2015 roku

W sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwoju
Miasta Marki na lata 2016-2021

Na podstawie art. 30 wust. 2 pkt. la ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zmianami), zarzadzam
co nastepuje:

§1
W zwigzku z przystapieniem do opracowania dokumentu Strategia Rozwoju Miasta Marki
na lata 2016 — 2021, powoluje Zespot do spraw opracowania Strategii w nastgpujacym
skladzie:
— Pan Szczepan Ostasz
— Pani Anna Marchlik
— Pan Pawel Pniewski
— Pani Malgorzata Czerwinska
— Pani Marta Hauszyld
— Pani Anna Durajczyk
— Pan Lukasz Wiodarczyk
— Pan Hubert Komorowski
— Pan Michat Jaroch
— Pan Robert Szafranski
— Pan Tomasz Paciorek
— Pan Andrzej Motyka
— Pan Henryk Szczurowski
— Pani Lidia Plachetko
— Pani Krystyna Klimecka
— Pan Kajetan Specjalski



§2
Koordynatorem Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwoju Miasta Marki wyznaczam
przedstawiciela Urz¢du Miasta Marki Pana Pawla Pniewskiego.
Do zadan koordynatora naleze¢ bedzie w szczegOlnosci zwolywanie sesji  Zespotu,
przewodniczenie obradom Zespolu, organizacja konsultacji spotecznych oraz kampanii

promocyjnych.

§3

Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie:

1. udzial w sesjach warsztatowych majacych na celu wyznaczenie wizji i misji Miasta
Marki;

2. okreslenie celow strategicznych, operacyjnych oraz wskaznikéw ich osiagnigcia;

3. uczestniczenie w spotkaniach z udzialem spolecznosci lokalnej oraz reprezentantami
roznych srodowisk;

4. weryfikacja zebranych ankiet pod wzgledem merytorycznym;

5. analiza i ocena mozliwosci organizacyjnych, technicznych i finansowych wnioskowanych
zadan inwestycyjnych;

6. wspolpraca z Wykonawcg nad przygotowaniem projektu Strategii;

7. przedlozenie Burmistrzowi Miasta przygotowanego projektu Strategii Rozwoju Miasta.

Ponadto do zadan Zespotu naleze¢ bedzie:
1. koordynacja wdrazania poszczeg6lnych dzialan w okresie realizacji Strategii;
2. gromadzenie informacji niezbednych do monitoringu i ewaluacji celéw dokumentu.

§4
Zobowigzuj¢ wszystkich Kierownikow Wydzialow i pracownikéw Urzedu Miasta Marki
oraz Kierownikéw podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do $cislej
wspolpracy i udzielania Koordynatorowi, cztonkom Zespotu, jak 1 Wykonawcy dokumentu
wszelkiej pomocy w realizacji zadania, w tym udzielania niezbednych informacji
1 udostgpniania danych.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




