ZARZADZENIE Nr 0050.7.2014
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 31 stycznia 2014 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego w Markach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2013 roku, poz. 594 z pdin. zm.) , art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku, Nr 180, poz. 1493 z pdin. zm.) oraz § 13 zatgcznika do
Uchwaty Nr XVII/115/2011 Rady Miasta Marki z dnia 30 listopada 2011 roku w sprawie trybu
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw

jego funkcjonowania zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Zatwierdzam Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Markach stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W MARKACH

Podstawe prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w
miescie Marki stanowig:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi (Dz.U.z2012r,, poz. 1356 z pdin. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r., Nr 180,
poz. 1493 z pbdin. zm. ),

3) Uchwata Nr XXXIV/241/2012 Rady Miasta marki z dnia 28 listopada 2012roku w sprawie przyjecia
Programu Profilaktyki i Rozwigzywaniu Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii

Miasta Marki na rok 2013,

4) Uchwata Nr XVII/115/2011 Rady Miasta Marki z dnia 30 listopada 2011 roku w sprawie trybu
powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw

jego funkcjonowania,

5) Uchwata Nr XVI1/116/2011 z dnia 30 listopada 2011 r. Rady Miasta Marki z dnia 30 listopada 2011
r. w sprawie przyjecia Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Marki na
lata 2011-2015,

§1

Postanowienia ogdlne

1. liekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) , Zespole” oznacza to Zesp6t Interdyscyplinarny w Markach.

2) ,Przewodniczgcym” oznacza to Przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

3) ,Grupie” oznacza to Grupe Robocza.

4) ,0srodku” oznacza to Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach.

2. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Markach.

3. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy

osobom indywidualnym, rodzinom.

Sg to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujgcych instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacje zadan m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskie] stuzby sgdowej, oswiaty,
ochrony zdrowia, lokalnych przedstawicieli organizacji pozarzadowych i prokuratury.



4. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu jest podpisanie porozumienia instytucji z
Burmistrzem Miasta Marki do udziatu w pracach Zespotu.

5. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspétpracujg ze sobg w sposéb skoordynowany podczas
spotkan Grup, zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.

6. Przez problem rozumie sie kazdga trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktérej rozwigzanie wykracza
poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotéw.

7. Kazdy cztonek Zespotu i Grupy sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w Zespole i Grupie - wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

8. Cztonkowie Zespotu i Grup mogg przetwarzaé¢ dane oschowe oséb dotknietych przemocg w
rodzinie oraz osob stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczgce stanu zdrowia, natogdw, skazan,
orzeczen o ukaraniu a takie innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub
administracyjnym, bez gody i wiedzy tych osdéb, ktérych dane te dotycza.

9. Cztonkowie Zespotu oraz Grup wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

10. Rejonem dziatania Zespotu i Grup jest teren miasta Marki.
§2

Cele i zadania Zespoiu

1. Zespot realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zesp6t integruje i koordynuje dziatania podmiotéw, ktdrych przedstawiciele wchodzg w skfad
Zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w S$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku — powolywanie grup roboczych w indywidualnych przypadkach i
wyznaczanie koordynatora grup roboczych,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w
$rodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

3. Wspdlne i efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

4. Opracowywanie strategii dziatania, szukanie nowych mozliwosci pomocy.



5. Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania oséb i rodzin, ktérych problem
dotyczy oraz ekspertyz wspierajgcych prace Zespotu w danym obszarze.

§3

Zdania Grup Roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w
rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych

wystgpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczgcego Zespotu o efektach dziatah Grup.
§4

Organizacja pracy Zespotu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczgcy a podczas jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego.
2. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1) reprezentowanie Zespotu,

2) kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

4) nadzoér nad pracg merytoryczng Zespotu,

5) podpisywanie protokotdw, uchwat i korespondenciji.

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Osrodek.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce a
zwotuje je Przewodniczacy a podczas jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

4. Decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej
ilosci gtoséw decydujgcy jest gtos Przewodniczacego Zespotu a w czasie jego nieobecnosci Zastepcy
Przewodniczgcego.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokofowane.

6. Przewodniczgcy Zespotu a w czasie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego moze zapraszad
do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

7. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m. in.
liczby spraw wptywajgcych do Zespotu, liczby spraw skierowanych do Grup, sktadu osobowego Grup,



efektdw prac Grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy oraz w
razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

8. Zespdt moze tworzy¢é Grupy w celu rozwiazywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie, w indywidualnych przypadkach w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty,
ochrony zdrowia a takze kuratorzy sgdowi i przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w
dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§5

Organizacja Grup Roboczych

1. Przewodniczgcy moze powotaé Grupe Roboczg z wtasnej inicjatywy lub pozostawic¢ sprawe do
rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy powotuje Grupe w formie pisemne;j.

2. Przewodniczacy a w czasie nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego zaprasza na posiedzenie
Zespotu lub Grupy przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobe lub instytucje
zgtaszajgcag w Whiosek.

3. Wzdr Whniosku, o ktérym mowa w pkt. 2 stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Po konsultacji z osobg/ instytucjg sktadajacg Wniosek dopuszcza sie do udziatu w posiedzeniu
Grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we Wniosku przez zgtaszajgcego.

5. Sktad Grupy uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny.

6. Cztonkowie Zespotu oraz Grup wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

7. Dokumentacje Grupy stanowia:

1) listy obecnosci,

2) wniosek o zwotanie posiedzenia Grupy — zatgcznik nr 2 do Regulaminu

3) dokumenty przekazane w sprawie przez cztonkéw Grupy lub dostarczone przez osoby lub rodziny,
4) protokoét z kazdego posiedzenia Grupy — wzér protokotu stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

5) plan dziatan Grupy — opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdw Grupy oraz osoby lub rodziny — wzor
planu dziatan stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu,

6) monitoring dziatania Grupy — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw Grupy i
osobe lub rodzine — wzér kwestionariusza stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu,

7) informacja Przewodniczgcego o zakoriczeniu dziatann Grupy w sprawie konkretnej osoby lub
rodziny —wzér informacji stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu,

8) oswiadczenie cztonkdw Grupy o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

8. Grupa podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.



9. Praca Grupy nad problematykg osoby lub rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace
etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodziny,

2) zaplanowanie dziatarn pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegdlnych cztonkéw
Grupy ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

3) podjecie zaplanowanych dziatan przez poszczegdlnych cztonkoéw Grupy i instytucje/organizacje
przez nich reprezentowane,

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
5) modyfikacja planu pomocy osobie lub rodzinie lub zakorczenie pracy z dang osobg Iub rodzing.
Zespdt postuguje sie n/w pieczgtkami:

1. Zespot Interdyscyplinarny

W Markach

05-270 Marki ul. Lisa Kuli 3A

2. Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego

w Markach

Andrzej Oleksiak

3. Z-ca Przewodniczacego

Zespotu Interdyscyplinarnego

W Markach

Ewa Dobosz

§6

Postanowienia koncowe

1. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Marki.
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