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Zarzadzenie Nr 0050/90/2012

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 28 grudnia 2012 r,

w sprawie: okreslenia wzoru kart oceny formalnej i merytorycznej w otwartych konkursach

ofert na realizacje zadari publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty

wymienione wart. 3 ust. 3 ustawy 0 dzialalnoscl pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwiazku z art. 11 a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie

gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.) w zwiazku z § 11 ust. 1

Program wspolpracy miasta Marki w 2013 roku z organizacjami pozarzadowyrni oraz z

podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr XXXIV/24012012

Rady Miasta Marki z dnia 28 listopada 2012 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Okresla sie nastepujace wzory kart oceny formalnej i merytorycznej w otwartych konkursach ofert

na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione W ali. 3

ust. 3 ustawy 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie:

1) wzor karty oceny formalnej zgodnie z zalacznikiern ill" 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) wzor karty oceny merytorycznej zgodnie z zalacznikiem ill" 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) wzor karty oceny merytorycznej - podsumowanie zgodnie z zalacznikiem 111" 3 do

niniej szego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu Spraw Spolecznych Urzedu Miasta

Marki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

/

Krzyst~iFeja
radcifvny



B U R I'JI I S T R Z
M I A S T f\ rvl ARK I
05 -27 0 MARKI

A I. J. Pi1 sudskiego 95

KARTA OCENYFORMALNEJ OFERTY

1. Informaeje podstawowe:

1 Numer oferty

2 Nazwa i adres organizacji

3 Nazwa zadania okreslonego
w konkursie

4 Data zlozenia oferty

2. Oeena formalna oferty:

Zatqcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 0050/90/2012

Burmistrza Miasta Marki
z dnia 28 grudnia 2012 roku

Kryteria formalne: tak nie

1 Oferta zostata zlozona w zarnkniete] kopercie, w miejscu i czasie
okreslonvrn w ogtoszeniu 0 konkursie

2 Oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony

3 Oferta zostata zlozona na obowiqzujqcym druku

4 Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione

5 Oferta zawiera wymagane zatqczniki potwierdzone za zgodnosc z

oryginatem

6 Oferta jest wypetniona we wszystkich rubrykach

7 Oferta nie zawiera bledow rachunkowych

Podsumowanie - oferta spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

3. Opis brak6w formalnych oferty:

4. Usuniecie brak6w formalnych w terminie do r.

• Oferent usunal braki formalne w przewidzianym terminie

• Oferent nie skorzystat z prawa uzupetnienia brak6w formalnych w przewidzianym

terminie - oferta zostaje odrzucona.

5. Oferta spetniaj nie spetnia* kryteri6w oceny formalnej i moze/ nie rnoze bye poddana ocenie

merytorycznej.

6. Uwagi:

podpis pracownika Urzedu Miasta Marki

bedqceqo Czfonkiem Komisji Konkursowej

dokonujqcego oceny formalnej
"niepotrzebne skreslk:
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do Zarzqdzenia nr 0050/90/2012

Burmistrza Miasta Marki

z dnia 28 grudnia 2012 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

1. Informaeje podstawowe

1 Nazwa oferenta

2 Rodzaj zadania publieznego

3 Nazwa zadania publicznego

zgtoszonego do realizacji

4 Numer oferty

2. Oeena merytoryezna oferty

Lp. Kryteria oeeny merytoryeznej oferty Liezba Liezba

punktow punktow
do uzyskanyeh
uzyskania

(maks.

100 pkt.]

1 Zgodnosc oferty z zadaniem okreslonvm szczeg6towo w konkursie ofert * od 0 pkt.
do 10 pkt.

2 Mozllwosc realizacji zadania publicznego przez oferenta * od 0 pkt.

do 15 pkt.

3 Kalkulacja koszt6w realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do od 0 pkt.
zakresu rzeczowego zadania* do 10 pkt,

4 Proponowana jakosc wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale, od 0 pkt.
kt6rych oferent bedzie realizowac zadanie publiczne* do 25 pkt,

5 Planowany przez oferenta udziat srodkow finansowych wtasnych lub od 0 pkt.
srodkow pochodzqcych z innych ir6det na reallzacje zadania publicznego* do 10 pkt.

6 Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym swladczenla od 0 pkt.

wolontariuszy i praca spoteczna cztonk6w* do 10 pkt.

7 Rzetelnosc i terrninowosc oraz spos6b rozliczania dotychczas otrzymanych od 0 pkt.
srodkow na realizacje zadari publicznych, w przypadku organizacji, kt6re w do 5 pkt,
latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne*

8 Zaproponowanq przez organizacje wvsokoscia dotacji w stosunku do od 0 pkt.

finansowego i rzeczowego wktadu wtasnego* do 10 pkt.

9 Mozliwosclarnl kontynuacji programu* od 0 pkt.

do 5 pkt.

Suma (max. 100 punktow]

*Szczeg6fowe warunki oceny wraz z liczbq przyznawanych punkt6w w ramach kategorii mogq zostac
okreslone dodatkowo w oqloszeniu konkursu

3. Uwagi Cztonka Komisji Konkursowej - uzasadnienie oeeny oferty:

data i pod pis Czlonka Komisji
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OCENA MERYTORYCZNA OFERTY- PODSUMOWANIE

1. Informacje podstawowej Nazwa oferen"

2 Numer oferty

2. Kryteria merytoryczne

Zalacznlk nr 3
do Zarzadzenia nr 0050/90/2012

Burmistrza Miasta Mar ki
z dnia 28 grudnia 2012 roku

I Kryteria oceny merytorycznej projektu SImla Kl K2 K3 K4 Suma
punktacji punktow

1 Zgodnosc oferty z zadaniem okreslonvrn szczeg6towo od 0 pkt.
w konkursie ofert * do 10 pkt.

2 Mozliwosc realizacji zadania publicznego przez od 0 pkt.
oferenta * do 15 pkt.

3 Kalkulacja koszt6w realizacji zadania publicznego, w od 0 pkt.
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania* do 10 pkt.

4 Proponowana [akosc wykonania zadania i kwalifikacje od 0 pkt,
os6b, przy udziale, kt6rych oferent bedzle realizowac do 25 pkt.
zadanie publiczne*

5 Planowany przez oferenta udziat srodkow finansowych od 0 pkt.
wtasnych lub srodkow pochodzqcych z innych zrodel na do 10 pkt.
realizacje zadania publicznego*

6 Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w od 0 pkt.
tym swladczenia wolontariuszy i praca spoteczna do 10 pkt.
cztonk6w*

7 Rzetelnosc i terminowosc oraz spos6b rozliczania od 0 pkt,
dotychczas otrzymanych srodkow na realizacje zadari do 5 pkt.
publicznych, w przypadku organizacji, ktore w latach
poprzednich real izowaty zlecone zadania publiczne*

8 Zaproponowanq przez organizacje wvsokoscia dotacji od 0 pkt,
w stosunku do finansowego i rzeczowego wktadu do 10 pkt.
wtasnego*

9 Mozliwosclaml kontynuacji programu* od 0 pkt.
do 5 pkt.

SREDNIA

% pkt. uzyskanych do maks. liczby pkt.

*Szczeg6lowe warunki oceny wraz z Iiczbq przyznawanych punkt6w w ramach kategorii mogq zostac okreslone dodatkowo w
ogloszeniu konkursu

3. Za oferte spelniajaca kryteria merytoryczne uwaza sie kazda, ktora uzyskala nie mniej niz 65 pkt. (tj. 65% mozliwych

do uzyskania punktow),
4. Oferta spelnia / nie spelnia kryteria formalne i merytoryczne.

5. Uwagi, opinie koricowe.

data i podpis Przewodniczacego Knmisj'r$


