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Zarz~dzeDie Dr 0050.73.2012 
Burmistrza Miasta Marki 

z dnia 29 pazdziernika 2012 roku 

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urz~dnicze 
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska 

i Gospodarki Wodnej 

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samorz'!dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.) zarz'l.dzam co nast~puje: 

. §1 
1. Oglasza si~ nab6r kandydat6w na stanowisko urz~dnicze: 

- Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 
2. Trese ogloszenia 0 niniejszym konkursie okreSla za1'l.cznik nr 1 do Zarz'l.dzenia. 

§2 
1. Ustala si~ nast~puj'l.ce kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko 

urz~dnicze: 

1) wyksztalcenie wyzsze umozliwiaj'l.ce wykonywanie zadaii na stanowisku, 
preferowany kierunek biologia, ochrona srodowiska lub pokrewne, 

2) spelnienie warunk6w okreslonych wart. 6 ust. 1 , 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 
roku 0 pracownikach samorz'l.dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.), 

3) znajomose zagadnieii w zakresie danego stanowiska. 

§3 
Powoluje si~ komisj~ rekrutacyjn'l. do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym 

naborze na stanowisko urz~dnicze, w skladzie: 

1) Krzysztof Wnuk - przewodnicz'l.cy Komisji, 
2) Elzbieta Jurczyk 
3) Hubert Komorowski 
4) Ewa Motyczyiiska 

§4 
1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofe11 - ustala oferty, kt6re spelniaj'l. 

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze. Dokonuje selekcji kandydat6w -
uszeregowanie kandydat6w (nie wi~cej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich 
poziomu wymagaii okreSlonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalon'l. list~ przedstawia 
Burmistrzowi Miasta Marki, kt6ry moze z niej wybrae dowolnego kandydata lub nie 
wybrae zadnego. Wyb6r moze bye poprzedzony testem lub rozmow'l. kwalifikacyjn'l.. 

2. Z posiedzenia Komisji sporz'l.dza si~ protok61, kt6ry podpisuj'l. przewodnicz'l.cy komisji 
oraz j ej czlonkowie. 

§5 
Zarz'l.dzenie wchodzi w zycie z dniem podj~cia. 
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Zal/tcznik Nr 1 
do Zarz/tdzenia Nr 0050.73.2012 
Burmistrza Miasta Marki 
z dnia 29 paidziernika 2012 roku 

Burmistrz Miasta Marki 
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urz~dnicze 

Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 

Wymagania niezb~dne: 
1) wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek biologia, ochrona srodowiska lub 
pokrewne, 
2) spelnienie warunkow okreslonych w mi. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. 0 pracownikach samorzC!:dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poin. zm.): 
- obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z mi. 11 ust.2 i 3 cyt. ustawy, 
- pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw 

publicznych, 
- brak skazania prawomocnym wyrokiem s'tdu za umyslne przest~pstwo scigane 

z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe, 
- nieposzlakowana opinia, 

3) znajomosc przepisow prawa w zakresie zasad funkcjonowania ustaw: Prawo 
ochrony srodowiska, ustawa 0 utrzymaniu czystosci i porz'tdku w gminach, ustawa 
o ochronie przyrody, ustawa 0 odpadach, Prawo wodne, ustawa 0 ochronie 
zwierz'tt, Kodeks post~powania administracyjnego, Prawo zamowien publicznych, 

4) znajomosc przepisow prawa w zakresie zasad funkcjonowania samorz'tdu 
terytorialnego, 

5) umiej~tnosc prowadzenia post~powan zgodnie z Kodeksem post~powania 

administracyjnego, 
6) komunikatywnosc, umiej~tnosc pracy w zespole, 
7) prawo jazdy kat. B. 

Wymagania dodatkowe: 
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie merytorycznych zadan stanowiska: 

- umiej~tnosc sporz'tdzania projektow decyzji administracyjnych, 
- umiej~tnosc sporz'tdzania projektow uchwal, 
- znajomosc realizacji zadania publicznego zgodnie z ustaw't 0 dzialalnosci 
pozytku publicznego i 0 wolontariacie, 

2) obsluga komputera w zakresie pakietu MS Office/OpenOffice, obsluga ksero/faxu, 
3) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiej~tnosc planowania i organizacji pracy, 

Wymagania poz~dane: 
1) dyspozycyjnosc i elastycznosc, 
2) umiej~tnosc stosowania i interpretacji przepisow, 
3) odpowiedzialnosc i dokladnosc, 
4) szkolenia i kursy w zakresie zwi'tzanym z prac't na stanowisku, 0 ktore kandydat 

si~ ubiega. 
Warunki pracy: 

1) wymiar czasu pracy - pelen etat, 
2) miejsce pracy - :Mm'ki, AI. J Pilsudskiego 95 oraz teren miasta Marki, 
3) specyfika pracy- praca przy komputerze i praca w terenie, 
4) bezposrednia praca z klientem. 

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0 

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesi'tcu 
poprzedzaj'tcym dat~ ogloszenia konkursu w Urz~dzie Miasta Marki nie przekroczyl6%. 



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: 
1) Prowadzenie spraw z zakresu: 

- ustawy Prawo ochrony srodowiska w sprawach dotyczqcych udost~pniania 

informacji 0 srodowisku, 
- ustawy 0 ochronie przyrody w sprawach zezwolen na usuwanie drzew i 
krzewow, 
- ustawy 0 utrzymaniu czystosci i porz'ldku w gminach, ustawy 0 odpadach, 
ustawy 0 ochronie zwierz'lt, 
- realizacja zadan publicznych zgodnie z ustaw'l 0 dzialalnosci pozytku 
publicznego i 0 wolontariacie. 

Wymagane dokumenty : 
1) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1). 
2) Kopie dokumentow potwierdzaj'lcych doswiadczenie zawodowe. 
3) Kopie dokumentow potwierdzaj'lcych wyksztalcenie. 
4) Kopie dokumentow potwierdzaj'lcych posiadanie wymaganych kwalifikacji. 
5) Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z 

praw publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem s'ldu za umyslne 
przest~pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo 

skarbowe (Zal. Nr 2). 
6) Oswiadczenie kandydata 0 wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

do celow rekrutacji ( Zal. Nr 3). 
7) Kopia dokumentu potwierdzaj'lcego niepelnosprawnos6 (w przypadku aplikacji 

kandydatow niepelnosprawnych) . 

Termin skladania wymaganych dokumentow - do godz. 14.00 dnia 12listopada 2012 r. 

Miejsce skladania dokumentow - Kancelaria Urz~du Miasta Marki, Al. Marsz. J. 
Pilsudskiego 95 ( Pokoj nr 6). 

Dokumenty nalezy sklada6 w zamkni~tej kopercie, opatrzonej napisem : 

"Nabor kandydatow na stanowisko urz~dnicze - Podinspektor w Wydziale Ochrony 
Srodowiska i Gospodarki Wodnej " 

lone informacje 
Aplikacje zlozone po terminie nie b~d'l rozpatrywane i zostan'lodrzucone. 
Kandydaci zakwalifikowani zostan'l powiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
Oferty odrzucone zostan'l komisyjnie zniszczone. 
Informacja 0 wyniku naboru podana b~dzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip. 
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urz~du Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen 
w budynku B Urz~du Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95 zgodnie z ustaw'l z dnia 
21listopada 2008 roku 0 pracownikach samorz'ldowych( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z 
pozn.zm.). 
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AI. ]. Pirsudskieg o 95 KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJ1\CEJ SIF; 0 ZATRUDNIENIE 

1. Imier (imiona) i nazwisko ....................... .. ..... .......... . . . ...................................... . ... . . . . .. . ... ..... ....... .. . . . 

2. Imiona rodzicow 

3. Data urodzenia 

4. ObywateIstwo . . . . ........ . .. .. .. .. . . ............. . . . . ... .... . .. .... . . .. . .. ......... .. .... . .... . ........... ........ . ...... . ............. .. . 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) . .. .. .. .. .. .. ...... ... ... . . ... .. ....... . . . ......... . .... . .... .. . . .. . ... . ....... . 

6. Wyksztalcenie 
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia) 

(zaw6d, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy,lytul naukowy) 

7. Wyksztatcenie uzupelniajllce . . .. . .. ...... ....... .. ..... . ..................... ..... . . . ... . . .... ................... . ..... .. . . ........... .. 

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoc~cia nauki w przypadku jej trwania) 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia . ..... .... .......... . ..... .. ......... . . . ....................... . .... ..... ... ......... . ..... . 

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w oraz zajmowane stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejertnosci, zainteresowania 

) 

(np. stopien znajomosci j~zyk6w obcych, prawo jazdy, obsluga komputera) 

10. Oswiadczam, ze pozostajer / nie pozostajer*> w rejestrze bezrobotnych i poszukujllcych pracy. 

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sll zgodne z dowodem osobistym seria .. ..... .... . nr ................ .... wydanym 

przez .................... .. . ...... . . . ........... .... ...... . . . ............. . . . .......... . . . ........ . ........ . ... ... .. . . .... .. .. 

Iub innym dowodem tOZsamosci ... ....... . ...... ....... .... . ... . . ............ . ........ ...... . .. .... .. . ... .... . . .. ... .. . . ......... .. 

(miejscowosc i data) 

(podpis osoby. ubiegajllcej sier 0 zatrudnienie) 

*) Wlasciwe podkreslic 
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miejscowosc i data 

imi~ i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie 

adres zamieszkania 

OSWIADCZENIE 

Ja nizej podpisany/a, ubiegaj~cy/a siy - w trybie okrdlonym wart. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

) 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U Nr 223, poz. 1458) - 0 zatrudnienie w Urzydzie 

) 

Miasta Marki na stanowisku ............................................................................ . 

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikaj~cej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 

oswiadczam, ze posiadam peln~ zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw 

publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem s~du za umyslne 

przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe. 

podpis osoby sk/adajqcej oSwiadczenie 
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Zal'!cznik nr 3 

miejsce i data 

imir; i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie 

ad res zamieszkania 

OSWIADCZENIE 

Wyrazam zgody. na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustaw'! z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

podpis osoby skladajqcej oswiadczenie 


