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Burmistrza Miasta Marki

z dnia 14 pazdz ie r n i ka 2010 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownik6w
Urzed u Miasta Marki

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Prac y (D z . U. z 1998 r. Nr 21 , poz. 94 z p6iniejszymi zmianami ) ,

art. 7 pkt 3 i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 , poz. 1458 ) oraz

w zwi azku z Rozporzadzeni em Rady Ministr6 w z dnia 18 marca

2009 roku w sprawie w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w

sarnorzadowych (D z . U. Nr 50 , po z. 398 z p6iniejszymi zmianami )

za rzadza m, co nastepuj e:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownik6w Urzcdu Miasta Mark i,

wprowadzonym w zyc ie Zarzadzen iern nr 27/2009 Burmistrza Miasta

Marki z dnia 14 maja 2009 roku wprowadza s i e nastepujaca zrn iane:

Zataczn ik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownik6 w Ur zedu

Miasta Marki otrzymuje brzmienie okres lo ne w zalaczniku do

niniejszego regulaminu.

§ 2

Zarzadze n ie wchodzi w zyci e z dniem 2 1istopada 2010 rok u.
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Zalacznik Nr I do Regulaminu Wynagradzania
pracownik6w Urzedu Miasta Marki

Wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradc6w i
asystent6w, pomocniczych i obslugi) , wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposob
wynagradzania na poszczegolnych stanowiskach, maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy 0 prace w Urzedzie Miasta Marki

Minimalne wymagania
Minimalny Maksymalny Stawka kwalifikacyjne'

Lp . Stanowisko
pozimom poziom dodatku wyksztalcenie

wynagrodzenia wynagrodzenia funkcyjnego stazoraz
zasadniczego zasadniczego do umiejetnosci pracy

zawodowe
(w latach)
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I Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzednoiczych, na kt6rych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy 0 prace ,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do statu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej , zgodnie z art . 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownik6w sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy 0 prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 srednie 0 profilu og61nym lub zawodowym umozliwiajace wykon ywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4 Podstawowe i urniejetnosc wykonywania czynnosci ,
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