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Zarz~dzenienr 0152/ 1 /2010
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 8 stycznia 2010 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydat6w na wolne stanowisko urz~dnicze

Naczelnik Wydzialu Monitoringu i Zarzl!dzania Kryzysowego
w Urz~dzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 1istopada 2008 roku a pracownikach
samorz'ldowych (Dz. U. Nr 223, paz. 1458) zarz'ldzam co nast~puje:

§1

1. Oglasza si~ nab6r kandydatow na stanowisko urz~dnicze:

- Naczelnik Wydzialu Monitoringu i Zarz'ldzania Kryzysowego w Urz~dzie Miasta Marki .

2. Trese ogloszenia a niniejszym konkursie okresla zal'lcznik nr 1 do Zarz'ldzenia.

§2

1. Ustala si~ nast~puj'lce kryteria wyborn najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko
urz~dnicze:

1) wyksztalcenie wyzsze,
2) staz pracy - min. 5 1at,
3) spelnienie warunkow okres1onych w art. 6 ust. 1 , 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku a pracownikach samorz'ldowych (Dz. U. Nr 223, paz. 1458),
4) posiadanie kwalifIkacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

stanowisku audytora wewn~trznego okres1onych wart. 58 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. a fInansach publicznych (Dz. U. Nr 249, paz. 2104 z poin. zm.),

5) znajomose zagadnien w zakresie danego stanowiska.

§3

Powoluje si~ komisj~ rekrutacyjn'l do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urz~dnicze, w skladzie:

1) Krzysztof Wnuk - przewodnicz'lcy Komisji,
2) Grzegorz Dudzik
3) Slawomir Koc
4) Ewa Motyczyllska

§4

1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, ktore spelniaj'l
wymagania formalne okres1one w ogloszeniu a naborze. Dokonuje selekcji kandydatow -



uszeregowanie kandydat6w (nie wi<ecej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich
poziomu wymagaii okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalonlllist<e przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, kt6ry moze z niej wybrae dowolnego kandydata lub nie
wybrae zadnego. Wyb6r moze bye poprzedzony testem lub rozmowll kwalifikacyjnll.

2. Z posiedzenia Komisji Sporzlldza si<e protok61, kt6ry podpisujll przewodniczllcy kornisji
oraz jej czlonkowie.

§S

Zarzlldzenie wchodzi w Zycie z dniem podj<ecia.
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Zahtcznik Nr 1
do Zarzll.dzenia Nr 0152/1/2010
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 8 stycznia 2010 roku

Burmistrz Miasta MarlO
oglasza nab6r kandydat6w na wolne stanowisko urz~dnicze

Naczelnik Wydzialu Monitoringu i Zarzltdzania Kryzysowego
w Urz~dzie Miasta MarlO

Wymiar etatu: pelny etat.
Wymagania niezb~dne:

1) Wyksztalcenie - wyzsze,
2) staz pracy - min. 5 lat,
3) posiadanie kwalifIkacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

stanowisku,
4) posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajllcego do dost«pu do

informacji niejawnych stanowillcych tajernnic« sluzbowl\,
5) spelnienie warunk6w okreslonych wart. 6 ust. 1 , 3 i 4 ustawy Z dnia 21 listopada

2008 roku 0 pracownikach samorzlldowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458):
- obywatelstwo polskie lub innych palistw, zgodnie z art.ll ust.2 i 3 cyt. ustawy,
- pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem Slldu za umyslne przest«pstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest@stwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,

6) znajomosc przepis6w prawa w zakresie zarzlldzania kryzysowego.
Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie - wyZsze, preferowane w zakresie obronnosci lub bezpieczenstwa,
2) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
3) w obsruga komputera w zakresie pakietu OffIce,
4) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiej«tnosc planowania i organizacji pracy,
5) dyspozycyjnosc i elastycznosc,
6) szkolenia i kursy w zakresie zwillzanym z pracll na stanowisku , 0 kt6re kandydat

si« ubiega.
Zakresy wykonywanych zadaJi na stanowisku:

1) obsruga osobowa systemu monitoringu wizyjnego, zapewniajllca calodobowll
obserwacje i rejestracje obrazu miejsc obj«tych nadzorem kamer,

2) prowadzenie dokumentacji na stanowiskach odgllldowych,
3) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej wynikajllcej z potrzeb obslugi systemu,
4) opracowanie analiz efekt6wfunkcjonowania systemu,
5) SPorzlldzanie sprawozdali z uzyskanych w wyniku pracy operator6w systemu

efekt6w dzialalnosci,
6) inicjowanie dzialali i wsp6lpraca z innymi instytucjami przy rozwoju systemu,
7) wsp6lpraca z wykonawcll systemu, jednostkami Policji, powszechnymi

jednostkami Prokuratury, Zakladem Usrug Komunalnych i Zespolem Obsrugi
Plac6wek Oswiatowych w Markach oraz innymi instytucjami samorzlldowymi i
palistwowymi,

8) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzeJi w



zakresie wykonywania zadail obronnych,
9) opracowywanie plan6w i program6w szkolenia obronnego, a takZe organizowanie

szkolenia jak i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,
10) opracowywanie, uzgadnianie, przedkladanie do akceptacji i uaktua1nianie planu

operacyjnego funkcjonowania miasta, a takZe stosownych program6w i plan6w
obronnych,

II) realizowanie przedsi«wzi«c zwi!jZanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
bunnistrza, zapewniaj'lcych realizacj« zadail obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej pailstwa,

12) opracowanie i uaktualnianie regulaminu organizacyjnego urz«du na czas wojny
oraz przygotowywanie stosownych projekt6w zarz'ldzeiL bunnistrza

wprowadzaj'lcych regulamin na czas "W" w zycie,
13) opracowanie i biez'lce uaktualnianie dokument6w zapewniaj'lcych sprawne

wykonanie zadail obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej,
14) opracowanie i uaktua1nianie dokumentacji Stalego Dyzuru,
IS) analizowanie wniosk6w wojskowych komendant6w uzupelnieiL w sprawie

swiadczeiL na rzecz obrony, a takZe prowadzenie post«powania wyjasniaj'lcego i
przygotowanie decyzji 0 przeznaczeniu os6b i rzeczy na potrzeby swiadczeiL
obrony,

16) przygotowanie rocznych plan6w swiadczeiL osobistych i dorainych plan6w
swiadczeiL rzeczowych oraz planu swiadczeiL osobistych i etatowych (dorainych)
swiadczeiL rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia
mobilizacji i wojny, a takZe innych niezb«dnych w tym zakresie dokument6w,

17) prowadzenie spraw zwi'lzanych z reklamowaniem zolnierzy rezerwy od
obowi!jZku pelnienia czynnej sluzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji
oraz w czasie wojny,

18) opracowanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsi«wzi«c
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej,

19) wykonywanie zarz'ldzeiL i wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju, wojewody i
starosty,

20)przygotowanie i koordynacja realizacji przedsi«wzi«c z zakresu obrony cywilnej,
21)przygotowanie i koordynacja przedsi«wzi«c w zakresie zarz'ldzania kryzysowego,
22) opracowywanie i uaktualnianie planu reagowania kryzysowego,
23) planowanie i realizacja wyposazenia magazynu OC i Gminnego Zespolu

Zarz'ldzania Kryzysowego w sprz«t,
24) prowadzenie spraw zwi!jZanych z pracami Gminnego Zespolu Zarz'ldzania

Kryzysowego,
25) monitorowanie wyst«puj'lcych zdarzeiL na terenie miasta,
26) realizowanie i wdrazanie procedur oraz program6w i plan6w reagowania

kryzysowego,
27) opracowywanie i aktualizowanie plan6w reagowania kryzysowego,
28) koordynowanie prac i spotkail Grninnego Zespolu Zarz'ldzania Kryzysowego,
29) realizowanie zadail zwi!jZanych z przeciwdzialaniem zdarzeniom kryzysowym,
30) podejmowanie i inicjowanie czynnosci zwi!jZanych z bezpieczeiLstwem

publicznym.

Wymagane dokumenty :
I. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy ( Zal. Nr 1).
2. Kopie dokument6w potwierdzaj'lcych doswiadczenie zawodowe.
3. Kopie dokument6w potwierdzaj'lcych wyksztalcenie.



4. Kopie dokument6w potwierdzaj'tcych posiadanie wymaganych kwalifikacji.
5. Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw

publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem s'tdu za umyslne przest,<pstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest,<pstwo skarbowe (Zal. Nr 2).

6. Oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
cel6w rekrutacji ( Zal. Nr 3).

Termin skladania wymaganych dokument6w - do dnia 20 stycznia 2010 roku

Miejsce skladania dokument6w - Kancelaria Urz,<du Miasta Marki, AI. Marsz. J.
Pilsudskiego 95 ( Pok6j nr 6).
Dokumenty nalezy skladac w zamkni,<tej kopercie, opatrzonej napisem :

"NabOr kandydat6w na stanowisko urzlldnicze - Naczelnik Wydzialu Monitoringu i
Zarzl!dzania Kryzysowego w Urzlldzie Miasta Marki"

Inne informacje
Aplikacje zlozone po terminie nie b,<d't rozpatrywane i zostan't odrzucone.
Kandydaci zakwalifikowani zostan'tpowiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjn"j.
Oferty odrzucone zostan't komisyjnie zniszczone.
Informacja 0 wyniku naboru podana b,<dzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urz,<du Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urz,<du Miasta Marki, AI. Marsz. J Pilsudskiego 95.


