BURMISTRZ

MIASTA MARKL

Al d- pitsudsklepo 95

W0/1110/2/2009

Zarzadzenie nr 0152/54/2009
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 6 sierpnia 2009 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Oglasza sie nabér kandydatow na stanowisko urzednicze:
- Audytor wewnetrzny w Urzegdzie Miasta Marki

2. Tre&¢ ogloszenia o nintejszym konkursie okresla zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

1. Ustala sie nastepujace kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko

urzednicze:

1)} wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne lub prawnicze,

2) staz pracy w administracji samorzadowej — min. 3 lata,

3) spehienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1,3 14 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku audytora wewnetrznego okreslonych w art. 58 ustawy z dnia 30 czerwcea
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

5) znajomo$¢ zagadnien w zakresie danego stanowiska.

§3

Powotuje si¢ komisje rekrutacyjna do rozpatrzenia ofert ztozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urzednicze, w skladzie:

1) Krzysztof Wnuk — przewodniczacy Komisji,
2) Grzegorz Dudzik

3) Stawomir Koc

4) Ewa Motyczynska

§4

1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, ktore spelniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze. Dokonuje selekeji kandydatow -




uszercgowanie kandydatéw (nie wigcej niz 5 najlepszych) wedlug spetiania przez nich
poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, Tak ustalong liste przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, ktéry moze z nigj wybra¢ dowolnego kandydata lub nie
wybraé zadnego. Wybdr moze by¢ poprzedzony testem lub rozmowa kwalifikacyjna.

2. 7 posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdl, ktéry podpisuja przewodniczacy komisji
oraz jej cztonkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




BURMISTRZ
MIASTA FiARKT
05270 MARKI
Al J. Pisudskiego 85 Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0152/54/2009
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 6 sierpnia 2009 roku

Burmistrz Miasta Marki _
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miasta Marki

Wymiar etatu: 2/5 etatu.
Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie - wyzsze, preferowane ekonomiczne lub prawnicze,

2) staz pracy w administracji samorzadowej — min. 3 lata,

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku audytora wewnetrznego okreslonych w art. 58 ustawy z dnia 30
czerwea 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn, zm.),

.4) spelnienie warunkow okreélonych wart. 6 ust. 1,314 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458):
- obywatelstwo polskie lub innych panistw, zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ¢yt. ustawy,
- pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych, '
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia, _
5) znajomosé przepisow prawa w zakresie rachunkowodci budzetowej, finansow
publicznych, zamowien publicznych, sprawozdawczodei finansowej 1 budzetowej,
6) znajomo$¢ standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1) obshuga komputera w zakresie pakictu Office,

2) zdolnosci analityczne 1 koncepeyjne, umiejgtnosé planowania i organizacji pracyg
3) dyspozycyjnos¢ i elastycznose,
4) szkolenia i kursy w zakresie zwigzanym z pracg na stanow1sku o ktére kandydat

si¢ ubiega.

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

Ocena 1 badanie adekwatno$ci 1 skutecznodci systemu kontroh wewngtrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan , a w szczegdlnoscei:
- przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej,

- ocena procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,
- ocena przestrzegania przepisdOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz
programow, strategii 1 standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy,
- ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki,

- ocena dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu
lub kontroli.

Wymagane dokumenty :

I.

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy ( Za?{ Nr 1).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.




Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

Oswiadczenie o peinej zdolnosdci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu w pelni z praw
publicznych oraz o nieskalaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (Zal. Nr 2).

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji ( Zat. Nr 3).

Wk

Termin skladania wymaganych dekumentow - do dnia 18 sierpnia 2009 roku

‘Miejsce skladania dokumentéw - Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al Marsz. J.
Pitsudskiego 95 ( Pokdj nr 6).

Dokumenty . nalezy sklada¢é w zamknietej kopercie z podanym numerem telefonu
kontaktowego, opatrzonej napisen :

»Nabor kandydatéw na stanowisko urzednicze — Audytor wewnetrzny ”

Inne informacje

Aplikacje zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana odrzucone.

Kandydaci zakwalifikowani zostana pomadomlem o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej ‘wiadomosci na stronie www. bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen

w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al. Marsz. J Pilsudskiego 95.




Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (ImMiona) 1 NAZWISKO .. ...t e e et
2. IMIONA TOAZICOW ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e e e
3. DaAta UrOAZENIA .....oouiiiti it e
I @ 1) A 1<) 1T o Pt
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencii) .........oueevriirieiiii e

6. WYKSZEAICOMIE ...t e e

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. WyKsztalcenic UZUPeIIajace. ... ..ouet it e

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdnienia. ..........oouiu i e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Os$wiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje*’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ 1) wydanym

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) Wiasciwe podkresli¢



Zalacznik nr 2

miejscowos¢ i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) — o zatrudnienie w Urzedzie
Miasta Marki na stanowisku .............coiiiiii i
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z peni praw
publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie



Zalacznik nr 3

miejsce i data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie
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