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Zarz1!dzenie nr 0152/54/2009
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 6 sierpnia 2009 roku

w sprawie ogloszenia naboru kandydat6w na wolne stanowisko urz~dnicze

Audytor wewn~trznyw Urz~dzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach
samorzJtdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzJtdzam co nast"puje:

§ 1

1. Oglasza si" nab6r kandydat6w na stanowisko urz"dnicze:

- Audytor wewn"trzny w Urz"dzie Miasta Marki

2. Tresc ogloszenia 0 niniejszyrn konkursie okresla zalJtcznik ill 1 do ZarzJtdzenia.

§2

1. Ustala si" nast"pujJtce kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko
urz"dnicze:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne lub prawnicze,
2) staz pracy w administracji samorzJtdowej - min. 3 lata,
3) spelnienie warunk6w okreslonych w art. 6 ust. 1 , 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku 0 pracownikach samorzJtdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
4) posiadanie kwalifIkacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

stanowisku audytora wewn"trznego okreslonych w art. 58 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. 0 fInansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6in. zm.),

5) znajomosc zagadnien w zakresie danego stanowiska.

§3

Powoluje si" komisj" rekrutacyjnJt do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym naborze na
stanowisko urz"dnicze, w skladzie:

I) Krzysztof Wnuk - przewodniczJtcy Komisji,
2) Grzegorz Dudzik
3) Slawornir Koc
4) Ewa Motyczynska

§4

1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert - ustala oferty, kt6re spelniajJt
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze. Dokonuje selekcji kandydat6w-



uszeregowanie kandydat6w (nie wic<cej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich
poziomu wymagail okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalon~ list~ przedstawia
Burmistrzowi Miasta Marki, kt6ry moze z niej wybrae dowolnego kandydata lub nie
wybrae zadnego. Wyb6r moze bye poprzedzony testem lub rozmow~kwalifikacyjn~.

2. Z posiedzenia Komisji sporz~dza sic< protok61, kt6ry podpisuj~ przewodnicz~cy komisji
oraz jej czlonkowie.

§5

Zarz~dzeniewchodzi w Zycie z dniem podjc<cia.



BUR~n"TRZ

MIAS't'j\ [\·i/\l-tKI
05-270 ~!U\HKI

Al. J. PHsudsldego 95 Zahlcznik Nr 1
do Zarz[ldzenia Nr 0152/54/2009
Bunnistrza Miasta Marki
z dnia 6 sierpnia 2009 roku

Burmistrz Miasta Marki
ogJasza nab6r kandydat6w na wolne stanowisko urz~dnicze

Audytor wewn~trznyw Urz~dzie Miasta Marki

Wymiar etatu: 2/5 etatu.
Wymagania niezbfdne:

1) Wyksztalcenie - wyzsze, preferowane ekonomiczne lub prawnicze,
2) staz pracy w administracji samorz'1dowej - min. 3 lata,
3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

stanowisku audytora wewnt<trznego okreslonych w art. 58 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pofu. zm.),

4) spelnienie warunkow okreslonych wart. 6 ust. 1 ,3 i 4 ustawy z dnia 2llistopada
2008 roku 0 pracownikach samorzlldowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458):
- obywatelstwo polskie lub innych pafJ.stw, zgodnie z art. 11 ust.2 i 3 cyt. ustawy,
- pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem Slldu za umyslne przestt<pstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestt<pstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,

5) znajomosc przepisow prawa w zakresie rachunkowosci budzetowej, fmansow
publicznych, zamowien publicznych, sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

6) znajomosc standardow kontroli fmansowej w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Wymagania dodatkowe:
1) obsluga komputera w zakresie pakietu Office,
2) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejt<tnosc planowania i organizacji pracy,
3) dyspozycyjnosc i elastycznosc,
4) szkolenia i kursy w zakresie zwillzanym z pracll na stanowisku , 0 ktore kandydat

sit< ubiega.
Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

Ocena i badanie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnt<trznej,
zarzlldzania ryzykiem orazjakosci realizowanych zadafJ., a w szczegolnosci:
- przeglqd ustanowionych mechanizmow kontroli wewnt<trznej,
- ocena procedur i praktyki sporzlldzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,
- ocena przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnt<trznych jednostki oraz
programow, strategii i standard6w ustanowionych przez wlasciwe organy,
- ocena efektywnosci i gospodamosci wykorzystania zasobow jednostki,
- ocena dostosowania dzialafJ. jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.

Wymagane dokumenty :
1. CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy ( Za!' Nr 1).
2. Kopie dokumentow potwierdzajllcych doswiadczenie zawodowe.



3. Kopie dokument6w potwierdzaj!lcych wyksztalcenie.
4. Kopie dokument6w potwierdzaj!lcych posiadanie wyrnaganych kwalifikacji.
5. Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw

publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem s!ldu za umyslne przest,:pstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest,:pstwo skarbowe (Zal. Nr 2).

6. Oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
cel6w rekrutacji ( ZaI. Nr 3).

Termin skladania wymaganych dokument6w - do dnia 18 sierpnia 2009 roku

Miejsce skladania dokument6w - Kancelaria Urz,:du Miasta Marki, AI. Marsz. J.
Pilsudskiego 95 ( Pok6j ill 6).
Dokumenty nalezy skladac w zamkni,:tej kopercie z podanym numerem telefonu
kontaktowego, opatrzonej napisem :

"NabOr kandydat6w na stanowisko urz~dnicze - Audytor wewn~trzny "

lone informacje
Aplikacje zlozone po terminie nie b,:d!l rozpa,trywane i zostan!l odrzucone.
Kandydaci zakwalifikowani zostan!lpowiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty odrzucone zostan!l komisyjnie zniszczone.
Informacja 0 wyniku naboru podana b,:dzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip.
marki.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Urz,:du Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen
w budynku B Urz,:du Miasta Marki, AI. Marsz. J Pilsudskiego 95.
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 Z a ł ą c z n i k  n r  1  

K W E S T I O N A R I U S Z  O S O B O W Y  

D L A  O S O B Y  U B I E G A JĄC E J  S IĘ  O  Z A T R U D N I E N I E  
 

1. Imię (imiona) i nazwisko …………………………………………………………………………………………………. 

2. Imiona rodziców  ………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Data urodzenia  …………………………………………………………………………………………………………… 

4. Obywatelstwo  …………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) …………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. Wykształcenie  ……………………………………………………………………………………………………………. 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

……………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 
7. Wykształcenie uzupełniające……………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                    (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

 
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania  

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
            (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 

10. Oświadczam, że pozostaję / nie pozostaję*)  w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. 

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria ………… nr .………………. wydanym 

przez ……………………………………………………….. ……………………………………………….. 

lub innym dowodem tożsamości ………………………………………………………………………………………. 

 
 …………………………………… 
      (miejscowość i data) 
                  ………………………………………………………………….. 
        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 
 
             __________________________ 
             *)  Właściwe podkreślić 



Załącznik nr 2 
 
 
 

………………………………. 
                                                                                                                                           miejscowość  i data 

………………………………………………… 
imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie 
 
………………………………………………... 
 
………………………………………………… 
             adres zamieszkania 
 
 
 
 

O ŚW I A D C Z E N I E  
 
 

 
Ja niżej podpisany/a, ubiegający/a się – w trybie określonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) – o zatrudnienie w Urzędzie 

Miasta Marki na stanowisku ……………….……………………………………………….… 

świadomy/a  odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 

oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z pełni praw 

publicznych oraz nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 
…………………………………………………. 

                                                                                                      podpis osoby składającej oświadczenie 
 



Załącznik nr 3  
 
 
 

……………………………. 
                                                                                                                                           miejsce i data 

 
………………………………………………… 
imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie 
 
………………………………………………... 
 
………………………………………………… 
             adres zamieszkania 
 
 
 
 
 

O ŚW I A D C Z E N I E  
 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy  

dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

 
 
 
 

…………………………………………………. 
                                                                                                      podpis osoby składającej oświadczenie 
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