














11. wydawanie Wyplsou, i wyryséw z miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzenneco '

12. opmiov» anie studium i planou mze}scowvch gmin sasiednich;

13.opiniowanie usvtuowania projektowanych sieci technicznych uzbrojenia terenu (w tym
ogrodzen)

14.prowadzenie spraw zwigzanych z nahczc—:mem oplaty z tytulu Wzros‘cu wartosci
nieruchomogéci  spowodowanej uchwaleniem badZz zmiang miejscowego  planu
zagospodarowania ' '

15.realizacja skutkéw finansowych Wymka]accwh 7 ograniczen w zagospodaromamu
nieruchomodei  spow odowanych uchwaleniem badz zmiana migjscowego planu
zagospodarowania. '

Wydzial Spraw Obywatelskich (WSO0)
§39
W skiad Wydzialu Spraw Obywatelskich wchodzi Urzad Stanu Cywilnego
§ 40

Do zadan wydziatu nalezy prowadzenie spraw:

1. Z zakresu prawa o aktach stanu cywilnego,

1) wykonywanie obowiazkéw kierownika urzedu stanu cywilnego,

2) sporzadzanie akt stanu cywilnego: urodzin, malzenstw i zgondw oraz rejestracja
innych zdarzef majacych wplyw na stan cywilny oséb, '

3) prowadzenie, przechowywanie i konserwacja ksiag stanu cywﬂnego oraz akt

~ zbiorowych,

4) sporzadzanie 1 wydawanie odplsow skroconych i zupelnych oraz- zasmadczen z akt

- stanu cywilnego. i akt zbiorowych,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie prawa o USC oraz Kodeksu

 rodzinnego i opiekuficzego, :

6) dokonywanie zmian imion i nazwisk.

2. 7. zakresu prawa kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz kodeks cywilny:

1) przyjmowanie o$wiadczeA o wstapienin w zwigzek matzenski, ofwiadczen o
- noszonym nazwisku oraz innych o$wiadczen ( w tym o$wiadczen o ostatniej woli)

2) wydawanie za$wiadczen do zawarcia zwiazku malzensklego

3) stwierdzanie legitymacji procesowej do wystapienia do sadu w sprawach moznosci

hub niemoznosci zawarcia malzenstwa, N

4) rejestracja wyrokéw i postanowiefi sadéw z zakresu Kodeksu rodzinnego i

~ opiekuniczego, w tym orzekajacych rozwod , separacie lub adopcje.

3.7 zakresu spraw ovaatelskich. a w szezegblnosei:
1) ewidencji ludnosci tj. przyjmowanie zgloszeri zameldowania tub wymeldowania
(statego lub czasowego) obywateli polskich i cudzoziemcow, '




'2) udostepnianie danych ze zbioréw meldunkowych i zbioru PESEL,
3) wydawanie zaswiadczen i posmadczen dot. zameldowama lub wymeldowania,
4) prowadzenic postgpowari admuustracyjnych i wydawame decyzp W sprawach
- wykonywania obowiazku meldunkowego,
5) wystapienie o nadawanie numeru Powszechnego Elektromcznecro Systemu Ewidencji
: Ludnosm (PESEL).

4. 7 zakresu dokumentéw tozsamosci. a w szczegohioséi

1) przyjmowanie wnioskow w Spraw1e wydama dowodu osoblstego Wraz z kompletem
dokumentow,

2) sporzadzanie formularzy przy uzycm srodkow informatycznych na podstame
przedtozonego wniosku, -

3) odbiér i wydawanie dowod6éw osobistych,

4y przyjmowanie zgloszen utraty dowodu osobistego, N

5) udostepnianie danych z ewidencji wydanych i utraconych dowodéw osobistych.

5. 7 zakresu innych spraw: _

1) 'przygoto'Wanie rejestracji i poboru do woj ska 1 jego przeprowadzenie oraz prowadzenie
spraw dotyczqcych poborowych 1 zohnerzy odbywagaccych zasadmczq shizbe
wojskowa.

2) prowadzenie i aktualizacja re_] estru Wyborcow '
3) przygotowywanie sprawozda z zakresu dziatania wydziahy,
4) prowadzenie spraw w zakresie ochrony danych osobowych

Wydziat Ochrony Srodowiska (W 0$)
§41

Do zadan Wydzm&u na.iezy w szczegdlnosci Wykonywame zadan

1. Z zakresu ochrony §rodowiska: . = - :

1) ustanawianie ograniczed co do czasu ﬁmkc;onowa:ma 1nsta1a031 lub korzystania ‘z
urzadzen, z ktérych emltowany hatas moze negatywnie oddziatywa¢ na srodowisko,

2) nakazywanie osobie fizycznej, eksploatujqcej instalacje w. ramach zwyklego
korzystama ze Srodowiska lub eksploaty qcej urzadzenie wykonywanie w okreslonym
czasie czynnosci zm1erzajqcych do ogramczema 1ch negatywnego oddziatywania na
$rodowisko,

3) wstrzymywanie uzyﬂcowama mstalacp prowadzoneJ przez osobq fizyczna w ramach_
zwyklego korzystania ze Srodowiska, w razie naruszenia warunkéw decyzji
okredlajacej Wymagama dotyczqce eksploatacji mstalacp yA ktoreJ emisja nie wymaga

' pozwolenia,

4) wystepowanie do wo;ewodzklego mspektora ochrony srodowiska o podjecie
dzialan bedgcych w Jego kompetencji, jezeli w wymku kontroli - wiasnej
stwierdzono -naruszenie przez. kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie
$rodowiska Iib wystepuje uzasadnienie, Ze takie naruszenic mogto nastapi¢,

5) prowadzenie postqpowan w przedrmome wydania decyzji o Srodowiskowych
- uwarunkowaniach, :

6) opracowywanie Programu ochrony srodowiska,




7) przygotowywanie projekiu zestawienia przychodow i wydatkéw na dany rok
Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

2. 7 zakresu utrzyvmania czystodei i porzadku w gminach oraz gospodarki odpadami:

1) udzielania zezwolefi na prowadzenie przez przedsigbiorcow dziatalnosei w zakresie :

a) zbierania i transportu lub odzysku i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,

b) opréznianie zbiomikéw bezodptywowych i transportu meczystosc1 ciektych,

¢) ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,

d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zmerza;c a takze grzebomsk i spalarm zwiok
zwierzecych i ich czesel,

2) kontrolowanie wlascicieli nieruchomosci w zakresie wykonywania obowiazku
usuwania odpadéw komunalnych i nieczystosci ciekiych,

3) podejmowanie zastepczego wykonania obowigzku usuwania z terenu nieruchomosci
odpadéw komunalnych i nieczystosci cieklych, w przypadkach nie wywiazywania sig
wlascicieli nieruchomosci z ciazacych na nich w tym zakresie obowiazkéw, :

4) prowadzeme ewidencji zbiomikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni-
Sciekdw, '

5) organizowanie i prowadzenie selektywnej zbiérki odpadow komunalnych,

6) nakazywanie posiadaczowi odpadow ich usuniecie z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania lub magazynowania,

7) likwidacja nielegalnych wysypisk odpadéw na terenach gmmnych

8) opracowanie regulammu utrzymania czystosei i porzadku w gminie i jego aktuahzacy

9) kontrola przéstrzegania przepisow Regulaminu utrzymania czystosci 1 porzadku

10) kontrola dziatalnosci oospodarczej przedsigbiorcéw w zakresie zgodnosci

wykonywanej dziatalnosci z udzielonym zezwoleniem

11) opracowanie i aktualizacja planéw gospodarki odpadami

12) opiniowanie wnioskéw w sprawach : '

a) zatwierdzenia programu gospodarki odpadaim niebezpiecznymi,

b} pmwadzema dziatalnosci w zakresie odzysku Iub unieszkodliwiania odpadéw

13) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi

3. Z zakresu ochrony przyrody:

1) udzielanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw z terenéw nieruchomosei,

2) wymierzanie administracyjnych kar pienigznych za zniszczenie terenéw zieleni albo
drzew- i krzewow, powodowane niewtasciwym wykonywaniem robdt ziemnych lub
wykorzystaniem sprzetu mechanicznego albo urzadzed technicznych oraz
zastosowaniem $rodkéw chemicznych w spos6éb szkodliwy dla ro§linnosci oraz za
usuwanie drzew lub krzewdw bez wymaganego zezwolenia, a takze zniszczenia
spowodowane niewlasciwa pielegnacja terenéw zieleni, zadrzewien, drzew lub
krzewow, | :

3) przeprowadzanie zabiegéw pielegnacyjno- samtarnych drzéw na terenach gminny,

4) wnioskowanie o wprowadzeme przez tade gminy odpowiednich form ochrony

- przyrody oraz uznania terenéw pokrytych drzewostanem parkowym za park gminny,

5) urzqdzame i plelegnaqa terenéw zielonych.

4. Z zakrésu ochrony zwierzat:
1) udzielanie zezwolenia na prowadzenie hodowli Tub utrzymywarnie psa rasy uznawancj

Za agresywna.




'2) organizowanie wylapywania bezdomnych zwierzat i zapewnienie opieki takim
zwierzgtom .
3) CZasowe odb1erame wiascicielowi lub opickunowi zwierzecia traktowanego w
- sposdb uznany za znecanie sie,

4} opracowanie programu zapobleﬁajacego bezdomnoscz zwzerzag:

5.2 zalcresu gospodarki wodnej:
1) nakazywanie wlascicielowi gruntu przywrocenie do stanu poprzedmeoo Iub wykonanie

urzadzenl zapobiegajacych szkodom w przypadku spowodowama przez wlasciciela
gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodlwie wplywaj acej na grunty sasiednie,
2) zatwierdzanie ugody whascicieli gruntéw ustalajacej zmiany stanu wody na gruncie,
3) przeprowadzame konserwacji rowéw melioracyjnych,
4) wyznaczanie czésci nieruchomosci mnoziimiajacej dostep do wéd objetych
powszechnym korzystaniem,
5) uzgadmame przeprowadzema sieci uzbrojenia terenu pod rowarni.

6. Inne zadania:

1) przygotowanie dokumentacji w sprawach udzielania zaméwien publicznych

2) opiniowanie projektéw prowadzenia prac geologicznych

3) uzgadnianie kOI’lCGSjE na poszukiwanie lub rozpoznawanie z6z Lopa,hn i wydobywanie
: kopahn ze ztoza

4) przyjmowanie zgloszen o zamiarze przystapzema do wykonywania prac geoieozcznych
5) opiniowanie planu ruchu zakiadu gorniczego

6) uzgadnianie planu ruchu likwidowanego zakladu gémiczego -

7) uzgadnianie decyzji nakazujacej przedsigbiorcy hkvﬂéaqe zakladu gormczego

8) opiniowanie planéw fowieckich

9) przygotowanie informacji o zakresie korzystania ze Srodowiska oraz o uysokoscz
naleznvch oplat

10) organizowanie w szkotach konkursu ,,zbiérki makulatury”

11) organizowanie konkursu ,;Marki w zieleni”

Wydz:a} ds. planowama i Wdrazama programow umjnych oraz promocp
miasta (WPR)

§ 42

Do zadan wydziatu nalezy w szczeg6noscei: .

1) inicjowanié pozyskiwanie, koordynacja i monitorowanie programow pomocy
zagraniczne] i krajowej,

2) programowanie wykorzystania srodkéw pochodzacych ze - srodet zewngtrznych 1

* wilasnych, w tym przygotowanie gminy do pozyskzwama funduszy strukturalnych,

3) . utrzymywanie kontaktéw i prowadzenie negocjacji z przedstawicielami organizacji
mlqdzynarodowych krajowych rzagdowych oraz pozarzadowych ~w ramach
udzielonych upowaznien, 7 _' '

4) wspétdziatanie w ramach udzielonego upowaznienia z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie wspolnych przedsiewziec,

5) inicjowanie i opracowywanie analiz dotyczacych planowania strategicznego,



6) zapewnicnic sprawnego obiegu informacji o dziataniach gminy w obszarze
pozyskiwania srodkow,

7 opracowvwame i rozpowszechmame materiatow promocyjno-informacyjnych o
miescie, : :

8) wspllpraca z median:u ‘w zakresie promocj,

9) wspdlpraca w przygotowywaniu relacjt z promujgcych miasto vwdarzen kulturalnych,
edukacyjnych i sportowych,

10) wspdipraca przy konstrukcji elementow promoc:V}nych serwisu mtemetowefro miasta.

11) wspdipraca z organizacjami pozarzgdowymi,

12) ogtaszanie konkurséw na finansowanie lub doﬁnansovvame zadan gminy,

13) rozliczanie dotacji udzielonych przez gmine,

14) opracowywanie i realizacja programow z zakresu kultury i sportu,

15) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej wrzedu, '

Biuro Rady Miasta (BRM)
§ 43

Do zadan biura nalezy w szezegdlnosei:

1) wspotpraca z wiadciwymi merytoryeznie komérkami orgamzaCVJnlei W zakresie
przygotowania materiatéw dotyczacych projektéw uchwal rady, jej komisji oraz
innych materiatéw na posiedzenia 1 obrady tych organéw,

2)prowadzenie rejestréw uchwat podejmowanych przez rade miasta, wysylanie podjetych

- uchwat do erganéw nadzerczych oraz do publikacji,

3)przekazywanie za posrednictwem kancelarii korespondenq1 1ady, e kOIﬁiS}l oraz
poszezegoélnych radnych,

4)podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwiazanych z przeprowadzaniem sesji,

zebran, posiedzen i spotkan rady i jej komisji,

| 5) protoko%owame sesji oraz posiedzen komisji,

6)prowadzenie rejestru wnioskdw, zapytan i mterpelaql skiadanych przez radnych,
T)organizowanie szkolen radnych,

8)sporzadzanie list diet radnych do wyptaty,

9)-dorazna pomoc i wspdipraca przy organizacji wyboréw.

Stanowisko d/s Windykacji Podatkowej (WIN)
§ 44 |
Do zadan stanowiska nalezy przymusowe $ciaganie zaleglych zobowiazan z tytulu
podatkdw i optat lokalnych, a w szezegdlnoscei: '

1) wspolpraca z urzedami skarbowymi i komornikami sadowymi w zakresie
prowadzonych przez nich postepowan dotyczacych naleznosci pienigznych miasta
Marki, '




2} prowadzeme egzekuc_}l administracyjs nej w zakresie zaleglosm podatkowych,

3) przygotowywanie 1 kierowanie do organu eczekucyjnego tytuiow wykonawczych w
zakresie zalegloéci podatkowych,

4) zabezpieczanie nalezno$ci podatkowych podleoa} acych egzekucji admnnstracyjnej
poprzez stosowanie zastawu skarbowego 1 wpisu hipotekl PrZymusowej,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przeniesieniem wlasnodel rzeczy lub praw
majatkowych w zamian za zalegtosci podatkowe,

 6) prowadzenie spraw z zastosowaniem ulg w zaplame podatkow Wyrmerzanych 1
pobieranych przez urzedy skarbowe.

7) podejmowame czynnoéci zmierzajacych do egzekucji administracyjnej $wiadczen

pienigznych oraz postepowania zabezpieczajgcego;

8) wystawianie i prowadzenie ewidencji tytuléw wykonawczych,

9) prowadzenie spraw w zakresie zastosowania ulg w p%amosc;x poda‘fkow W\rmerzam ch

- ipobieranych przez Gming Miasta Marki.
10 pmwadzenze spraw w zakresie zastosowania ulg w plaznosm podatkéw wymierzanych
i pobieranych przez ’\Iaczeimka Urzgdu Skarbowego.

Petlnomocnik d/s Ochrony Informacji Niejawnych
§ 45 |

Do zadan pel:nomocmka nalezy w szczegdnodei:

1) zapewnienie przestrzegania ochrony informacji niejawnych w urzqdzm

2) kontrola ochrony informacji niej jawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronle tych
informacji,

~ 3) nadzér i kontrola funkc;onowama kancelarii tajnej,

4) przeprowadzame post@powama sprawdzajgcego zmaczanego z dostqpem do mformaqz
niejawnych,

5) opracowywanie planu postqpowama 7 materiatami zamerajqcynu mformaqe mejawne
stanowigce tajemnice panstwowq w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

6)p0dejmowame dziatan zrmerzaJ jacych. do wyjasnienia -okoliczmosei - naruszenia

przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

Pelnomocnik d/s Profilaktyki i Romlqzywama Probiemow
" Alkoholowych (SPA) '

§ 46

1. Do zada# petnomocnika nalezy w szczegdlnosei:.

1) koordynowanie realizacji Rocznych Programéw Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemdw Alkoholowych i Programow Przeawdzmiama Narkomanii,

2) koordynowanie dz;a;lainosm Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych,



3) koordynowanie dziafalnosci wiasciwych komorek Urzedu Miasta oraz organizacji
pozarzadowych dziatajacych na polu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, ' '

4) przedstawianie burmistrzowi i radzie miasta sprawozdan 7 realizacji Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, ‘ . '

5) prowadzenie rejestru wydatkéw finansowanych : ze $rodkow pochodzacych z optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow aIkohoEowych '

0) nadzor nad funkcjonowaniem Punktu Konsultacyjnego i SWiethcy Srodomskowej,

7) zawieranie umoéw z osobami zatrudnianymi w Punkcie Konsuitacwjnj,m 1w SWLethcy
Srodowiskowej,

8) wspdlpraca z sqdem w zakresie kierow: ama na przymusowe leczenie osob

~ uzaleznionych.

Kancelaria tajna (KT)
§ 47

Do zadan stanowiska nalezy w szczegdlnosci: ,

1) ewidencia, zabezp1eczame udostepmanie gromadzenie i przech()wyw_anie
dokumentéw zawierajacych informacje nigjawne, '

2) bezposredm nadz6r 1 kontrola nad obleglem dokumentow zanerajqcych informacje
niejawne w urzedzie.

Stanowisko d/s Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego (SOC)
§ 48

Do zadan stanowiska nalezy ‘w szczegdnosci:

1} opracowywanie rocznych wytyczanych oraz planu zasadniczych zamierzed w zakresie
wykonywania zadaf obronnych,

2} opracowywanic planéw i programow szkolema obronnego, a takze organizowanie
szkolenia jak i prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j,

3) opracowy wanie, uzgadnianie, przedkladanic do akceptacji i ua}(tuahuame planu
operacyjnegoe fuﬁc;omowa_ma miasta, a takze stosownych programoéw i plandw
obronnych, ' -

4) ‘realizowanie pI'ZCdMQWZlQC zwiazanych z przygotowaniem Stanowiska ierowania
burmistrza, zapewniajacych realizacje zadan obronnvch W w»zsa ch stanach
gotowosci obronnej panstwa,

5) opracowanie i uaktualnianie regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny oraz
przygotowywanie stosownych projektéw zarzadzen burmistrza wprowadzajacych
regulamin na c¢zas ,,W™ w Zycle, _

6) opracowanie 1 biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne
wykonanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej,



7) opracowanie i vaktualnianie dokumentacji Statego Dyzuru,

8) analizowanie wnioskéw wojskowych komendantéw uzupeimen \ spravae swiadczen
na rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyjasniajacego i przygotowanie
decyzji o przeznaczemu 0s6b i rzeczy na potrzeby $wiadczen obrony, '

-9) przygotowanie rocznych planow $wiadezen oso’msty ch i doraznych planow $wiadezen
rzeczowyeh oraz planu $wiadczen osobistych 1 etatowych (dor aznych) Swiadczen
rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ov}oszema mobilizacji i wojny, a
takze innych niezbednych wtym zakresie dokumentow, _

16) prowadzeme spraw zwigzanych z rekiamowamem zolnierzy rezerwy od obowigzku
pei‘mema CZYnnej shzzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji oraz w czasie
wojny, ' _

11) opracowanie dokumentacji  oraz  realizowanie  innych  przedsiewzigé
przygotowawczych do prowadzenia Akeji Kurierskiej,

12) wykonywanie zarzadzen i wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju, wojewody i
starosty,

13} przygotowanie i koordynacja realizacii przedsiewzieé z zakresu obrony cywilnej,

14) przygotowanie i koordynacja przedsigwzigé w zakresie zarzadzania kryzysowego,

15) opracowywanie i uakiualnianie planu reagowania kryzysowego,

16) planowanie 1 realizacja wyposazema magazynu OC i Gmmnego Zespohu Zarzadzama
Kryzysowego w sprzet,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z pracami Gminnego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego, ' '

. 18) moniterow anie wystepujacych zdarzen na terenie Imasta

19) realizowanie i Wdrazame procedur oraz programow i plan(m réagowania

kryzvsow ego,

20) opracowywanie 1 aktuahzov& anie plandw reagowania kryzysowego,

21 koordyn{m anie prac i spotkan Gminnego Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

22) realizowanie zadan zquan} ch z przéciwdziataniem zdarzeniom krvzysowym,

23) podejmowanie i uuclowame czynnosci zw1azanych z bezpieczenstwem publicznym.

StanoWisk'O d/s BHP
§49

1.Do zadan stanowiska nalezy w szczegolnosm
1) okresowa analiza i zgiaszame wnioskdw dotyczacych stanu BHP w urzedzie.
2) sporzqdzame, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczqcej wypadkow
' przy pracy, choréb zawodowych i wynikéw badan srodowiska ; pracy.
3) udzial w dochodzeniach powypadkowych.
4) przeprowadzanie szkolef pracownikéw urzedu w zakresie BHP
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust.1 moga byé wykonywane przez osoby zatrudmone
na podstame Umowy o pracq lub Umowy cywilnoprawnej.



Stanowisko d/s Kontroli Wewnetrznej (KW)
§ 50

1. Do zadar stanowiska kontroli wewngtrznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie regulaminu kontroli wewngtrznej,

2) opracowywanie rocznych planéw kontroli,

3 przeprowadzame kontroli przestrzegania realizacji procedur w zakresie celowosci
zaciggania Zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw przez gminne jednostki
oroanizaCVJne oraz samorzadowe jednostki kultury. Kontrole obejmujq w kazdym
roku co najmniej 5% wydatkéw podleglych ;ednostek organizacyinych.

43 przeprowadzame kontroli nie wynikajacych z rocznego planu kontroli, w zakresie
zleconym przez burmistrza,

5) nadzér nad wykonym aniem i przestrzeganiem zaleceh pokontroimch

6) wspdlpraca z organami kontroli zewnetrznej oraz organami Scigania przestf;pstw

7Y sporzadzanie sprawozdan z realizacji pianow kontroli.

8) przeprowadzanie kontroli wewngtrznej na podstaw:te upowaznienia burmistrza.

2. Szczegdlowe zasady przeprowadzania kontroli okredla regulamin kontroli
wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem burmistrza

Audytor wewnetrzny (AW)
§ 51

1. Do zadan audyt’ora wewnetrznego nalezy w szczeg6inodei:

1) opracowywanie planéw audytu,

2) wykonywanie Zadan audytowych

3) sporzadzanie sprawozdan:

a) z przeprowadzonego audytu,

b) kwartalnych o stanie reahzacp planu audytu oraz aziatafl podejmowanych poza

planem
¢) ze swojej dziatalnodci za rok poprzedni.
Dzial IX
Postanowienia koficowe
§52

Zmiany Regulaminu nastgpuja w trybic wymaganym dla jego wprowadzenia, zgodnie z
pljzepisami ustawy o samorzgdzie gminnym.
M
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Urzedu Miasta Marki

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIASTA MARKI

BURMISTRZ
. BM
ZASTEPCA BURMISTRZA SEKRETARZ . SKARBNIK.
ZB SE SK
Wydziat Orgahizacyjny
WO
Audytor wewnetrzny
AW '
Wydﬁal Finansowo — Budzetowy .
WEB Pelnomocnik d/s chrony

Wydziat Gospodarki Nieruchomogeiami 1
Planowania Przestrzennego ~ WGN

Wydziat Zarzadu Mieniem Komunalnym
S "ZMK

Wydziat Ochrony Srodowiska Gospodarki_'
Wodnei i Rolnictwa ~ WOS

Wydzial Prawny
WP

Wydzial Spraw Obywatelskich
T WSO '

Wydziat Inwestycji
Wi

Wydziat Zarzadu Drc’),t__..r
VAM

- Wydziat ds.przygotowania i wdrazania
programiéw unijnych oraz promocji miasta

Biuro Rady Miasta
BRM

informacji nigjawnych

Kancelaria tajna
KT

Pelromocnik ds. Profilaktyki i Rozwiazywania |

Probleméw Alkoholowvch SPA

Stanowisko d/s BHP
_ BHP

Stanowisko d/s Kontroli chn@tfmej
KW

Stanowisko d/s Obrony Cywilne] 1 Zarzadzania

Kryzysowego SOC

Stanowisko d/s Windykacji Podatkowej

WIN






