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WSTEP

Samorzady lokalne dzialajgce w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej sie duzg
dynamikg zmian i niepewnoscig co do ich kierunkéw, musza posiadaé zdolnosé do wcezesnego
rozpoznawania zagrozefi, jak i dostrzegania pojawiajacych sie szans. W takich warunkach
istotnego znaczenia nabiera zarzgdzanie strategiczne, ktére, oparte na opracowywaniu,
wdrazaniu i kontroli realizacji planéw strategicznych, umozliwia dostosowanie
funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzgeych w otoczeniu. Na poziomie
zarzgdzania lokalnego (gminnego), w zakresie polityki spolecznej, podstawowg role wéréd
tego typu planéw pelni strategia integracji i rozwigzywania probleméw spolecznych,

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spolecznej. Okresla misje oraz
wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposéb
przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu probleméw spolecznych i zminimalizowaé spoleczne
skutki kwestii spolecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo
trwalych wzoréw interwenciji spolecznych, ktére maja przyczyni€ si¢ do poprawy warunkow
zycia mieszkaficbw, w szczegblnosci tych, ktorzy s3 zagrozeni marginalizacja
1 wykluczeniem spolecznym, i doprowadzié do integracji spoleczne;j.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Osrodku Pomocy Spolecznej w Markach
przy merytorycznym wsparciu Osrodka Ksztalcenia Shluzb Publicznych i Socjalnych
— Centrum AV w Czgstochowie. Pomoc zewngtrzna polegala gléwnie na doradztwie
i systematyzacji uktadu gléwnych elementéw wypracowanego dokumentu.

Strategia jest dokumentem uspolecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, §rodowisk pomocy spolecznej, rynku pracy, o§wiaty,
kultury, ochrony zdrowia, policji i sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
kosciota, mieszkaricy miasta oraz eksperci.

Dokument ma charakter kilkuletni; zostal przygotowany na lata 2011-2015. Jest
zgodny z zalozeniami odnoszacych si¢ do polityki spolecznej dokumentéw strategicznych
przygotowanych na poziomie europejskim, ogélnopolskim i samorzadowym i umozliwia
ubieganie si¢ o §rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

Strategia stanowi material! wyjéciowy do opracowania szczegolowych programéw
i projektéw pomocy spolecznej. Skuteczno$é wyznaczonych w niej dzialafi pomocowych
bedzie zalezala zaréwno od posiadanych i pozyskanych przez miasto srodkéw finansowych,
jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspblpracy przedstawicieli administracji

samorzgdowej i partneréw spolecznych, w tym organizaciji pozarzadowych.
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1. CZESC WPROWADZAJACA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta Marki sklada
si¢ z trzech zasadniczych czeéci, tj. czesci wprowadzajacej, diagnostyczno-analitycznej
1 programowe;j.

Cz¢s¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz
uwarunkowari zewngtrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.
Obejmuje réwniez ocene stopnia wdrozenia poprzedniej strategii, dla ktérej rok 2015 zamyka
okres programowania,

Czg¢i¢ diagnostyczno-analityczna zawiera informacje ogélne dotyczgce miasta oraz
diagnozg sytuacji spoleczno-gospodarczej w miedcie, ktéra zostala oparta na badaniu Zrédel
zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji dzialajgcych w mieécie badz
obejmujacych zasiggiem dzialania jej mieszkaricéw, identyfikacji mocnych i stabych stron
oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spoleczne; (SWOT), a takze analizie ankiet,
skierowanych do przedstawicieli funkcjonujgcych w miedcie placowek oswiatowych oraz
reprezentantéw Srodowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkancy). Diagnoza zostala

przeprowadzona w nastepujacych obszarach:

¢ Infrastruktura techniczna; ¢  Turystyka;

e Komunikacja i transport; ¢ Sytuacja dziecka;

¢ Demografia; ®  Ochrona zdrowia;

¢ Gospodarka; ¢ Bezpieczenstwo publiczne;

*  Rynek pracy; ¢ Pomoc spoteczna;

® Zasoby i warunki mieszkaniowe; ® Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych;

s Bezdomno$é; ¢ Problemy uzalezniefi i przemocy

¢ Edukacja; w rodzinie;

¢ Kultura; * Dzialalnos$¢ organizacji pozarzadowych.

¢ Sport i rekreacja;

Czgs¢ programowa zawiera najistotniejsze zalozenia polityki spolecznej miasta
na najblizsze lata. S3 one ujete w formie misji, celéw strategicznych, celow operacyjnych
i kierunkéw dziata. W czgéci programowej sa réwniez wskazane podmioty realizujgce
strategie i wspdldziatajgce w jej realizacji, Zrédla finansowania i czas realizacji
wyznaczonych w dokumencie dzialan oraz jest zaprezentowana informacja na temat sposobu
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wdrozenia strategii oraz prowadzenia monitoringu jej realizacji. Dla realnej oceny stopnia
wdrozenia dokumentu jest przygotowany wykaz wskasnikéw monitoringowych. Cze$é
programowa zawiera takze omdwienie projektéw zaproponowanych przez przedstawicieli
instytucji miasta i organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze polityki spolecznej.

Ponizszy diagram prezentuje strukture Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Marki.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

CZESC DIAGNOSTYCZNO-

CZESC WPROWADZAJACA ANALITYCZNA

Informacja na temat organizacji Analiza zrédel zastanych, tj. danych
strategii pozyskanych z instytucji i organizacji

. dzialajacych w mieécie badZ obejmujacych
Uwarunkowania zewnetrzne zasiggiem dzialania jego mieszkancow
(prawne i strategiczno-programowe)
tworzenia dokumentu Analiza zrédel wywolanych, tj. ankiet,
skierowanych do przedstawicieli
funkcjonujgcych w miescie placéwek
ofwiatowych oraz reprezentantéw
Srodowiska lokalnego (liderzy lokalni,
mieszkancy) oraz identyfikacja mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spolecznej
(analiza SWOT)

CZESC PROGRAMOWA

Misja, cele strategiczne i operacyjne, kierunki dzialan
Wdrozenie strategii, monitorowanie jej realizacji
Programy i projekty

UWAGI KONCOWE
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2. UWARUNKOWANIA ZEWNETRZNE TWORZENIA STRATEGII

2.1. PODSTAWY PRAWNE

Gminna strategia integracji i rozwiazywania probleméw spolecznych, podobnie jak
inne dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji
publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika
wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz, U.
z 2009 1. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami), ktéry w ramach zadan wlasnych gminy przewiduje
~Opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegblnym  uwzglednieniem  programéw  pomocy spolecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Na tres¢ i realizacje gminnej strategii integracji i rozwigzywania probleméw
spoiecznych maja réwniez wplyw inne akty prawne. Naleza do nich:

* ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zmianami),

° ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2007 . Nr 70, poz. 473 ze zmianami),
* ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 ze zmianami), .

* ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj. Dz. U. 22009 1. Nr 1, poz. 7 ze zmianami),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {Dz. U. Nr
180, poz. 1493 ze zmianami).

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz.
1485 ze zmianami),

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U. 2008 1. Nr 69, poz. 415 ze zmianami),

® ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( j. t. Dz. U. Nr 43,

poz. 2235),
e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawbdowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (j. t. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721),
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[/ e ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U, Nr 71,
poz. 734 ze zmianami),
f/ e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zmianami).
Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwolania si¢ do innych aktow

prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Marki jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore funkcjonuja na
poziomie europejskim, ogdlnopolskim, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty
te tworza warunki do podejmowania dzialan opartych na zasadzie pomocniczosci pafistwa
przy wykorzystaniu zasobéw tkwigcych w §rodowiskach lokalnych i aktywnosci $rodowisk

zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spolecznym.
2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazZonego rozwoju
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktérego gléwnym celem jest wyjscie
z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazia si¢ gospodarka europejska, powrot na Sciezke
TozZWOju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zalozeniem jest stworzenie wigkszej
liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze soba
powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej $rodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spojnosé spoleczng i terytorialna.

Dokument zawiera réwniez kilka nadrzednych celéow Unii Europejskiej do 2020 roku:
e zwickszenie stopy zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata z obecnych 69% do co najmniej

75%,
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e osiggnigcie poziomu inwestycji w dzialalnogci badawczo-rozwojowej rownego 3% PKB,
przede wszystkim poprzez poprawg¢ warunkéw inwestowania w B+R przez sektor
prywatny i opracowanie nowego wskaznika umozliwiajacego S$ledzenie proceséw
innowacji,

® ograniczenie emisji dwutlenku wegla co najmniej o 20% w poréwnaniu z poziomem
z 1990 1. lub, jesli pozwola na to warunki, o 30%,

» zwigkszenie udzialu odnawialnych Zrédet energii w calkowitym zuzyciu energii do 20%
oraz zwigkszenie efektywnosci wykorzystania energii o 20%,

* ograniczenie liczby oséb przedwezesnie koficzacych nauke szkolng do 10% z obecnych
15% oraz zwigkszenie odsetka os6b w wieku 30-34 lata posiadajacych WYZSZe
wyksztalcenie z 31% do co najmniej 40%,

¢ ograniczenie liczby Europejczykéw zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa o 25%
poprzez wydobycie z ub6stwa 20 min oséb.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektow
przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badafi i innowacji, co powinno wzmocnié role laficucha innowacji
i zwigkszy¢ poziom inwestycji w calej Unii. Z kolei projekt ,Mlodziez w drodze” shuzy
poprawie wynikéw systeméw ksztalcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie mi¢dzynarodowej, a projekt ,,Europejska agenda cyfrowa”
zaklada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsigbiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,Europa efektywnie korzystajgca z zasob6w” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdéw poprzez zmniejszenie udzialu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wigksze wykorzystanie odnawialnych #rédet energii,
modernizacje transportu i propagowanie efektywnoéci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemyslowa w erze globalizacji” shuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegéinie
w odniesieniu do MSP, oraz wspieraniu rozwoju silnej i zrdwnowazonej bazy przemyslowej,
przygotowanej do konkurowania na rynkach $wiatowych.

Celem projektu ,Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwigkszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cale zycie, co powinno podnie$é wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
i lepiej dopasowa¢ do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,,Europejski program
walki z ubéstwem” zaklada zapewnienie spéjnosci spolecznej i terytorialnej, tak aby

korzysci plynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby
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ubogie i wykluczone spolecznie mogly zyé godnie i aktywnie uczestniczyé w Zyciu

spolecznym.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej

Narodowa Strategia Integracji Spoleczne;j jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc

w procesie wigczania si¢ Polski w realizacje drugiego z celéw Strategii Lizbonskiej

stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz

zwalczanie wykluczenia spolecznego. Dzialania w tym zakresie majg przyczynié sie do:

dostosowania edukacji i szkolenia do wymogéw zycia i pracy w spoleczenstwie
opartym na wiedzy,

rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do tworzenia
wigkszej liczby lepszych miejsc pracy,

modernjzacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

wspierania integracji spolecznej, aby uniknaé pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoleczeristwie

opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszaréw zycia spolecznego wyznaczonych w Narodowej

Strategii Integracji Spolecznej sformutowano nastepujace priorytety:

wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

poprawa jakosci ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym i §rednim,
upowszechnienie ksztalcenia wyzszego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy,

rekompensowanie deficytow rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci,
radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych,

ograniczenie bezrobocia dlugookresowego,

zmniejszenie bezrobocia mlodziezy,

zwigkszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb niepelnosprawnych,

zwigkszenie liczby uczestnikéw w aktywnej polityce rynku pracy ~ ALMP,
upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego,

wydluzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci,

9
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® powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

¢ kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

* wzrost dostgpu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscia,

¢ dostgp do pracownikéw socjalnych,

¢ rozwoj pomocy $rodowiskowej — zwigkszenie liczby oséb objetych ustugami
pomocy Srodowiskowe;j,

* zaangazowanie obywateli w dziatalno$é spoleczna,

¢ realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

¢ dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spéjnosci
2007-2013)

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 wspierajgce wzrost gospodarczy
i zatrudnienie (Narodowa Strategia Spojnosci 2007-2013) stuzg realizacji priorytetéw polityki
spjnosci Unii Europejskiej, integrujac je z priorytetami polskimi i uwzgledniajac zapisy
odpowiadajacego na wyzwania zawarte w Strategii Lizbofiskiej Krajowego Programu
Reform. Dokument stanowi podstawe¢ do programowania interwencji Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci.

Celem strategicznym Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia dla Polski jest
tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy
i przedsigbiorczo$ci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wazrost poziomu spéjnosci
spolecznej, gospodarczej i przestrzennej. Cel ten bedzie osiggany poprzez realizacje
nastgpujacych horyzontalnych celéw szczegélowych: |

1. Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa

mechanizmoéw partnerstwa.

2. Poprawa jakosci kapitalu ludzkiego i zwigkszenie spéjnosci spoleczne;.

3. Budowa i modemizacja infrastruktury technicznej i spolecznej majacej

podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski.

4. Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw, w tym

szczegblnie sektora wytworczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwdj sektora

ushug,
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5. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spolecznej, gospodarczej i przestrzennej.

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych,
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Najwazniejszym instrumentem finansowym polityki spolecznej Unii Europejskiej jest
Europejski Fundusz Spoleczny. Finansuje on dzialania panistw czlonkowskich w zakresie
przeciwdzialania bezrobociu i rozwoju zasobéw ludzkich w celu osiggniecia spdjnosci
gospodarczej i spolecznej oraz wysokiego poziomu zatrudnienia. Zgodnie z Narodowymi
Strategicznymi Ramami Odniesienia (NSRO) catodé interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce na lata 2007-2013 zostata ujeta w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Jego celem jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalu zasob6éw
ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoleczefistwa, zmniejszenie obszaréw
wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych panstwa.

Problematyka integracji spolecznej zostala ujeta w dwéch priorytetach tego Programu,
tj. w realizowanym na poziomie centralnym priorytecie 1 ,Zatrudnienie i integracja
spoleczna” oraz w realizowanym na poziomie regionalnym priorytecie VII ,,Promocja
integracji spolecznej”. W ramach tych priorytetow przewidziano nastepujace dzialania
odnoszace sig do problematyki integracji spoteczne;:

* 1.2. Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej,

* 1.3. Ogdlnopolskie programy integracii i aktywizacji zawodowej,

® 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,

® 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoleczne;,

* 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integ_racji.

Posrednio dla problematyki integracji spolecznej istotne jest réwniez wyznaczone

w ramach Priorytetu V — Dziatanie 5.4 ,,Rozwdéj potencjatu trzeciego sektora”.
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2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2007-2013

Regionalny Program Operacyjny Wojewé6dztwa Mazowieckiego na lata 2007-2013
jest jednym z 16 programéw regionalnych stuzacych realizacji Strategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2015 oraz Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 (Narodowej
Strategii Spéjnosci), jednoczesnie bedac odzwierciedieniem polityki rozwoju prowadzone;
przez samorzad wojewodztwa,

Dokument stanowi najistotniejszy instrument polityki regionalnej wojewddztwa,
spajajacy wiekszo$¢ zadan realizowanych przez jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne
jednostki publiczne i niepubliczne w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Celem realizacji Programu jest poprawa konkurencyjnosci regionu i zwigkszanie spéjnosci
spolecznej, gospodarczej i przestrzennej wojewddztwa.

Problematyka spoleczna zostala podjgta w ramach Priorytetu  VII ,, Tworzenie
i poprawa warunkéw dla rozwoju kapitalu lndzkiego”. Za cel glébwny wyznaczony w jego
obrgbie uznano ,,Poprawe dostgpnosci i jakosci infrastruktury o charakterze spolecznym”,
aza cele szczegblowe: ,Poprawe dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej”, ,,Poprawe
dostgpnosci i jakosci infrastruktury edukacyjnej” oraz ~Poprawe dostepnosci 1 jakosci
infrastruktury pomocy spolecznej”. W ramach ostatniego z nich zaplanowano realizacje
projektoéw majacych na celu budowe, modernizacje (w tym dostosowanie do potrzeb o0sdb
niepelnosprawnych) oraz poprawe jakosci wyposazenia m.in.: pobytowych, opiekunczych
domow pomocy spolecznej, znajdujacych si¢ w rejestrze wojewody oraz hospicjow
stacjonarnych, majacych podpisang umowe na §wiadczenie ustug z NFZ. Generalnie uznano
za zasadne wspieranie przedsiewzieé majacych na celu poprawe dostgpnosci infrastruktury

dla 0s6b niepetnosprawnych oraz dzialan shuzacych zapobieganiu wykluczenia spolecznego.

Strategia Wojewédzka w Zakresie Polityki Spolecznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2005-2013

Strategia Wojewddzka w Zakresie Polityki Spolecznej dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2005-2013 jest dokumentem, ktéry okresla gléwne dzialania
samorzadu wojewédztwa zgodnie z przypisanymi wojew6dztwu zadaniami z zakresu pomocy
spolecznej. Misj¢ samorzadu wojewddztwa sformulowano nastepujgco: ,,Osiggniecie

odczuwalnych spolecznie, pozytywnych efektéw w zakresie priorytetowych obszarow
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polityki spolecznej, jakie stanowig: ubéstwo, uzaleznienia, staros€¢, bezrobocie,

niepelnosprawno$¢”. W dokumencie wyodrebniono 5 obszaréw, w ramach ktoérych

WYyznaczono ponizej przedstawione cele strategiczne.

L. Ubéstwo.

1. Podejmowanie selektywnych dzialafh na rzecz o0s6b i rodzin znajdujacych si¢ w stanie
ubdstwa, ze szczegblnym uwzglednieniem przedsigwzigé ograniczajgcych skutki zycia
w biedzie.

2. Tworzenie mechanizméw wychodzenia z bezdomnosci i zapobiegajacych przechodzeniu
0s6b ubogich w stan bezdomnosci.

II. Uzaleznienia.

1. Zahamowanie wzrostu spozycia alkoholu, promocja zdrowego stylu zycia, rozwijanie
postaw sprzyjajacych tym zachowaniom.

2. Ograniczenie uzywania i dostgpnosci do narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych
oraz zwigzanych z tym probleméw.

III. Staro$é.

1. Podniesienie jakosci zycia oséb starszych, zaspokajanie ich potrzeb poprzez spéine
i skoordynowane dziatania podmiotéw majacych wplyw na realizacje regionalnej polityki
spolecznej.

1V. Bezrobocie,

1. Rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy w zakresie dzialan obj¢tych pomocg spoleczna,
wspieranej przez realizacje sektorowych i regionalnych programéw.

V. Niepelnosprawnosé.

1. Wyréwnywanie szans os6b niepetnosprawnych i przeciwdziatanie ich wykluczeniu

spotecznemu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Wolominskiego na lata
2008-2015

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Wolominskiego na lata
2008-2015 jest dokumentem zawierajacym diagnoze sytuacii spolecznej powiatu, w ramach
ktérego przedstawiono uwarunkowania ustawowe funkcjonowania instytucji samorzadowych
realizujgcych polityke spoleczng na szczeblu powiatowym, przeprowadzono analize SWOT
0raz wyznaczono ponizej zamieszczone priorytety i zadania.

Priorytet I. Rozwdj instytucji shuzgcych godzeniu zycia zawodowego oraz rodzinnego:

¢ rozwdj elastycznych form zatrudnienia,
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rozwijanie typowych form zatrudniania w ramach przepisbw prawa pracy
umozliwiajacych taczenie pracy zawodowej i wychowania dzieci, gwarantujacych
bezpieczefistwo socjalne rodziny,

rozwoj publicznego wychowania przedszkolnego,

rozwoj opieki instytucjonalnej nad dzieémi w wieku szkolnym, poprawe jakosci
swiadczonych ushug, uelastycznienie funkcjonowania tych placéwek i zasad
korzystania z nich,

wspieranie inicjatyw lokalnych organizacji pozarzgdowych w zakresie organizacji
opieki nad dzieckiem oraz rozwoju ushug opiekuficzych w innych formach,
przeciwdzialanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy poprzez promocje réwnych

szans, wspélpracg z organizacjami pracodawcéw oraz $rodki prawne.

Priorytet II: Rozw6j rodziny oraz §rodowisk pozarodzinnych:

rozwdj dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poprzez realizacje
projektéw spolecznych,

rozwdj dzialalno$ci publicznych doméw dziecka,

koordynacja na poziomie powiatu systeméw pomocy spolecznej na rzecz wsparcia
rodzin z dzieé¢mi,

rozwoj poradnictwa rodzinnego i pedagogiczno-psychologicznego.

Priorytet III: Rozwdj aktywnej polityki spotecznej:

szerszy niz dotychczas zakres wykorzystania §wiadczen wspierajacych aktywnos$é
zawodowg i edukacyijna,

wspieranie samorzagdéw gmin w rozwoju réznych form aktywizacji zawodowe;j,
edukacyjnej oraz spolecznej klientéw pomocy spolecznej w tym wolontariatu, CIS
oraz KIS,

pelne wdrozenie rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, jako
instrumentu orodka pomocy spolecznej w fealizacji zatrudnienia socjalnego,
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw socjalnych w zakresie realizowania kontraktow
socjalnych oraz innych dzialan aktywizujacych wraz z wprowadzeniem systemu
motywacyjnego dla pracownikéw socjalnych w przypadku kontraktéw socjalnych
zakoniczonych sukcesem,

rozwdj systemu informacji obywatelskiej opartego na spolecznosciach lokalnych,
wprowadzenie  monitoringu  oraz  sprawozdawczogci dotyczacej  dzialan

aktywizujacych.

Priorytet IV. Rozwdj zatrudnienia socjalnego:
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specjalistyczne szkolenia skierowane do pracownikéw jednostek pomocy spolecznej w
zakresie wiedzy na temat zatrudnienia socjalnego,

wypracowanie mechanizméw wspélpracy pomiedzy jednostkami pomocy spolecznej
a publicznymi stuzbami zatrudnienia,

utworzenie do 2012 roku w Wolominie Centrum Integracji Spolecznej, Zakiadu
Aktywnosci Zawodowej oraz promocja idei Klubéw Integracii Spolecznej w 12 gminach
powiatu wolominskiego,

wdrozenie zatrudniania wspieranego jako instrumentu osrodka pomocy spolecznej

w realizacji zatrudnienia socjalnego.

Priorytet V. Promocja ekonomii spolecznej:

® rozwdj spoldzielni socjalnych,

® promowanie wspolpracy pomi¢dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, a o$rodkami

pomocy spolecznej w zakresie spoldzielczosci socjalne;.

Priorytet VI. Rebabilitacja zawodowa i spoleczna 0sGb niepelnosprawnych:

wspieranie budownictwa bez barier architektonicznych oraz tworzenie zasobow
mieszkan chronionych dla 0séb o innych typach niepetnosprawnosci niz ruchowa,
rozw0j diagnostyki o0séb niepelnosprawnych, ktérej celem bedzie okreslenie
mozliwosci kontynuowania obecnie wykonywanego zawodu,

rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych,

objecie fachows opieka osoby niepelnosprawnej w celu zmotywowania jej do
poszukiwania innych mozliwosci rozwoju i podjecia zatrudnienia,

zapewnienie wsparcia psychologicznego dla oséb niepetnosprawnych, ktére wracajg
na rynek pracy,

rozwijanie calo$ciowego podejécia do rehabilitacji i aktywizacji o0sob
niepelnosprawnych od urodzenia lub wczesnego dziecinstwa, aby przygotowaé ich do

podjgcia pracy w dorostym Zyciu.

Priorytet VII: Budowa partnerstwa publiczno-prywatnego:

wzmacnianie lokalnego kapitatu spolecznego,

inicjowanie i finansowanie lokalnych programéw edukacyjnych, dotyczacych
budowania tozsamosci lokalnych w oparciu o kulture,

wspomaganie powstawania i dzialalnosci lokalnych inicjatyw obywatelskich
z udzialem organizacji pozarzgdowych,

wzmocnienie  zdolnosci  instytucjonalnej oraz  efektywnosci funkcjonalnej
administracji publicznej oraz stuzb publicznych na poziome lokalnym.
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Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Marki do 2020 rokn

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Marki do 2020 roku jest dlugookresowym
programem dziatania okre§1ajqcym strategiczne cele rozwoju oraz wskazujacym strategiczne
obszary dzialan realizacyjnych. W dokumencie przedstawiono uwarunkowania TOZWoju
miasta, wskazano problemy wymagajace rozwigzania, sformutowano generalny cel kierunkowy
(misj¢ rozwoju) miasta (,Marki — miastem nowoczesnym, bezpiecznym i przyjaznym do
zamieszkania oraz prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, sprawnie realizujagcym potrzeby
i aspiracje mieszkaficOw przy respektowaniu zasady zréwnowazonego rozwoju, racjonalnego
gospodarowania 1 partycypacji spotecznej”, ,,Marki — miastem o uznanej randze w otoczeniu,
w peini wykorzystujacym walory swego polozenia w sasiedztwie Warszawy, dbajacym
o tradycje historyczng i integracje mieszkaficow™) oraz cztery strategiczne cele rozwoju
w sferach: spolecznej, gospodarczej, infrastrukturalnej oraz ekologicznej i przestrzenne;.

W sterze spolecznej za strategiczny cel rozwoju uznano: ,tworzenie jak najlepszego
srodowiska zycia mieszkanicow oraz organizowanie i wspieranie dzialan na rzecz integracji
mareckiej spolecznosci i kreowania tozsamosci lokalnej”, a w sferze gospodarczej
- ntworzenie jak najlepszych warunkéw dla trwalego i zréwnowazonego rozwoju gospodarki
lokalnej”. W obrgbie tych sfer sformulowano ponizej przedstawione przedsigwzigcia
(programy, projekty) realizacyjne.

Sfera spoteczna:

* opracowanie Polityki O§wiatowej Miasta Marki do 2020 roku z uwzglednieniem prognoz
demograficznych i rozmieszezenia ludnosci oraz racjonalizacii wydatkéw — strategia
gminnego systemu oswiatowego, uwzgledniajaca potrzeby w  zakresie opieki
przedszkolnej, szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych,

® rozwdj infrastruktury edukacyjnej i sportowej, w tym poprawa dostepnosci i jakosci tej
infrastruktury (m.in. budowa zespolu szkél z pelng infrastruktura sportowg oraz sali
widowiskowo-koncertowe;),

® rozw(j mieszkalnictwa komunalnego,

* zagospodarowanie terenu dawnego wysypiska odpadéw komunalnych na cele
rekreacyjno-sportowe,

* stworzenie sprawnego systemu zapobiegania kryzysom rodziny i wspierania rodzin
ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci i mlodziezy, |

» budowa systemu wsparcia dla o0séb bezrobotnych poprzez promocje zatrudnienia

i przedsiebiorczoéci,
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rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz oséb starszych,

tworzenie warunkéw dla pelnego uczestnictwa osGb niepelnosprawnych i ich rodzin
w zyciu spotecznym,

budowa zintegrowanego systemu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i narkomanii na terenie miasta,

rozwoj partnerskiej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i wolontariatem na rzecz
skutecznego rozwiazywania istotnych probleméw spotecznych,

utworzenie systemu wizyjnego monitorowania miasta, w szczegélnbéci miejsc najbardziej
zagrozonych przestepczoscia,

poprawa warunkéw lokalowych Urzedu Miasta,

dostosowanie struktur organizacyjnych Urzedu Miasta do zasad i wymogow zarzadzania
strategicznego,

promocja waloréw i zasobéw oraz budowa wizerunku Miasta Marki (imprezy masowe,
festyny, publikacje itp.),

analiza potrzeb terenowych dla powigkszenia istniejacego lub lokalizacji nowego
cmentarza.

analiza potrzeb dla lokalizacji nowej $wiatyni parafialne;j.

Stera gospodarcza:

wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez wspéldziatanie wladz miasta Marki
z krajowymi agencjami i fundacjami rozwoju,

tworzenie gminnego zasobu gruntdw na cele inwestycyjne; sukcesywne ich
przygotowywanie do zorganizowanej dziatalnosci inwestycyijnej (scalanie i podziat na
dziatki, budowa podstawowej infrastruktury technicznej i drég),

opracowanie zasad realizowania przez miasto Marki przedsigwzie¢ w ramach partnerstwa
publiczno-prywatnego (tzw. PPP),

powolanie Mareckiego Centrum Biznesu (wspélnie z lokalnymi przedsigbiorcami) jako
miejskiego osrodka: informacji i doradztwa gospodarczego dla mieszkaficéw
podejmujgcych  dziatalno$é gospodarcza i potencjalnych inwestorow, aktywizacji
zawodowej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowoczesnych technik informatycznych, komunikowania si¢ i zarzgdzania,
informacji i edukacji na temat mozliwoéci wykorzystania programéw pomocowych UE,
banku danych o nieruchomosciach przeznaczonych pod zabudowe,

organizowanie corocznego konkursu wéréd miejscowych przedsiebiorcéw na najlepszy

produkt i technologi¢, na najlepszg firme pt. "Mareckie Know-How™.
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II. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

1. POLOZENIE, POWIERZCHNIA, PODZIAL ADMINISTRACYJNY MIASTA

Marki to miasto w wojewddztwie mazowieckim, w powiecie wolominskim, polozone
w odleglo$ci ok. 10 km od centrum Warszawy. Gléwna czeéé miasta usytuowana jest wzdhuz
drogi krajowej Nr 8 Warszawa-Bialystok. Miasto zajmuje powierzchnie 2.603 ha.

Marki podzielone sg na wiele odrebnych osiedli. Gléwna osig miasta jest Aleja
Marszatka J6zefa Pilsudskiego, od ktérej odchodzg mniejsze, prowadzace do poszczegdlnych
osiedli: Stare Marki, Pustelnik, Makéwka, Zachoina, Zieleniec, Struga, Czarna Struga.

Przez Marki przeplywajg dwie rzeki — Dluga, w §rodkowe;j czedci miasta, i Czarna

w cz¢scl polnocne;j.
2. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Miasto Marki posiada dobrze rozwinigtg infrastrukture techniczng. Dane szczegdlowe
na temat sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, gazowej oraz drogowej w mieécie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 1. Infrastruktura techniczna w mieécie w 2009 roku

sie¢ wodociggowa

dhugosé czynnej sieci rozdzielczej (w km) 121,5
liczba polgczen prowadzacych do budynkéw mieszkalnych i zbiorowego zamieszkania  |3.803
liczba ludnodci korzystajacych z sieci wodociggowej 17.655
sie€ kanalizacyjna

dlugosé czynnej sieci kanalizacyjnej (w km) 17,4
liczba polgczen prowadzgeych do budynkéw mieszkalnych i zbiorowego zamieszkania  |256
liczba ludnosci korzystajgcych z sieci kanalizacyjne; 6.426
sie€ gazowa

diugosé czynnej sieci gazowej (w m) 136.452
liczba czynnych przytaczy do budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych 5.562
liczba ludnosci korzystajacych z sieci gazowej 19.817
sie¢ drogowa

dlugosé drég publicznych w miescie ogétem (w km) 178,10
VO™ dlugoéé drég gminnych (w km) 157,82

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Miasta Marki,
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Na terenie miasta Marki brak jest zorganizowanego systemu cieptowniczego. Zrodta
ciepla majg charakter dowolny. Wiekszo$¢ mieszkaricéw ogrzewa budynki mieszkalne oraz
obiekty ustugowe i produkcyjne gazem lub olejem opatowym.

Zrédlem zasilania Marek jest stacja elektroenergetyczna 110/15 kV ,Pustelnik”,
abudynki obslugiwane przez Zaklad Energetyczny Warszawa — Teren S.A. Gaz ziemny,
zasilajacy Marki pochodzi z gazociggu wysokiego ciénienia g 500 mm Pulawy —Warszawa
oraz stacji redukcyjno-pomiarowej 10 Marki, Zarzqdéq sieci gazowej jest OMZG.

Gospodarka wodna i zaopatrzenie w wodg mieszkaficow Marek opiera si¢ na wodach
podziemmych, ujmowanych studniami o rdznej glgbokosei. Z sieci wodociagowej korzysta
ponad 65% ogéln mieszkaficéw. ,,Wodociag Marecki” zajmujgcy sie  dystrybucja
i uzdatnianiem wody, zasila w wode m.in. osiedla mieszkaniowe: Mareckiej Spétdzielni
Mieszkaniowej, Spoéldzielni RSM »Praga”, TBS ,Marki”, TBS ,Millenium”, Osiedle
Mickiewicza, Osiedle Kosciuszki. Miesieczna produkcja wody wynosi okolo 69.800 m>.

W przeciwiefistwie do systemu wodociggowego obejmujgcego wiekszo$é terenu
miasta, sie¢ kanalizacyjna nierdwnomiernie pokrywa jego obszar. Szczegblnie niekorzystny
jest brak sieci kanalizacji sanitarnej w miejscach, gdzie brak rowniez sieci wodociggowe;j.

Na terenie miasta funkcjonuje skladowisko odpadéow przemystlowych nalezgce do
Fabryki Oktadzin Ciernych FOMAR, zlokalizowane na obszarze ok. 7,5 ha,

Sie¢ telekomunikacyjna obslugiwana jest przez TP S.A. Marki znajdujg si¢ w zasiegu
nastgpujacych stacji bazowych telefonii komérkowej: PTK Centertel (Orange), ERA GSM,
PLUS GSM. W miescie znajduje si¢ zasieg nadajnikow UMTS, a takze dostep do Internetu
o wysokiej przepustowosci.

W uzupelnieniu danych dotyczacych infrastruktury technicznej warto przedstawié
informacje na temat najwazniejszych inwestycji, jakie zrealizowano w miescie w latach 2007-
2009. Inwestycje te, poza sferg techniczna, przeprowadzono w obszarze edukacii,
mieszkalnictwa, sportu i rekreacji. Dane szczegélowe w tym zakresie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 2. NajwazZniejsze inwestycje zrealizowane w miescie w latach 2007-2009

inwestycje w 2007 roku

¢ rozbudowa Szkoly Podstawowej Nr 3 w Markach

inwestycje w 2008 roku

¢ budowa wodociggu w 13 ulicach,
* dokoiiczenie modernizacji Szkoly Podstawowej Nr 3.
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inwestycje w 2009 roku

® budowa hali sportowej przy Szkole Podstawowej Nr 4

Dane Urzgdu Miasta Marki,

3. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Przez Marki przebiega droga krajowa nr 8 Warszawa — Bialystok o bardzo duzym
natgzeniu ruchu, co stanowi Zrédlo niskiego poziomu bezpieczefistwa, korkéw, hatasu
1 zanieczyszczenia powietrza. W skiad drég wojewddzkich wchodzg ulice: Legionowa (droga
wojewddzka nr 632), fragment Alei J. Pitsudskiego i droga wojewddzka Nr 631. Drogi
powiatowe to: ul. Majora Billa oraz ul. Fabryczna o lacznej dlugosci 2,02 km. Drogi gminne
rozciagajq si¢ na dlugosci 154 km, z czego 40 km stanowg drogi o nawierzchni utwardzonej,
8 km o nawierzchni thiczniowsj, za§ 103 km zajmuja drogi gruntowe. Marki nie posiadaja
polgczeni kolejowych z Warszawa.

Transport publiczny realizowany jest przez przewoznikéw prywatnych i przez
samorzad miasta Warszawy. Uslugi komunikacyjne w Markach wykonuje Zarzad Transportu
Migjskiego. Przez miasto prowadzg autobusowe linie podmiejskie ZTM: 718, 732, 738, 740,
805 i N61.

4. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Na koniec 2009 roku miasto Marki liczylo 26.062 mieszkancéw, w tym 13.652
kobiety, ktére stanowily 52,4% ogétu ludnosci (na 100 mezczyzn przypadato 110 kobiet).
Gestosé zaludnienia w miescie wynosila 998 0s6b na km? i byla typowa dla gmin miejskich.

W latach 2007-2009 systematycznie zwickszala si¢ liczba mieszkarficow miasta;
wzrost dotyczyl zaréwno liczby dzieci i mlodziezy, jak i o0séb w wieku produkcyjnym

i starszych. Dane szczegélowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci miasta w latach 2007-2009

2007 r. 2008 r, 2009 r.
liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 5.671 5.836 6.034
liczba 0séb w wieku produkcyjnym 16.091 16.662 17.079
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym 2.797 2.852 2.949
ogblem 24.559 25.350 26.062

Dane Gléwnego Urzgdu Statystycznego.
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Sytuacja demograficzna ksztaltowana jest przez takie wskazniki, jak bedacy réznica
migdzy liczbg urodzen zywych i zgonéw przyrost naturalny oraz saldo migracji, ktéra odbywa
si¢ zar6wno w ruchu wewnetrznym, jak i zagranicznym. Dane szczegélowe w tym zakresie

odnoszace si¢ do miasta przedstawiajg ponizsze tabele,

Tabela 4. Ruch naturalny Iudnosci miasta w latach 2007-2009

2007 r. 2008 r. 2009 r.
liczba urodzen Zywych 299 348 342
liczba zgon6w 184 179 178
przyrost naturalny 115 169 164
Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.
Tabela 5. Ruch migracyjny ludnoéci miasta w latach 2007-2009
2007 r. 2008 r. 2009 r.
saldo migracji w ruchu wewnetrznym 800 581 597
saldo migracji w ruchu zagranicznym 5 1 3
saldo migracji ogdtem 805 582 600

Dane Gléwnego Urzgdu Statystycznego.

Wzrost liczby dzieci i mlodziezy w mieécie w latach 2007-2009 roku byt m.in.
efektem rosngcej dzietnosci rodzin, o czym swiadczg wigksze w 2008 i 2009 roku liczby
urodzeni zywych — odpowiednio 348 i 342 w stosunku do 299 w 2007 roku. Jednoczesny
spadek liczby zgondéw wplynat na korzystny, dodatni przyrost naturalny (164 w 2009 r.).

Wzrost liczby mieszkaficow w miescie byl réwniez efektem ruchu migracyjnego.
Migracja mieszkaficéw do i z miasta odbywata sie przede wszystkim w ruchu wewnetrznym
i ulegala wahaniom w kolejnych latach analizowanego okresu (od 800 w 2007 r. poprzez 581
w 2008 r. do 597 w 2009 r.).

Biorae pod uwagg powyzsze dane i probujac dokonaé prognozy ludnos$ci miasta na
najblizsze lata, nalezy zwrécié uwage na dwie istotne, wczedniej odnotowane, kwestie.
Pierwsza z nich — korzystna — dotyczy wzrostu liczby dzieci i mlodziezy. Druga natomiast
— niekorzystna — odnosi si¢ do systematycznego Zzwigkszania si¢ liczby oséb w wieku
produkcyjnym i starszych. W przyszlodci ta ostatnia grupa bedzie zasilana przez liczne
obecnie grono os6b w wieku produkcyjnym, ktére zakonczg aktywno$é zawodowa.

Powyzsze tendencje demograficzne beda wymagaty dopasowania ushug spolecznych
do potrzeb zaréwno dzieci i mlodziezy, jak przede wszystkim senioréw. W przypadku tych
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pierwszych konieczne bedzie dostosowanie dostepu do wychowania, edukacji, kultury, sportu
i rekreacji, tym drugim trzeba bedzie natomiast udzielié stosownej pomocy materialnej
i rzeczowej, ulatwié im korzystanie z ustug medycznych, opiekunczych i rehabilitacyjnych

oraz roznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego.,

5. SYTUACJA GOSPODARCZA

Korzystne polozenie komunikacyjne i geograficzne Marek decyduje o dynamice
przyrostu pomiotéw gospodarczych. Obszar miasta nie obejmuje formalnie rolniczej
przestrzeni produkcyjnej, gdyz grunty rolne przeznaczone zostaly na cele nierolnicze.
Zdecydowana wigkszoé¢ podmiotéw gospodarczych to zaklady os6b fizycznych.
Dominujgcymi branzami sa: handel i naprawy, ustugi transportowe i roboty ziemne, ushugi
budowlane, remontowe i malarskie, mechanika maszyn i naprawa pojazdéw. Wirdd
najwigkszych firm dziatajagcych na terenie miasta wymienié nalezy: palarnie kawy ,,Tchibo”,
fili¢ producenta farb drukarskich ,,Sun Chemical”, centrum handlowe »M1”, Przedsiebiorstwo
»Kkomandor S.A.” oraz dealera samochodéw marki »loyota”.

Gleby na terenie miasta zaliczane sg do gleb srednich i zajmuja okolo 20%, natomiast
gleby slabe zajmuja ponad 70% ogéinej powierzchni gruntow ornych. Najwieksza
powierzchni¢ gruntéw omych, ok. 35% zajmujg gleby kompleksu zytnio-ziemniaczanego
stabego. Wystepuja one na calej powierzchni miasta. Strukture uzytkéw rolnych przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 6. Uzytki rolne, lasy i grunty leéne, pozostale grunty i nieuzytki

powierzchnia uzytkéw rolnych ogélem (w ha) 782
grunty orne (w ha) 522
wtym: |sady (w ha) 5
taki i pastwiska (w ha) _ 255
powierzchnia laséw i gruntéw lesnych (w ha) 852,9
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkéw (w ha) 880
Dane Urzedu Miasta Marki,

W latach 2007-2009 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w miescie
Marki systematycznie zwigkszala sie. Wzrost dotyczyl przede wszystkich sektora
prywatnego. Dzialaty one gléwnie w takich sekcjach, jak: handel i naprawy (929 podmiotow),
przemyst i budownictwo (696 podmiotéw) oraz transport, gospodarka magazynowa i gcznosé
(233 podmioty).
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Dane szczegblowe na temat podmiotéw gospodarczych w miescie przedstawiaja
ponizsze tabele:

Tabela 7. Podmioty gospodarcze w miefcie w latach 2007-2009

2007 r. [2008r. |2009r.
liczba podmiotéw w sektorze publicznym 25 25 25
liczba podmiotéw w sektorze prywatnym 2327 12478 12.850
liczba podmiotéw ogdlem 2,352 2.503 2.875
Dane Urzedu Miasté Marki,

Tabela 8. Podmioty gospodarcze w miescie w poszczegélnych sekejach Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD) z koricem 2009 roku

sekcja liczba podmiotéw
rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 11
przemyst, budownictwo 696
handel i naprawy 929
hotele i restauracje 85
transport, gospodarka magazynowa i facznosé 233
posrednictwo finansowe 113
obstuga nieruchomosci i firm 79
administracja publiczna i obrona narodowa 4
edukacja . 81
ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 111
dziatalno$é ushugowa komunalna, spoleczna i indywidualna, pozostata 184
Dane Urz¢du Miasta Marki,

6. PROBLEMY NA RYNKU PRACY

Problemy na rynku pracy, objawiajace si¢ niedostateczng liczbg miejsc pracy,
prowadza do obnizenia standardu Zycia ludnosci. Dhugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia
ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia si¢ do ubozenia ludnodci, a nawet prowadzi
do wykluczenia spolecznego.

Wedlig danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2007-2009 liczba o0sGh
bezrobotnych w mie$cie Marki ulegala zmianom od 624 na koniec 2007 roku poprzez 454
0s6b na koniec roku nastgpnego do 750 0séb na koniec roku 2009. W latach 2007-2008,
wsrod pozostajacych bez pracy wigkszo$¢ stanowily kobiety, ktérych liczba na koniec
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kolejnych latach wyniosta: 332, 238. W kolejnym roku bezrobotnymi byli w wigkszodci
mgzczyzni. Dane szczegblowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Bezrobotni w miescie wedlug plci i ich udzial w liczbie ludnos$ci w wieku
produkeyjnym w latach 2007-2009

2007 r. [2008r. [2009r,
liczba bezrobotnych w miegcie 624 454 750
udzial bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym [3,9%  [2,7%  14,4%
liczba bezrobotnych kobiet w miescie 332 238 356
udziat kobiet w liczbie bezrobotnych 532% (52,4% [47,5%

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

Uzupelnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2007-2009 w powiecie

wolomisiskim, wojewddztwie mazowieckim i w kraju.

Tabela 10. Stopa bezrobocia w powiecie, w wojewodztwie i w kraju latach 2007-2009

2007r. (2008r. (2009 r.
stopa bezrobocia w powiecie wolominskim 11,0 8,6 12,7
stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim 9.0 7.3 9,0
stopa bezrobocia w kraju 11,2 95 12,1

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2007-2009 powiat wolomirnski charakteryzowat si¢ wyzsza, w stosunku do
wojewodztwa mazowieckiego stopa bezrobocia, a w 2009 roku wskaznik ten byl wyzszy
réwniez od stopy bezrobocia w kraju. Ponadto zaréwno w powiecie, w wojewé6dztwie, jak
i w kraju w 2009 roku odnotowano jej wzrost w poréwnaniu z latami poprzednimi.

Dia scharakteryzowania problemu bezrobocia w miegcie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedlug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i wyksztalcenia, a takze rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.

Dane szczegolowe w tym zakresie na koniec 2009 roku przedstawiaja ponizsze tabele.
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Tabela 11. Bezrobotni w mieécie na koniec 2009 roku wedlug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, statu pracy i wyksztalcenia

liczba udzial liczba udzial
bezrobotnych  |kobiet bezrobotnych kobiet
ogélem |kobiet |(W %) ogélem |kobiet |(W %)
18-24 lata 128 59 46,1 bez stazu 167 80 47,9
25-34 lata 182 106 58,2 do 1 roku 67 38 56,7
35-44 lata 151 80 53 1-5 1at 141 69 48,9
45-54 lata 171 73 42,7 5-10 lat 132 66 50
=% [355-59 lat 73 27 37 %’ 10-20 Iat 110 54 49,1
® [60-64 lata S E & (2030 lat 85 (30 353
2 do 1 miesigca 81 32 39,5 § 30 lat i wiecej 24 8 33,3
£ (1-3 miesiace 199 g3 41,7 wyzsze 75 46 61,3
[~ ] .
2 |3-6 miesigey 162 |88 54,3 policealne 171 {91 53,2
K- 1 8r. Zawodowe
& -
& . srednie
E 6-12 miesiecy 173 82 47.4 _aaa ogblnoksztatcace 94 57 60,6
7] 2 .
§ [12-24 miesigce |71 36 507 | §|?asadnicze 163 (56  [344
& 5 zawodowe
. gimnazjalne
§ pow. 24 miesiecy |40 24 60 4  nizsze 223 95 42,6

Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie, Filia w Radzyminie.

Na koniec 2009 roku wsréd bezrobotnych w miescie najwigksze grupy stanowity
osoby w wieku 25-34 lata (182 osoby), osoby pozostajace bez zatrudnienia od 1 do 3
miesigcy (199 0s6b), osoby bez stazu pracy (167 oséb), atakze osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (223 osoby).

Liczne grono wéréd bedacych bez zatrudnienia stanowily réwniez osoby w wieku 45-
54 lata (171 os6b) i 35-44 lata (151 0s4b), osoby pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesigcy
(173 osoby) i od 3 do 6 miesigcy (162 osoby), osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat (141
0s6b) i od 5 do 10 lat (132 osoby) oraz osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim
zawodowym (171 osdb) i zasadniczym zawodowym (163 osoby).

Najwigkszy udziat kobiet w ogéle bezrobotnych odnotowano wéréd oséb w wieky 25-
34 Jata (58,2%) i 35-44 lata (53%), os6b pozostajagcych bez pracy powyzej 24 miesigcy (60%)
io0d 3 do 6 miesigcy (54,3%), 0s6b ze stazem pracy do roku (56,7%) i od 5 do 10 lat pracy
(50%) oraz, co budzi niepokéj, oséb z wyksztalceniem wyzszym (61,3%) i érednim
ogolnoksztatcgcych (60,6%).
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Tabela 12. Bezrobotni w mieécie na koniec 2009 roku wedlug wybranych rodzajéw dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

rodzaj dzialalnosci ostatniego miejsca pracy :f:::’:bomych ::ﬁ:i’; ofert
goérnictwo, kopalnictwo 30 0
przetworstwo przemystowe 72 0
wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng 4 0
budownictwo 2 0
transport, gospodarka magazynowa i facznogé 7 0
posrednictwo finansowe 1 0
obstuga nien.lchomgéci, maj em nauka i pslugi Zwigzane 0 0
Z prowadzeniem dziatalnodci gospodarczej

ochrona zdrowia i opieka spoleczna 3 0
pozost.a{a dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoleczna, 8 0
indywidualna

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie, Filia w Radzyminie,

Na koniec 2009 roku wsrad bezrobotnych w mieécie dominowaty osoby, dla ktérych
ostatnimi miejscami pracy byly podmioty gospodarcze prowadzace dzialalnosé w takich
dzialach, jak: przetwérstwo przemystowe (72 osoby), gérnictwo, kopalnictwo (30 oséb),
obstuga nieruchomosci, wynajem nauka i ushugi zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej (9 0s6b), pozostala dzialalnogé uslugowa, komunalna, spoleczna, indywidualna
(8 0s6b) oraz transport, gospodarka magazynowa i lgcznoéé (7 oséb). W konhcu okresu
sprawozdawczego 2009 roku, Powiatowy Urzad w Wolominie nie dysponowat ofertami
pracy, umozliwiajgcymi podjecie zatrudnienia w zakresie wskazanych dzialalnogci.

Z powyzszych danych wynika, ze programami aktywizujacymi osoby bezrobotne
z miasta nalezy obja¢ przede wszystkim osoby z krétkim stazem pracy lub bez stazu pracy,
ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwosé poszerzenia do$wiadczenia zawodowego Iub
podjecia pierwszej pracy. Nie nalezy réwniez zapominaé o osobach majgcych za sobg
kilkanascie lat pracy, ktérym powinno si¢ zapewni¢ mozliwosé przekwalifikowania, aby
wzmocni¢ ich konkurencyjnosé na rynku pracy. W szczegblnosci dotyczy to tych, ktérzy
przed zwolnieniem z pracy byli zatrudnieni w przetworstwie przemystowym, gémictwie,
kopalnictwie; obshudze nieruchomosci oraz pozostalej dziatalnosci ustugowe;.

Ze wzgledu na to, ze problem bezrobocia w miescie w najwigkszym stopniu dosiegat
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i niZszym, warto nadal zachgcaé¢ mlodziez do
zdobywania wyksztalcenia, natomiast w przypadku oséb pozostajacych na rynku pracy bez
zatrudnienia, szczeg6lny nacisk nalezy polozy¢ na doksztatcanie oraz podniesienie lub zmiang

kwalifikacji zawodowych.
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7. ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludnogci determinujg w znacznym stopniu jako$é jej
bytowania. Niejednokrotnie zakreSlajg réwniez granice mozliwosci realizowania wilasnych
aspiracji zyciowych.

W latach 2007-2009 liczba mieszkan w miescie Marki systematycznie zwiekszata sie
(z 9.134 w 2007 r. do 10.021 w 2009 r.). Wzrastata tym samym liczba izb (z 35.635 w 2007 r.
do 39.923 w 2009 r.) i powierzchnia uzytkowa mieszkan (z 758.311 m® w 2007 r. do 864.465
m® w 2009 r.). Tendencja wzrostowa dotyczyla réwniez przecigtnej powierzchni uzytkowej
1 mieszkania (z 83,0 m* w 2007 r. do 86,3 m* w 2009 1.) i przecigtnej powierzchni uzytkowej
mieszkania na 1 osobe (z 30,9 m* w 2007 r. do 33,2 m%.w 2009 r.).

W przypadku mieszkan komunalnych, pozostajacych w zasobach mieszkaniowych
miasta, ich liczba w latach 2007-2009 pozostata na tym samym poziomie i wynosita 624
kazdego roku. Nie zmieniala si¢ takze liczba izb (1.156), powierzchnia uzytkowa mieszkan
(20.635 m2) oraz przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (33,06 m?). Nieznaczne
wahania dotyczyly przecietnej powierzchni uzytkowej mieszkania na 1 osobe (od 13,60 m>
w 2007 r. poprzez 13,42 m? w 2008 r. do 14,01 m*> w 2009 r.). Dane szczegélowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Zasoby mieszkaniowe w mieécie w latach 2007-2009

2007 r. 12008r. |2009r.

liczba mieszkan ogSlem 9.134 9.568 10.021
liczba izb ogétem _ 35.635 137.565 ]39.923
powierzchnia uzytkowa mieszkan ogblem(w m?) 758.311 [803.602 |864.465
przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (w m?) 83,0 84,0 86,3
przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe (w m®) 30,9 31,7 332
liczba mieszkan w zasobach mieszkaniowych miasta 624 624 624
(komunalnych)

liczba izb w mieszkaniach w zasobach mieszkaniowych miasta 1156 1.156 1.156
(komunalnych)

po_wierzchma uzytkowa mnzeszkan w zasobach mieszkaniowych 20635 120635 (20635
miasta (komunalnych; w m?)

pr.zecietnz_i pow1erzc':hma uzytkowa 1 mlleszk%ma w zasobach 33,06 33,06 33,06
mieszkaniowych miasta (komunalnych; w m*)
przecigtna powierzchnia uzytkowa mieszkania w zasobach 13,60 13,42 14,01

mieszkaniowych miasta na 1 osobe (w m?)

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego i Urzedu Miasta Marki.
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W latach 2007-2009 zwigkszyta sie¢ wyraznie liczba nowo oddanych mieszkan (z 437
w 2007 r. do 476 w 2009 r.), a takze liczba nowych izb oddanych do uzytkowania (z 1.802
w2007 r. do 2.495 w 2009 r.). Tym samym wzrosta powierzchnia uzytkowa oddanych
mieszkan (z 41.402 m’.w 2007 r. do 64.958 m® w 2009 r.). Jesli chodzi o budownictwo
niemieszkalne, w analizowanym okresie oddano do uzytkowania odpowiednio 11, 18 i 20
nowych budynkéw, a ich powierzchnia uzytkowa ulegala wahaniom (od 3.244 m%.w 2007 r.
poprzez 10.074 m* w 2008 r. do 3.776 m* w 2009 r.). Dane szczegdlowe w tym zakresie

przedstawia poniZsza tabela.

Tabela 14. Nowo oddane mieszkania i budynki niemieszkalne w mie§cie w latach 2007-2009

_ 2007 r. (2008r. |2009r.
liczba nowych mieszkai oddanych do uzytkowania 437 448 476
liczba nowych izb oddanych do uzytkowania 1.802 2.010 2495
powierzchnia uzytkowa oddanych mieszkan (w m®) 41.402 {47.259 |64.958
liczba nowych budynkéw niemieszkalnych oddanych 11 18 20
do uzytkowania
powierzchnia uiytkowa budynkéw mem1eszkalnych oddanych 3.244 10074 |3.776
do uzytkowania (w m®)

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje ekonomiczna
nie sg w stanie pokrywaé calosci kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, wyplacane
sg dodatki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy $wiadczona przez gmine, a realizowana przez

Osrodek Pomocy Spolecznej. Dane szczegblowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Dodatki mieszkaniowe przyznane w miescie w latach 2007-2009

2007r. (2008r. [2009r.
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 1.280 1.154 1.156
wartos¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zf) 169.329 {147.059 |176.187

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego.

W latach 2007-2009 liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych i tym samym
wysokos¢ kwot przeznaczonych na ten cel ulegala wahaniom (liczba dodatkéw: od 1.280
w 2007 r. poprzez 1.154 w2008 r. do 1.156 w 2009 r., warto$¢ dodatkéw od 169.329 zt
w 2007 1. poprzez 147.059 zt w 2008 . do 176.187 zt w 2009 1.).
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8. BEZDOMNOSC

Bezdomnos¢ jest problemem spolecznym charakteryzujgcym si¢ brakiem stalego
miejsca zamieszkania, Wiaze si¢ ze zmianami demograficznymi i ruchliwoscig spoleczna,
z recesja gospodarczg, bezrobociem, ubdstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem
cen mieszkaf oraz dysfunkcjonalnoscig instytucji opiekuficzo-resocjalizacyjnych i karnych
zaniedbujacych obowiazek opieki nastepcze;.

Do gléwnych przyczyn bezdomnosci o charakterze spolecznym i patologicznym
nalezg: likwidacja panistwowych zakladéw pracy, a wraz z nimi hoteli robotniczych, brak
miejsc w szpitalach, zakladach opiekuiczych, domach pomocy spotecznej, brak opieki nad
wychowankami doméw dziecka koficzacymi 18 lat, brak osrodkéw dla nosicieli wirnsa HIV,
zalegloéci w oplatach czynszowych prowadzace do eksmisji, a takze alkoholizm,
przestepezo$é, odrzucenie lub brak opieki ze strony najblizszych, rozwéd lub trwaly rozpad
innych wigzi formalnych lub nieformalnych, prostytucja kobiet, przemoc w rodzinie oraz
swiadomy wybdr innego sposobu zycia i odrzucenie powszechnie uznawanego systemu
warto$ci.

Osobami bezdomnymi, obok tych, kt6érzy sa nimi z wyboru, najczeécie;j staja sie ludzie
w starszym wieku, matki z nieletnimi dzieémi, rodziny pelne nieposiadajgce $rodkow
finansowych na oplacenie mieszkania oraz osoby, ktére opuscity zaktady karne.

Bezdomno$¢ w mie$cie Marki jest jedynie zjawiskiem, nie urasta do rangi problemu
spolecznego. Przez wigkszg cz¢§¢ roku ma charakter jednostkowy, ulegajac nasileniu
w okresie zimowym, i dotyczy gtéwnie mezczyzn z problemem alkoholowym.

Pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscig z miasta $wiadczy Oérodek
Pomocy Spolecznej w Markach. Przybiera ona glownie forme wsparcia finansowego oraz
schronienia. W latach 2007-2009 liczba rodzin i przebywajacych w nich 0séb objetych
wsparciem z powodu bezdomnosci byla niewielka i ulegala wahaniom (liczba rodzin: od 4
w 2007 r. poprzez 9 w 2008 r. do 4 w 2009 r., liczba 0séb w rodzinach od 4 w 2007 r. poprzez
11 w2008 r. do 4 w 2009 r.).

9. EDUKACJA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz zdobywanie
wiedzy, umiejetnosci i ksztalcenie, pelni zasadniczg rolg w rozwoju czlowieka. Jako proces

trwajgcy od miodosci jest sposobem na podniesienie jakosci zasoboéw ludzkich, a tym samym
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poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego.
Giéwnym problemem edukacji jest nieréwny dostep do niej przez cale zycie, efektem czego
sg zréznicowane szanse zyciowe poszczegélnych grup ludnosci, np. mlodziezy mieszkajace;
na wsi i w miescie, dziewczat i chlopcdw, dorostych bez wyksztalcenia i z wyksztatceniem.

W roku szkolnym 2008/2009 w mie§cie Marki funkcjonowalo 11 placdéwek
o$wiatowo-wychowawczych, w tym 3 przedszkola, 5 szkoél podstawowych, 2 szkoly
gimnazjalne i 1 szkola ponadgimnazjalna. Cztery z tych placéwek przypisane sa
organizacyjnie do zespoléw szkot. W sklad Zespotu Szkot Nr 1 im. Jana Pawta II wchodza
Gimnazjum Nr 1 i Liceum Profilowane, natomiast Gimnazjum Nr 2 i Szkole Podstawows
Nr 5 polaczone sg w Zespo6l Szk6t Nr 2 im. Prymasa Tysigclecia.

Dane szczegélowe na temat ww. placéwek, a takze liczby dzieci i uczniéw do nich

uczgszczajacych oraz nauczycieli w nich pracujagcych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Placéwki oswiatowo-wychowawcze w mieScie w roku szkolnym 2008/2009

liczba dzieci, |liczba

nazwa i adres placowki . -
uczniow nauczycieli

Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Wesoly Skrzat”,
ul. Al J. Pitsudskiego 77, 05-270 Marki

Przedszkole Miejskie Nr 2, 286 33
ul. Duza 1a, 05-270 Marki

Przedszkole Migjskie Nr 3,
Al J. Pilsudskiego 246, 05-261 Marki

Szkota Podstawowa Nr 1,
ul. Okdélna 14, 05-270 Marki

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Zotnierzy AK II Rejonu Celkéw,
ul. Szkolna 9, 05-270 Marki

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 1., 1.792 203
ul. Pomnikowa 21, 05-260 Marki '
Szkola Podstawowa Nr 4 im. Stefana Roweckiego ,,Grota”,
ul. Duza 3, 05-260 Marki

Szkola Podstawowa Nr 5,

ul. Wezasowa 5 /Z8z Nr 2/, 05-261 Marki

Gimnazjum Nr 1, .

ul. J. Pifsudskiego 96 /ZSz Nr 1/, 05-270 Marki

; - 555 59
Gimnazjum Nr 2,
ul. Wezasowa 5 /Z8z Nr 2/, 05-270 Marki
Liceum Profilowane, 116 12

ul. Al J. Pitsudskiego 96 /ZSz Nr 1/, 05-270 Marki

Dane Urzgdu Miasta Marki.
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Ofert¢ oswiatowa wspoltworza niepubliczne placowki o$wiatowe, w tym:
3 przedszkola oraz szkola podstawowa i gimnazjum, a takze prowadzony przez ksiezy

Michalitéw Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy §w. Andrzeja Boboli.

10. KULTURA

Korzystanie z débr kultury wplywa na jako$¢ zycia udnosci i wiadczy o poziomie
rozwoju spolecznego. Intensywno$¢ potrzeb kulturalnych poszczegdlnych ludzi jak
1 zbiorowodci zmienia si¢ w czasie, a ponadto zalezy od wychowania, wykonywanego
zawodu, miejsca zamieszkania i wielu innych czynnikéw zyciowych i sytuacyjnych.

Rozpoznawaniem i rozbudzaniem zainteresowan kulturalnych, a takze stwarzaniem
warunkow do aktywnego uczestnictwa mieszkaficéw miasta w zyciu kulturalnym Zajmuja sie:
Marecki Osrodek Kultury oraz Biblioteka Publiczna Miasta Marki. Istniejacy od 1984 roku
MOK jest organizatorem réznorodnych imprez oraz zajeé artystycznych, rekreacyjnych
i edukacyjnych. Oferta programowa, adresowana do oséb w réznym wieku, bogata jest
w wartosci narodowe, patriotyczne i chrzedcijanskie,

Nieustajgcym zainteresowaniem najmiodszych odbiorcéw cieszy sie cyk! imprez pt.
»Niedziela z mama, niedziela z tatg”, w ramach ktérych odbywaja sie widowiska teatralne
z udziatem aktoréw, spektakle lalki i aktora oraz bale i zabawy z wodzirejem., W salach
Osrodka, pelnigcych funkcje galerii, organizowane sg liczne imprezy (ap. wystawy) dla dzieci
starszych, miodziezy i dorostych. Z kolei w ramach ,,Kawiarenki artystycznej” aranzowane sg
spotkania tematyczne z muzyksa, poezja, plastyka, w ktérych programie sg koncerty, recitale,
wernisaze, wieczory literackie, wywiady oraz prelekcje.

Marecki Os$rodek Kultury jest réwniez animatorem rozmaitych prezentacii
artystycznych z miejscowych szkét dla seniorédw, kombatantéw oraz dzieci i ich rodzicéw. Do
najbardziej znanych nalezg takie programy artystyczne, jak: ,,Seniorzy Seniorom”, , Dzieci —
Seniorom” (przygotowane przez pedagogéw i uczniéw szké! mareckich), wystepy mareckich
zespoléw artystycznych oraz koncerty uczestnikéw zajeé Ogniska Muzycznego.

Wérdd wielu form dziatalnosci Osrodka wyréznia si¢ Teatrzyk Muzyczny ,,Na niby”
(dla dzieci w wieku 5-7 lat), Ognisko plastyczne (dla dzieci w wieku przedszkolnym
i starszych), Klub Przedszkole ,,Mi§” (dla dzieci w wieku 4-5 lat), Ognisko Muzyczne (dla
dzieci w wieku 4-6 lat), zajecia edukacyjne (m.in. nauka jezyka angielskiego, logopedia
ireedukacja) i rekreacyjne (organizacja wycieczek pielgrzymkowych, turystyczno-

krajoznawczych) oraz Klub Seniora.
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Jedng z najpopulamiejszych imprez kulturalnych o wymiarze ogéinopolskim, ktérg
organizuje Marecki O$rodek Kultury, jest coroczna edycja tzw. Dyktanda IBISA. Siedmiu
edycjom patronowal wielki popularyzator kultury jezyka, redaktor Andrzej IBIS Wréblewski.
Od $mierci patrona (2002 r.) nieprzerwanie odbywajg si¢ kolejne edycje Dyktanda.

Dzigki wspélpracy MOK-u z warszawskimi instytucjami popularyzujacymi kulture
oraz osrodkami kultury w powiecie wolominskim, organizowane sg dla mieszkaficé6w Marek
liczne wycieczki autokarowe do kin, teatréw, galerii i muzeéw. Warto dodaé, iz Marecki
Osrodek Kultury byt wspétorganizatorem Ogélnomiejskich Festynéw Rekreacyjnych, za$
jako czionek Porozumienia Doméw i Osrodkéw Kultury Powiatu Wolomifiskiego
wspélorganizuje i aktywnie uczestniczy w Konkursach Muzyki Elektroniczne;, Turniejach
Tafica, Zlotach Klubéw Seniora, konkursach Wiedzy o Powiecie Wolomifiskim w Jezyku
Angielskim. Ponadto MOK jest inicjatorem kilkudniowych wycieczek krajowych
1 zagranicznych, wyjazdéw do Warszawy i pobliskich miasteczek.

Zaspakajaniem potrzeb w zakresie czytelnictwa, udostepnianiem zbioréw
bibliotecznych oraz promocja wydawnictw zajmuje si¢ Biblioteka Publiczna Miasta Marki,
ktéra w 1997 roku wpisana zostata do Rejestru Instytucji Upowszechniania Kultury. W latach
50. otwarto placéwki filialne w Pustelniku i Strudze oraz wyodrebniono Oddziat dla Dzieci
i Mlodziezy.

Systematycznie uzupeltniany w nowosci zbiér literatury pieknej i popularnonaukowej
w bibliotece gléwnej i jej filiach liczyt w 2005 roku ponad 55.714 wolumindéw. W Bibliotece
dostgpna jest takze ,ksigzka méwiona” nagrana na kasetach magnetofonowych. Od 2002 roku
funkcjonuje nowa czytelnia z ksiggozbiorem podrgcznym, natomiast od 2003 roku czytelnicy
majg mozliwo$¢ korzystania z kilku stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu oraz
urzadzen: skanera i drukarki. Uatrakcyjnieniem pracy Bibliotece sa konkursy czytelnicze,
literackie, plastyczne, wystawy, cieszace si¢ popularno$cia spotkania avtorskie oraz lekcje
biblioteczne.

W Markach brak jest kina i teatru, dlatego tez mieszkaficy miasta korzystaja
W znaczniej mierze z placéwek kulturalnych mieszezacych sie w Warszawie.

Dane szczegélowe na temat funkcjonujgcych w miescie placéwek kulturalnych

przedstawia poniZsza tabela.
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Tabela 17. Placéwki kulturalne w miefcie w 2009 roku

liczba 0s6b liczba
nazwa i adres placéwki objetych -
oferta pracownikéw
Marecki Ofrodek Kultury, 11.894 9
ul. Fabryczna 2, 05-270 Marki )
Biblioteka Publiczna Miasta Marki,
ul. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki
Filia Biblioteki w Pustelniku, 3304 6
ul. Pomnikowa 21, 05-270 Marki ’
Filia Biblioteki w Strudze,
ul. Wezasowa 5, 05-270 Marki

Dane Urzedu Miasta Marki.

11. SPORT I REKREACJA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl zycia obejmuje m.in. wladciwe
odzywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie réznorodnych dyscyplin sportowych.
Sport wptywa bowiem nie tylko na kondycj¢ zdrowotng cztowieka, ale rowniez jego cechy
charakteru, postawe, relacje z innymi ludzmi. Wyzwala tolerancje, szacunek dla drugiego
czlowieka oraz solidarno$¢. Sport odgrywa rol¢ integracyjng i jest niejako wartoscig
uniwersalng, spajajgca ludzi o podobnych upodobaniach.

Podstawowa jednostka organizacyjng realizujacg cele i zadania w zakresie kultury
fizycznej na terenie Marek sg dwa kluby sportowe: Uczniowski Klub Sportowy ,,Struga”
i Uczniowski Klub Sportowy ,Marki” oraz Mareckie Towarzystwo Sportowe ,,Marcovia
20007, '

Mareckie Towarzystwo ,,Marcovia 2000” powstato w 1999 r. na bazie dawnego klubu
MKS ,,Marcovia”, ktéry po ogloszeniu upadiosci pod koniec XX w., zostal wykreslony
z rejestru polskich klubéw. Obecnie dzialalnoé klubu skupia si¢ na uprawianiu pilki noznej,
koszykéwki, badmintona, tenisa stofowego. Patronami medialnymi klubu sg Gazeta Marecka
oraz portale internetowe. Jednym z priorytetowych zatozen klubu jest organizacja i szkolenie
grup miodziezowych wedlig zasady . wychowujemy przez sport”. Pod okiem
wykwalifikowanych instruktoréw szkoli si¢ w nim ponad 200 dzieci skupionych w siedmiu
rocznikach. Poprzez wystepy druzyny senioréw w IV lidze mazowieckiej oraz pozostale
druzyny mlodziezowe wystepujgce w elitarnych ligach realizowane jest kolejne z zalozen
statutowych klubu — reklama miasta oraz firm wspierajacych. MTS , Marcovia” dysponuje
dwoma boiskami (gléwnym, na ktérym trenuja wszystkie zespoly Akademii Pilkarskiej,

i bocznym trawiastym, na ktérym trenuje pierwszy zesp6t KSP ,Polonii” Warszawa) oraz
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