UMOWA nr 032. .2018
O SWIADCZENIE USEUG MEDYCYNY PRACY

zawarta w dniu 2018 roku w Markach, pomiedzy:
Gming Miasto Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki, NIP: 1251622308,
REGON: 013269670, zwanym dalej ,,Zleceniodawcg", w imieniu ktérego dziala:

zwanym dalej ,,Wykonawca” w imieniu ktérego dziataja:
zwanych dalej lgcznie; ,,Stronami", a kazda z osobna; ,,Strong" o nastepujgcej tresei:

§1

Wykonawca oS$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania
przez personel Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy, o ktérych mowa
w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.
22018 1., poz. 917 z pézn. zm.) w spos6b zgodny z postanowieniami Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 roku
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz.
2067), zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie
medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1155 z pdézn. zm.) oraz
swiadczen, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014
roku w sprawie badan lekarskich kierowcéw i 0sdb ubiegajgcych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami (Dz. U. z 2017 r., poz. 250 z p6Zn.zm.).

§2
Przez Zleceniodawce rozumie si¢ jednostki wymienione w zalaczniku nr 1
do umowy.

§3

1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie ustug w postaci sprawowania profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy w zakresie okreslonym w §6
Rozporzadzenia Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 roku,
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, z zakresu profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie pracy, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem", w szczeg6lnosci
w zakresie objetym ztozong oferta, stanowigcg integralng cze$¢ niniejszej umowy.
2. Zleceniodawca zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania nastepujgce $wiadczenia
zdrowotne dla pracownikow skierowanych przez Zleceniodawce:

1) Badania wstgpne;

2) Badania okresowe;



3) Badania kontrolne;
4) Orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach
wykonawczych;
5) Wykonywanie badan okresowych poza ustalonymi terminami i orzekanie
o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy na podstawie skierowania
Zleceniodawcy w przypadkach:
a) stwierdzenia szkodliwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika;
b) stwierdzenia, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywaé
pracy dotychczasowe;j;
&) stwierdzenie u pracownika objawéw wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej;
d) stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy
u pracownika, ktéry ulegl wypadkowi przy pracy, lub u ktérego stwierdzono
chorobe zawodows lecz nie orzeczono utraty zdolnoscido pracy.;
6) Wykonywanie badan okresowych  poza  ustalonymi terminami
1 orzekanie o mozliwosci wykonywania pracy w przypadku zmiany zakresu
obowiazkéw na stanowisku powodujgcej konieczno$é wykonania badan.
7) Prowadzenie ewidencji os6b skierowanych przez Zleceniodawce.

§4
1 Wykonawca ma prawo do wykonania dodatkowych badan diagnostycznych
i konsultacji w wyniku przeprowadzonego badania lekarskiego opisanego w §3 lub
wynikajgcego z opisu stanowiska pracy.
2 Po przeprowadzeniu badan, o ktérych mowa w §3, Wykonawca zobowigzany jest
do wydania orzeczenia lekarskiego do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
1 przekazania go osobie badanej celem dostarczenia go Zleceniodawcy.
3. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami
medycyny pracy.
Ochrona danych zawartych w dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
roku (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.) o ochronie danych
osobowych i przepisami dotyczacymi tajemnicy lekarskiej. Zasady przetwarzania danych
osobowych powierzonych przez Zleceniodawce Wykonawcy zostaty okreSlony w
umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych
4. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
o ktérych powzigt wiadomosé w trakcie realizacji niniejszej urnowy.
5. Wykonawca zachowa w tajemnicy i wykorzysta wytacznie dla realizacji przedmiotu
umowy posiadang wiedzg¢ o zasobach, sposobie i celu dziatania Zleceniodawcy.
6. Wykonawca zobowigzany jest do uczestniczenia na wniosek Zleceniodawcy
w inspekcji stanowisk pracy w porozumieniu ze stuzbg BHP w terminie uzgodnionym
ze Zleceniodawca.

§5

Wykonawca zobowiazany jest przyja¢ na badania badania lekarskie w uméwionym przez
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Zleceniodawce terminie, w przeciagu 5 dni od dnia zgloszenia telefonicznego na uméwienie
wizyty.

2. Lekarz prowadzacy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczyé krétszy termin
nastepnego badania jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne.

§6
1. Wstepne, okresowe i kontrolne badania profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez Zleceniodawce.
2. Orzeczenia lekarskie wydawane sa w formie Orzeczenia, oryginal dokumentu dla
pracodawcy, kopia dla pracownika.
3. Dokumentacja badania, tzn. rejestr wydanych Orzeczen, skierowania na badania
profilaktyczne i karty badan profilaktycznych z wynikami badan dodatkowych
przechowywane sg w siedzibie Wykonawcy.

§7
1. Zleceniodawca w ramach wspolpracy z lekarzem medycyny pracy zobowigzuje sie
do wyznaczenia pracownikéw do badan profilaktycznych, umawiania wizyt telefonicznie
lub mailowo ze wskazang przez Wykonawce osobg oraz kontrolowania terminowosci badan.
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wskazania opiekuna Zleceniodawcy oraz numerow
telefondw, adresow mailowych do kontaktéw w sprawie realizacji zaméwienia.

§8
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy (w tym réwniez lekarzy specjalistow, jak np. okulista czy laryngolog) oraz wydania
orzeczenia lekarskiego do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach
wydanych na jego podstawie, poza wyznaczonymi placowkami Wykonawcy
w przypadku zapewnienia przez Zleceniodawce dostepu do punktu medycznego oraz
zgromadzenia co najmniej 10 (dziesigciu) os6b podlegajacych badaniu.

§9
1. Za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej Zleceniodawca zaplaci
Wykonawcy wynagrodzenie wedlug cen w zalaczniku nr 2 do Umowy zgodnie
z zapytaniem ofertowym i ofert3 Wykonawcy, ktére stanowig integralng cze$é umowy.
Ustalona cena begdzie obowigzywata do 31.12.2020 roku.
2. Naleznos¢ bedzie ptatna na konto wskazane przez Wykonawce na podstawie faktur
wystawionych na koniec kazdego miesigca przelewem w terminie do 21 dni od daty
otrzymania faktur wystawionych odrgbnie dla kazdej z jednostek Zleceniodawcy,
zgodnie z zatgcznikiem do umowy.
3. Za dzien zaplaty uwazany bedzie dzief obcigzenia rachunku Zleceniodawcy.
4. Maksymalna wysoko$¢ zobowigzania Zleceniodawcy z tytulu niniejszej umowy
w catym okresie jej trwania nie moze przekroczy¢ kwoty brutto ..................... (slownie:
................................................................... zlotych).




Wykonawca w wyjatkowej sytuacji moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej
za zgodg Zleceniodawcy. Osoba, ktéra bedzie wykonywata zlecenie w ramach zastepstwa
musi posiada¢ takie same badz szersze uprawnienia do sprawowania profilaktycznej
opieki zdrowotnej. Jezeli Zleceniodawca wyrazi zgode na zastepstwo przez osobe
wskazang, w razie nieprawidlowo wykonanej ustug Wykonawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za brak nalezytej starannosci w wyborze zastepcy.

§11

Kazda ze stron zobowigzuje si¢ do traktowania jako poufne i zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji przekazanych na podstawie Umowy, uzyskanych w formie
pisemnej lub ustnej od drugiej Strony w zwiazku z prowadzong wspélpracg. Informacje,
o ktérych mowa wyzej, moga by¢ udostgpnione wyltgcznie takim osobom zwigzanym
ze Stronami, dla ktérych jest to niezbedne. Obowiazek zachowania poufnosci nie dotyczy
udostepniania informacji wymaganych przez uprawnione organy panstwowe oraz informacji
dostepnych publicznie. Zobowiazania dotyczace poufnosci wigza Strony bezterminowo,
chyba ze Strony w formie pisemnej postanowig inaczej. Wykonawca przyjmuje
do wiadomosci, iz Zleceniodawca jako podmiot publiczny zobowigzany jest do udostepnienia
informacji publicznych w trybie i na zasadach okre§lonych w ustawie o dostepie
do informacji publicznych. Ujawnienie informacji przez Zleceniodawcy zgodnie z ustawa
o dostgpie do informacji publicznych nie bedzie stanowi¢ naruszenie zobowiazania
do zachowania poufnosci i zachowania tajemnicy.

§12
1. Umowa zawierana jest na czas okreSlony, do dnia 31.12.2020, z mozliwoscig
jednomiesigcznego wypowiedzenia przez kazda ze Stron na pis$mie pod rygorem niewaznosci.
2. Zleceniodawcy przyshuguje prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
w razie stwierdzenia istotnych uchybien, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia
27.06.1997 o stuzbie medycyny pracy.

§13
1. Wykonawca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne w nastepujacych okolicznosciach
1 wysokos$ciach:
1) za op6znienie w wykonaniu przedmiotu umowy przekraczajgce termin okre$lony
w §5 ust. 1 i w wykonaniu kazdego z badaf, w wysokosci 2500,00 zl, chyba,
ze opéznienie to nastgpilo z przyczyn zaleznych od Zleceniodawcy lub osoby
skierowanej na badania. Opisana wyzej kara nalezy sie za kazdy rozpoczety dzien
opOznienia;
2) za odstgpienie od umowy, z przyczyn nielezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy zaplaconego za trzy pelne miesigce poprzedzajgce miesigc
odstgpienia od umowy, a gdyby odstapienie nastgpowato w okresie krotszym niz 3 pelne
miesigce od dnia zawarcia niniejszej umowy kara umowna wyniesi€ ................ zk.
(slownie:.......cooovviiiii, ).
3) za prowadzenie dokumentacji medycznej w spos6b z niezgodny przepisami medycyny
pracy w wysokosci 1% wartosci wskazanej w §9 ust. 4, za kazdy przypadek.
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4) za naruszenie obowigzku w zakresie ochrona danych osobowych zawartych w
dokumentacji lub za naruszenie obowigzku w zakresie zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, o ktérych Wykonawca powziagl wiadomo$¢ w trakcie realizacji
niniejszej umowy, w wysokosci 1% wartosci wskazanej w §9 ust 1 zakazdy przypadek.
2 Wykonawca wyraza zgodeg na potracanie kar umownych z naleznego mu wynagrodzenia.
3. Zleceniodawcy jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokogé
zastrzezonych kar umownych.
§14

1. W sprawach nieregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego, Rozporzadzenie oraz Ustawa z dnia 27.06.1997r. o stuzbie medycyny pracy.
2. Umowa obowiagzuje od dnia podpisania.

§15
Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga nastgpi¢ wylgcznie w formie pisemnych aneksow,
pod rygorem niewaznosci.

§16
Spory, ktére moga wyniknag¢ w trakcie realizacji umowy beda rozstrzygane przez Strony
polubownie, a w razie braku porozumienia przez Sad wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
Zleceniodawcy.

§17
Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZLECENIODAWCA WYKONAWCA







10.

11.

12.

13.

14.

Zatgcznik Nr 1
do umowy nr 032.014.2018

Szkola Podstawowa Nr 1 im. Kornela Makuszynskiego
ul. Okoélna 14, 05-270 Marki,
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Zoknierzy AK II rejonu ,,Celkow”

ul. Szkolna 9, 05-270 Marki

. Szkola Podstawowa Nr 3 im. Pomnik Zwyciestwa 1920 r.

ul. Pomnikowa 20, 05-270 Marki
Szkota Podstawowa Nr 4 im. Stefana Roweckiego ,, GROTA”
ul. Duza 3, 05-270 Marki,

. Zesp6t Szkét Nr 1 im. Jana Pawia 11

Al. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 96,

Zespdt Szkol Nr 2 im. Prymasa Tysigclecia

ul. Wcezasowa 5, 05-261 Marki,

Przedszkole Miejskie Nr 1 ,,Wesoty Skrzat”

Al. Marsz. J6zefa Pitsudskiego 77, 05-270 Marki,
Przedszkole Miejskie nr 2

ul. Duza 1a, 05-270 Marki,

Przedszkole Miejskie Nr 3 ,.Bajkowy Swiat”

Al. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 246, 05-261 Marki,
Zaktad Ustug Komunalnych

ul. L. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki,

Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych

ul. Klonowa 7, 05-270 Marki,

Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ul. L. Lisa Kuli 3a, 05-270 Marki,

Marecki Osrodek Kultury

ul. Fabryczna 2, 05-270 Marki,

Biblioteka Publiczna



ul. L. Lisa Kuli 3, 05-270 Marki,
15. Urzad Miasta Marki
Al. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.



Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umowg”)

(*dane podmiotu ktory umowe zawiera)

zwany w dalszej czgsci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”
reprezentowana przez:

oraz

Gming Miasto Marki, zsiedzibg w Markach 05-270, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95,
NIP 125 162 23 08 reprezentowang przez:
Burmistrza Miasta Marki — Jacka Orycha,

zwany w dalszej czgsci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) -zwanego w dalszej
czesci  ,,Rozporzadzeniem”, dane osobowe do przetwarzania, na zasadach
1 w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, ktdre chronig prawa osdb, ktdrych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenistwa spelniajace
wymogi Rozporzadzenia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane

zwykle oraz dane wrazliwe dotyczace stanu zdrowie pracownikéw administratora, tj:
1) Imig i nazwisko,

2) Data urodzenia

3) Oznaczenie pfci,

4) Adres miejsce zamieszkania,



5) Numer PESEL a wobec jego braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

6) Informacj¢ o stanie zdrowia, w zakresie niezbednym do prowadzenia badan,
konsultacji, leczenia.

. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez

Podmiot przetwarzajacy wyltacznie w celu realizacji umowy z dnia ...... nr......... 0
swiadczenie ustug medycyny pracy.

§3
Obowigzki podmiotu przetwarzajgcego

. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej starannosci przy

przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania

danych osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaly powierzone dane w
celu realizacji niniejszej umowy.

. Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje si¢ zapewnié zachowanie w tajemnicy,

(o ktérej mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
niniejszej umowy, zardéwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym,
jak 1 po jego ustaniu.

. Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug  zwiazanych

z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace
kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo pafstwa czlonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych.

. W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajagcy pomaga Administratorowi

w niezbednym zakresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktorej dane dotycza oraz wywiazywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez

zbednej zwloki zglasza je administratorowi w ciagu 24 godzin

§4

Prawo kontroli

. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo

kontroli, czy $rodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spelniaja postanowienia umowy.

. Administrator danych realizowa¢ bgdzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu

przetwarzajacego i z minimum jedno dniowym jego uprzedzeniem.



. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuni¢cia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym
niz 7 dni.
. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spelnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowa do
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych wyrazonej w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naklada na
Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego, ktéremu
podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym
obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji
z uwagi na wazny interes publiczny.
. Podwykonawca, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien speinia¢ te same
gwarancje 1 obowigzki jakie zostaly natozone na Podmiot przetwarzajacy
w niniejszej Umowie.
. Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajgcego

. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostgpnienie lub wykorzystanie
danych osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania
Administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w  szczegdlnosci
administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot
przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczagcym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych,
o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych
przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych
osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7

Czas obowigzywania umowy

. Niniejsza umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia przez czas okreslony czas trwania
umowy o ktdrej mowa w §2 ust 2.



. Kazda ze stron moze wypowiedzieé niniejsza umowe z zachowaniem jedno
miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§8
Rozwiazanie umowy

. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem

natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowa;
¢) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych;
§9
Zasady zachowania poufno$ci

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatléw, dokumentow i danych osobowych otrzymanych od
Administratora danych i od wspdtpracujgcych z nim 0s6b oraz danych uzyskanych w
jakikolwiek inny spos6b, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemne;j lub
elektronicznej (,,dane poufne”).

. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani
udostgpniane bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie
Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika =z
obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy.

§10
Postanowienia konicowe

. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze
stron.

. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg mialy przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Rozporzgdzenia.

. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie
sad wiasciwy Administratora danych

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy



