Centrum Ustug Wspdinych
w Markach
ul. Klonowa 7, 05-270 Marki

Zarzadzenie nr 021.4.2018
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Markach
z dnia 23 lipca 2018 roku
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéow Centrum
Ustug Wspélnych w Markach

Na podstawie art. 39 ust 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 roku poz. 1260) zarzadzam, co nastepuije:

§1
W Zarzgdzeniu nr 9/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Markach z dnia 22 grudnia
2017 roku w zalgczniku stanowigcym Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum
Ustug Wspdlnych w Markach, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. § 2 Regulaminu przyjmuje brzmienie:
» $2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. po:.
1260),
2) rozporzqdzeniu placowym — rozumie sig przez to Rozporzqdzenie Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 936),
3) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby :zatrudnione w Centrum Ustug
Wspolnych w Markach na podstawie umowy o prace. .
2. § 3 ust. 5 Regulaminu przyjmuje brzmienie:
.»J. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy — na
podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tj.z 2018 r. poz.917 ze zm.).”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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