ZESPOE
QBSEUGI t"\..ﬂ,('t')‘.\. EK OSWIATOWYCH
W MARKACH
05-260 MARKI, ul. Duza 3
REGON 141225527 NIP 125147-14-82

Zarzadzenie nr 09/2016
Dyrektora Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych w Markach
z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia regulaminu zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 roku poz.800) oraz na podstawie Uchwaty
Nr XXXVIII/273/2016 Rady Miasta Marki z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie zmiany
nazwy ,,Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych™ w Markach na ,,Centrum Ustug Wspolnych™
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslajacy zasady
i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z ZFSS oraz zasady przeznaczania
srodkow na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikoéw wybranym do reprezentowania ich
interesow.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiagzujaca od 1 stycznia 2017
roku w Centrum Ustug Wspdlnych w Markach.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 0161/18/2008 Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Markach z dnia 30 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Potwierdzenie uzgodnienia Regulaminu
z przedstawicielem pracownikoéw




ESPOE
OBSLUGI PLACOWEK OSWIATOWYCH
W MARKACH
05-260 RIK!, ul. Duza 3
REGON 12129827 NP 125147-14-82

ZLalgcznik
do Zarzadzenia nr 09/2016
Dyrektora ZOPO w Markach z dnia 30 grudnia 2016 roku

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

w Centrum Uslug Wspélnych w Markach

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug

1 Swiadczen finansowych funduszu.

Rozdzial 2

Tworzenie funduszu

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;
liczby zatrudnionych.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%:

1) przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza;

2) iloczynu planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby pracownikow
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych;

4) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i renciste
niebedacego nauczycielem, a objetego ta opieka;

5) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci;

6) z odsetek od srodkow tego funduszu;

7) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Podstawe gospodarowania s$rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
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okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej,
organizowanej przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.
5. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje kierownik jednostki w uzgodnieniu z przedstawicielem

zakladowym, w pierwszym kwartale kazdego roku.
6. Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
§3
Srodkami funduszu administruje pracodawca.
§ 4
1. Srodki funduszu zwieksza si¢ o:
1) odsetki od srodkow funduszu,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu s3:
1) pracownicy Centrum Ustug Wspdélnych i ich rodziny,
2) emeryei i rencisci, dla ktorych jednostka bylta ostatnim pracodawca, oraz ich rodziny.
2. Za rodzing uwaza si¢ malzonka i dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
Rozdzial 4
Przeznaczenie §rodkow funduszu
§6
1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikdéw;

2) udzielenie pomocy rzeczowo-finansowej uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej; pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu w ciggu roku, w sytuacji:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klgski zywiolowej, dhugotrwalej choroby i $mierci do
wysokosci 2000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych),
b)szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej badz zyciowej do wysokosci 1500 =zt

(stownie: jeden tysiac piecset zt),
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¢) pomoc rzeczowa oraz pieni¢zna okreslona w pkt b) moze by¢ przyznawana nie czgéciej niz
raz w roku kalendarzowym,

d) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ udzielona pomoc w kwocie wyzej niz
wymieniona w pkt 2), ale nie wigksza niz kwota 5000 zI (stownie: pie¢ tysiecy ztotych),
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu;

3) finansowanic dziatalnosci kulturalno-sportowej oraz turystyczno-rekreacyjne;j;

4) finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem upominkoéw dla pracownikéw lub ich
dzieci;

2. Srodki funduszu moga by¢ wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla oséb

uprawnionych, a w szczegolnosci na:

1) uzupetnienie wkladow wiasnych mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowe;j;

2) uzupetnienie wkladu wlasnego na budowe domu mieszkalnego;

3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

4) nabycie spoldzielczego prawa do lokalu lub domu jednorodzinnego;

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

6) remonty i modernizacj¢ pomieszczen mieszkaniowych.

Rozdzial 5

Zasady przyznawania $wiadczen

§7

1. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest podanie osoby uprawnionej
lub zlozone przez jej kolegéw i kolezanki z pracy, opisujace sytuacje zyciowa, poparte
dokumentami swiadczacymi o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz oswiadczeniem o wysokosci
dochodu przypadajacego na jedna osobg w rodzinie osoby uprawnionej, obliczonego na podstawie
zeznania podatkowego PIT za rok ubiegly w nastepujacy sposéb: dochéd minus sktadki na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadku pracownika ubiegajgcego si¢ o przyznanie $wiadczenia
socjalnego dla dziecka niepetnosprawnego nalezy dolaczyé orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

2. Na wniosek pracodawcy,  pracownik obowigzany jest udokumentowaé¢ prawdziwosé
oswiadczenia, okazujac zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (PIT-y) wszystkich oséb
wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego za dany okres.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
iz osoby uprawnione, ktére nie uzyskaly doptat (mimo ze sie o nie staraty), nie moga domaga¢ si¢

Jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
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4. Negatywnie rozpatrzone wnioski 0sdb uprawnionych ubiegajacych si¢ o swiadczenie z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca Swiadczenia jest ostateczna.

5. Wysoko$¢ 1 czestotliwo$é przyznawanych swiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkoscei
srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.

6. Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej 0sdb uprawnionych.

7. Doptate do wypoczynku urlopowego osoba uprawniona moze otrzymac raz w roku, po zlozeniu
wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

8. Wysokos¢ doptat do wypoczynku urlopowego uzalezniona jest od wysokosci dochodu na czlonka
rodziny pracownika w miesiacu poprzedzajacym miesigc, w ktdrym pracownikowi udzielono
urlopu.

9. Przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, uzaleznione jest od ztozenia
pisemnego os$wiadczenia o dochodach uzyskiwanych przez rodzing osoby uprawnionej, wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

10. Maksymalna taczna wysokosé pozyczki, o ktorej mowa w § 6 ust. 2, nie moze przekroczyé:

1) w stosunku do pracownikow — 5 000,00 zt;
2) w stosunku do uprawnionych emerytéw i rencistow — 3 000,00 zi.

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w skali roku.

12. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie jej splaty przez co najmniej dwie osoby
posiadajace, wedhug oceny jednostki, zdolnos¢ finansowa.

13. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku splaty co najmniej 50%
dotychczasowego zadtuzenia.

14. Zasady splaty pozyczek okreslone sa w rozdziale 6 regulaminu.

Rozdzial 6
Zasady splaty pozyczek

§8
1. Splata pozyczki, o ktorej mowa w § 6 ust. 2, rozpoczyna si¢ po uptywie miesiaca od jej wyplaty
na podstawie harmonogramu sptat zalaczonego do umowy pozyczki.
2. Termin splaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy¢ 2 lat.
3. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoby administrujgce w imieniu jednostki Funduszem
mogg zawiesi¢ splate pozyczki na okres nieprzekraczajacy 6 miesi¢cy. Decyzja jest podejmowana
w formie pisemnej przez kierownika jednostki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy.

4. Splata pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
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1) ustania stosunku pracy bez wzglgdu na sposob ustania,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie falszywych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na cele inne niz okreslone w
umowie pozyczki.
. Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgodg na potracanie rat pozyczki z jego wynagrodzenia za
prace, nagréd, premii, zasitku chorobowego.
. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
. W przypadku nieuregulowania pozyczki w dniu ustania stosunku pracy naliczane beda odsetki w
wysokoéci ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.
Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§9
Informacja o udzieleniu $wiadczenia socjalnego przekazywana jest bezposrednio osobie
uprawnione;j.
. Przecigtng liczbg zatrudnionych wylicza si¢ metoda uproszczona.
. Czg$cig skladowag regulaminu sg zalgczniki:
1) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, stanowiacy zatacznik nr 1,
2) wniosek o przyznanie refundacji kosztow ,,wezaséw pod grusza”, stanowiacy zatgcznik nr 2
3) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigce zalgcznik nr 3,
4) wniosek o udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, stanowiacy

zalgcznik nr 4 ,

5) umowa pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na modernizacj¢ lub remont

mieszkania lub domu jednorodzinnego, stanowigca zatacznik nr 5
. Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z wybranym przedstawicielem pracownikow.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r.
poz. 800) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

..............................

(przedstawiciel pracownikow) (pragodawca)



