Zahcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zespotu Obstugi Placoweks@iatowych w Markach

Wykaz stanowisk w Zespole Obstugi Placéwek &viatowych w Markach,
wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na pgszczegoélnych
stanowiskach i maksymalny poziom wynagrodzenia zadaiczego

L.p. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom wyksztalcenie staz pracy w latach
wynagrodzenig ©raz umiegtnosci
zasadniczego| ~ Zawodowe
Stanowiska kierownicze wdnicze
1 Dyrektor XIX wy zsze 5 lat
2 | Zastpca dyrektora XVIlI wy zsze 5 lat
3 | Glowny kségowy XVII wg odregbnych przepiséw
4 | Z-ca gidwnego XVI wyzsze 3 lata
ksiegowedao ekonomiczne lub
W g podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urgnicze
5 | Starszy specjalista XV wyzsze 5 lat
6 Inspektor XIvV wyzsze 2 lata
srednie 4 lata
Stanowiska pomocnicze i obstugi
7 Robotnik do pracy lekkiej Vi podstawowe
8 | Sprataczka \Y podstawowe
/-1

Andrzej Motyka
Dyrektor ZOPO w Markach



