
 
     Załącznik nr 1 
     do Regulaminu wynagradzania pracowników 
     Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Markach  
 

 
 

Wykaz stanowisk w Zespole Obsługi Placówek Oświatowych w Markach, 
wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczególnych 

stanowiskach i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  
 

Wymagania kwalifikacyjne L.p. Stanowisko Maksymalny 
poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

wykształcenie  
oraz umiejętności 

zawodowe 

staŜ pracy w latach  

Stanowiska kierownicze urzędnicze  

1 Dyrektor XIX wyŜsze  5 lat  

2 Zastępca dyrektora XVIII wy Ŝsze  5 lat  

3 Główny księgowy XVII wg odrębnych przepisów 

4 Z-ca głównego 
księgowego 

XVI wyŜsze 
ekonomiczne lub 

podyplomowe 
ekonomiczne 

3 lata  

Stanowiska urzędnicze  
5 Starszy specjalista XV wyŜsze 5 lat 

wyŜsze  2 lata 6  Inspektor  XIV 
średnie 4 lata 

Stanowiska pomocnicze i obsługi  
7 Robotnik do pracy lekkiej VI podstawowe - 

8 Sprzątaczka    V podstawowe - 
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Andrzej Motyka 

Dyrektor ZOPO w Markach 
 


