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Regalamm ckresia zasady przeznaczama srodkmw Za _j.go Funduszu Swuadczen Sac;alnych na
poszczegoine cele i z‘odzaje dzia%alnosca soc;a[ne; oraz'zasady rwarunkx kerzystama 7 ushug i swmdczen
fmanscwych Funduszu : : -

Rozdzna?Z o
Tworzeme Funduszu

Fundusz 2warzy sl@ 7 corccznege odptsu podstawowego nai czanego w stosurzku do
_ -_'przecx@tnegiczby zatrudnionyeh, : _
2 'Wysokose delSLi podstawcwego wynes: i _ednega zat{ucimanege 37 5% przem@tnego
' -'-'wynagredzema miesiecznego W gespcdarce ‘narodowe] w. raku paprzednm lub. w- drugim’
'po{roczu reku poprzedmego ;ezeh przem@tn@ wynagrocizerz z tego ckresu starzewﬁa kwot@
_WYZSZQ s . : . .
30 Srodm Funduszu sq gfemadzone na ocir@bnym rachunku bankowym

s

 Srodkami Funduszu administruje pracodawea.

ol tnne sred i

2 Srodkr_’ _nduszu nie wykarzystane W"danym"roku kafendarzowym przechodzq na rok nas%@pny.

" Rozdzzaf 3 o
Osaby uprawmone dc korzystama z. Funduszu L

§5

1. Osobam1 uprawmonymz do korzystama ze swiadczen Funduszu sa,

1/ pracownicy 1ec§nos%kf i ich rodzmy,
2/ emerycl i rencisci dia kirych jednostka byta ostatnim pracodawca.



2. Za rodzing uwaza sie maizonka i dzieci pozostajace na wyfgcznym utrzymaniu, do czasu ukonczenia
nauki nie diuzej jednak niz do ukor%czersia-,?ﬁ lat.

. Rczdzfa% 4
Przeznaczeme srodkaw Funduszu

: : 2 §6
Srcdks Fundussu mega@ byc przeznaczone na: .
1/ ' dofmarasowame wypoczynku urlopowege pfaoowmkow :
2/ udmetene pemc}cy rzeezowa - f;nanscwe uprawn onym zna;dwacym 51@ w trudne sytuac
'_-fmansewa; i
-3 fmansowame dz:a%ainoscf kuituralno spertc;we oraz iurystycznemrekreacy;nej .
-;léf fmansowanse nmprez okoi;cznoscmwyc:h wraz z'zakupam upommkow dia pracowmkow iub ich -
- dzieci. _ o :
2 Srodki Funduszu megq, byc wydatkowane na pozyczk; na ceie mueszkamowe ciia {ssob_:_' SRR
. uprawmonych awszczegétneécr na : '

3, Warunklem défmarzsowama'wypcczynku ur!opowego 0 ktozym mowa w § 6 ust, 1 pkt 1 jeST
e przepracowariie .- przez - pracowmka -ostatniego - Ppetnego - roku kaiendarzcwego oraz
o mekorzystame w tym 'oku z mnych sw adczen Funduszu ' -

S :;“._':'cz%oz"xka Todzi ny pracawmka
. udzielono urlopu. - Pal .
__‘7;-;.;:Przyzname sw;adczema o ktorym mowe W§6 ust 8 pkt 2 uzalezmcme ;est ad z%ozena o
- pisemnego Qéwmdczema 0 dochodach uzysklwanych przez rodzmcg csoby uprawmonej, wedfug It

wzOrU stanowiacego za%@czmk Nr 1 do Reguiammu i
_dame faiszywych informaci- o dochodach w. rcsdz;me przez asobg uprawn;oneg powodaje L
u’fratg uprawman do kefzys%ama ze swsadczen z Funduszu przez okres 1 rczku '

: _1es;§cu pcprzedza acym mleaac w kiorym pracewmkow:__"




9. Pierwszefstwo uzyskania pozyczki, o ktdrej mowa w § 6 ust. 2, maja pracownicy minimainie z
dwuletnim stazem pracy w jedniostce.

10. Maksymalna fgczna wysokoSc pozyczki o ktorej mowa w § 6 ust. 2 nie moze przekroczy¢;

a/ w stosunku do pracownikow - .. . Q00,09 4., | ~

b/ w stosunku do uprawnionych emerytow i rencistow - - 2:.000.00.........

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi ............. % w skali foku.
12, Warunkiem - udziglenia pozyczki- jest porgczenie” je ‘splaty przez co najmniej 2 osoby
~ posiadajace wedhug eceﬂy Jecfncstkz zdoinesé fi inansowy.

13. - Uzyskanie - kolejnej pozyczku Jest- mezhwa w przypadku sp%a*;y co najmniej 50%

dotychczasowego zadhuzenia. e S

14 Zasady sp’fa‘ty pczyczek rieslcme se; W ﬂozdzraée 6 Regulammu L

Rozdm% 6
Zasady spiaty pozyczek

Sp%ata pczyczk; o kt@;e; mowa w § 8 ust 2 rozpoazyna sr@ po upiyw;e mesyaca od
udzielenia, e

Termm sp}aty pcazyczk nze moze'w _ umle przekrcczy{: 02/ ....... -

W przypadka{:h szczegmme uzasadnronych osoby admnmstfu}@ce

5 Pracowntk w umowie pazyczki wyraza zgode na potr@caﬂre ra% pozyczkl z ego wynagrodzen a.
R _.-za prace, nagred premii; zasitku ahorobowege e o
Ce W przypadku mesp’facema pozyczku Wzywa sig diuzni ka ria pasme do uzfegulowanza naleznoscx :

W wyznaczonym terminis, o Gzym zawiadamia sie takze poreczyciefi. '
70 Wprzypadku nieuregulowania pozyczkiw dniu ustania stosunku pracy, nahczarae b@d@ odlsetki
W wysckosc: ustawewej od dma ustama stosunku pracy. o .

Rozdzsa%? R
?estanaw;ema koncawe IR

e :’.Brezaca ewxdenc;e; wydatkow E pfzychﬁdaw Funduszu prowadm dz:a& fmansowo = ksr@gov\ry .
- jadnostki. - - =

| 2w sprawach raiéuregu%owanych nlmejszym Regufammem zastosowan ie maj e; przep;sy ustawy_ g

-z dnia 4 marca 1994 1.0 zak%adewym funduszu éwiadezen soc;ainych (Dz U z 1996 rNr70, B

| e p@z 335 ze m. )i wydane na jej podstawse akty wykonawcze




Zal. nr 1
WNIOSEK O RZYZNANIE POMOCY FINANSOWEJ

Prosze o przyznanie pomagy finar}sowq Z okaml ..........................................

s 20 PURAUSZU Socjalnego w Zespole Obstugi
Placowek Oswiatowych w Markach
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