Centrum Ushug
w Markach
ul. Klonowa 7, 05-270 Marki

Zarzadzenie nr 021.3.2018
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Markach
z dnia 17 lipca 2018 roku
w sprawie okreslenia wzoréw informacji zwigzanych ze zbieraniem
1 przetwarzaniem danych osobowych w Centrum Ustug Wspdlnych w Markach

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik
Urzgdowy UE, L 119/1 z 4 maja 2016) zarzadzam co nastepuje:

gL

1. Okresla si¢ wzor ,,Klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy w Centrum Ustug
Wspdlnych w Markach™ w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Okresla si¢ wzor ,Klauzuli informacyjnej dla kandydatow bioracych udziat w konkursie
na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Marki” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Okresla sig wzér ,,Klauzuli informacyjnej dla oséb powotanych do komisji w konkursie
na stanowisko dyrektora placowki o$wiatowej, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Miasto Marki” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 3 do zarzgdzenia.

4. Okresla si¢ wzor ,,Klauzuli Informacyjnej w przypadku zbierania danych osobowych
bezposrednio od osoby fizycznej, ktorej dane dotycza, w celu zwigzanym
z postegpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego” w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 4 do zarzadzenia.

5. Okresla si¢ wzor ,, Klauzuli Informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych” w brzmieniu stanowiacym
zalacznik nr 5 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Centrum Ustug Wgpdlpych w Markach

Andri Motyka

\



Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 021.3.2018
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Markach
z dnia 17 lipca 2018 roku

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MARKACH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:
1) Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia procedury naboru na stanowiska
urzednicze. Dane sg zbierane na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg. Przekazane dane
osobowe bgda wykorzystywane w celach dopelnienia obowiazkow wynikajacych z przepisow
prawa tj. w szczegdlnoscei Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2016 poz. 902 ze zm.) w zakresie naboru na stanowisko urzednicze. Dane mogg by¢
réwniez przetwarzane w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z dostepu do informacji
publicznej (Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej - Dz.U. 2016
poz. 1764 ze zm.);
2) Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustlug Wspolnych w Markach,
ul. Klonowa 7; 05-260 Marki. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
iod.marki@edukompetencie.pl ;
3) Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji obowigzkéw wynikajacych
z przepisoOw prawa, w tym do celow archiwizacji, przez okres dwoch lat;
4) Przekazane dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepisOw prawa (np. instytucji kontrolujacych prace CUW). Informacje
o wyniku naboru zawierajace dane zwycigzcy procesu naboru beda udost¢pnione na tablicy
informacyjnej CUW oraz w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej
3 miesigcy;
5) Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do treSci podanych danych
osobowych i ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania za posrednictwem Centrum Ustug
Wspolnych w Markach;
6) Osoba, ktorej dane beda przetwarzane przez Centrum Ustug Wsp6lnych w Markach ma
prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego;
7) Zgoda na przetwarzanie danych, moze zosta¢ wycofana w kazdym momencie, co bedzie
skutkowalo brakiem mozliwosci rozpatrywania kandydatury na péZniejszym etapie naboru;
8) Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze, dla 0sob ubiegajacych si¢ o stanowisko
jest konieczne, a w pozostatym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych
skutkuje rezygnacjg z udzialu w naborze i brakiem rozpatrzenia kandydatury.




OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI
NA STANOWISKO URZEDNICZE
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W MARKACH

...............................................................................................................

(imig¢ i nazwisko kandydata)

Niniejszym, na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez
Centrum Ushug Wspélnych w Markach, w celu udzialu w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Centrum Uslug Wspdlnych w Markach.

Oswiadczam, ze zostalam (em) poinformowana (y) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie.

................................................................................

(miejsce, data) (czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 021.3.2018
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Markach
z dnia 17 lipca 2018 roku

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH
UDZIAL W KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
PLACOWKI OSWIATOWEJ, DLA KTOREJ ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO MARKI

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

1) Dane osobowe sa zbierane w celu przeprowadzenia procedury konkursu na stanowisko
dyrektora:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Dane sa zbierane na podstawie indywidualnej decyzji osoby, ktorej dane dotycza. Przekazane
dane osobowe, w dalszej kolejnosci bedg przetwarzane w celach dopelnienia obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa tj. w szczeg6lnosci Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017 poz. 1587) w zakresie
do rozstrzygniecia konkursu na stanowisko dyrektora. Dane mogg by¢ rowniez przetwarzane
w zwiazku z realizacjg zadan wynikajacych z dostepu do informacji publicznej (Ustawa z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej - Dz.U. 2016 poz. 1764 ze zm.) oraz do
celow archiwalnych zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 poz. 217). W przypadku przekazania przez kandydata
dodatkowych, innych niz wymagane w ogloszeniu o konkursie na stanowisko (zalacznik do
Zarzadzenia Nr ...... Burmistrza Miasta Marki z dnia ................ooeenl W sprawie
ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow publicznych placowek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Marki) danych osobowych podstawa ich przetwarzania bedzie
zgoda osoby bioracej udzial w konkursie.

2) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Marki Al. Marsz. J. Pitsudskiego
95; 05-270 Marki.

3) Dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowiazkéw wynikajacych
z przepiséw prawa, w tym do celow archiwizacji.

4) Przekazane dane osobowe mogag by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepisow prawa (np. instytucji kontrolujacych). Informacje o wyniku
konkursu zawierajace dane zwyciezcy konkursu beda udostepnione na tablicy informacyjnej
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Marki.

5) Osoba, ktoérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostgpu do tresci podanych danych

osobowych i ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania za posrednictwem Urzedu Miasta
Marki.



6) Osoba, ktorej dane bedg przetwarzane w zwiazku z organizacjg konkursu ma prawo
whniesienia skargi dotyczace]j przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego.

7) Do uplywu terminu skiadania ofert zawartego w ogloszeniu o konkursie zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢é wycofana, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci
udziatu w konkursie. Po tym terminie dane beda przetwarzane na podstawie wskazanych wyzej
podstaw prawnych. W przypadku przekazanych danych wykraczajacych poza zakres
ogloszenia, wycofanie zgody na ich przetwarzanie jest mozliwe w kazdym momencie.

8) Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o konkursie, dla osob ubiegajacych sig
o stanowisko jest konieczne, aby bra¢ udzial w konkursie. a w pozostalym zakresie —
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje rezygnacja z udzialu w konkursie na
stanowisko Dyrektora.



OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL
W KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA PLACOWKI
OSWIATOWEJ, DLA KTOREJ ORGANEM PROWADZACYM JEST

GMINA MIASTO MARKI

(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z powyzszymi zasadami przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z konkursem na stanowisko dyrektora

..................................................................................................................

..................................................................................................................

Moje dane przekazuje dobrowolnie, w zwigzku z moja decyzja o udziale w wyzej
wymienionym konkursie.

W przypadku przekazania wiekszego zakresu danych niz wymagany w ogloszeniu o konkursie
(Zalasenik do Zarzad 26008 N v vovvvimsvv svsvsiansinssin sosaions Burmistrza Miasta Marki z dnia
............................ r.) na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam zgode na dalsze ich przetwarzanie zgodnie z powyzszymi zasadami.
Jestem $wiadomy mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie.

................................................................................

(miejsce, data) (czytelny podpis kandydata)



Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 021.3.2018
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Markach z dnia 17 lipca 2018 roku

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA 0SOB POWOLANYCH DO
KOMISJI W KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
PLACOWKI OSWIATOWEJ, DLA KTOREJ ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA MIASTO MARKI

W zwiazku z powolaniem Pani/Pana do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
ogloszonym w Zarzadzeniu Nr ...... Burmistrza Miasta Marki z dnia ............coceieinnnnnn
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gming Miasto Marki, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informujemy:

1) Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia procedury konkursu na stanowisko

dyrektora:

............................................................................................................

tj. powotania komisji konkursowej. Przekazane dane osobowe beda przetwarzane w celach
dopetnienia obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa tj. w szczegdlnosci Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017
poz. 1587) w zakresie: imie, nazwisko osoby powotanej do komisji. Dane moga by¢ rowniez
przetwarzane w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z dostgpu do informacji publicznej
(Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej - Dz.U. 2016 poz. 1764
ze zm.) oraz do celéw archiwalnych zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 poz. 217).

2) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Marki Al. Marsz. J. Pitsudskiego
95; 05-270 Marki.

3) Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw prawa, w tym do celow archiwizacji.

4) Przekazane dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepisOw prawa (np. instytucji kontrolujacych).

5) Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci podanych danych

osobowych i ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania za posrednictwem Urz¢du Miasta
Marki.

6) Osoba, ktorej dane bedg przetwarzane w zwigzku z organizacjg konkursu ma prawo
wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego.

7) Podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora



OSWIADCZENIE

Oswiadczam ze zapoznalam/lem si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

0s6b powotanych do komisji w konkursie na stanowisko dyrektora

................................................................................................................

........................................................................

................................................................................

(miejsce, data) (czytelny podpis)



Zaltacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 021.3.2018
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Markach
z dnia 17 lipca 2018 roku

KLAUZULA INFORMACYJNA W PRZYPADKU ZBIERANIA
DANYCH OSOBOWYCH BEZPOSREDNIO OD OSOBY FIZYCZNEJ,
KTOREJ DANE DOTYCZA, W CELU ZWIAZANYM Z
POSTEPOWANIEM O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustlug Wspoélnych w Markach,
Klonowa 7, 05-270 Marki.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: iod.marki@edukompetencje.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postgpowaniem 0 udzielenie zamOwienia publicznego pn.

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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4. Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.).

5. Dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamoOwien publicznych, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o
udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania
obejmuje caly czas trwania umowy.

6. Obowigzek podania przez osobe fizyczna bioraca udziatl w postgpowaniu danych osobowych
bezposrednio jej dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy
Prawo zamowien publicznych, zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie
zamOwienia publicznego. Konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Prawo zaméwien publicznych.

7. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma:

1) prawo dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych;

2) prawo do sprostowania danych osobowych z zastrzezeniem, ze nie moze to skutkowaé
zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien

umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Prawo zamowien publicznych oraz nie moze naruszac
integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow;

3) prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem, Ze nie ma ono zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej
lub panstwa czlonkowskiego;



8. Osoba, ktorej dane s przetwarzane przez CUW ma prawo wniesienia skargi dotyczacej
przetwarzania danych osobowych do organu nadzorczego.

9. Osobie, ktorej dane s3 przetwarzane nie przystuguje:
1) prawo do usuniecia danych osobowych (w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO);
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania jej danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



OSWIADCZENIE WYKONAWCY W ZAKRESIE WYPEENIENIA
OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH

(nazwa, siedziba Wykonawcy)

Oswiadczam, ze wypelnilem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wobec osob
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu
ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w postgpowaniu prowadzonym przez
Centrum Ustug Wsp6lnych w Markach:

................................................................................................................

................................................................................

(miejsce, data) (czytelny podpis Wykonawcy)



Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 021.3.2018
Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Markach
z dnia 17 lipca 2018 roku

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z ZAKLADOWYM
FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

(imie i nazwisko)

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze przekazane dane osobowe beda wykorzystywane wylacznie
w celach dopelnienia obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z przepisow prawa, w tym  art.
8 ust. 1-2 ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 22!
§ 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspélnych w Markach; ul. Klonowa
7, 05-270 Marki. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
wynikajacych z przepisow prawa, w tym do celéw archiwizacji. Dane beda udostepnianie
wylacznie upowaznionym pracownikom CUW, czlonkom komisji socjalnej i ewentualnie
instytucjom nadzorujacym pracg¢ CUW, uprawnionym do otrzymania danych na mocy
przepisow prawa.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze mam prawo do dost¢pu do tresci podanych danych osobowych
1 ich poprawiania za posrednictwem CUW. Mam $wiadomo$¢, ze niepodanie danych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci skorzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i ze mam prawo wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania danych osobowych do
organu  nadzorczego. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
iod.marki@edukompetencje.pl .

(miejsce, data) (czytelny podpis)



