
ZAKLAD USLUG KOMUNALNYCH 
W MARKACH 

05-270 J\lari\ i ul. L. Lisa -Kull 3 
tel. 22 78 1- 11-0 1 

NIP: 125-147-15-88 
2111.1.2015 

Zarz~dzenie nr 0631.3.2015 
Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych w Markach 

z dnia 15 czerwca 2015 roku 

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne kierownicze 
stanowisko urz~dnicze 

Naczelnik Wydzialu Zarz~du Mieniem Komunalnym 

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samorz'!dowych (t.j . Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) zarz'!dzam co nastypuje: 

§ 1 
1. Oglasza siy nab6r kandydat6w na stanowisko urzydnicze: 

- Naczelnik Wydzialu Zarz'!du Mieniem Komunalnym 
2. TreSc ogloszenia 0 niniejszym konkursie okresla zal'!cznik do niniejszego Zarz,!dzenia. 

§2 
1. Ustala siy nastypuj,!ce kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko 

urzydnicze: 
1) wyksztalcenie wyzsze ze stazem pracy co najmniej 5 lat, preferowany kierunek 

zarz,!dzanie nieruchomosciami, 
2) spelnienie warunk6w okreSlonych wart. 6 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. pracownikach samorz'!dowych (t.j . Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), 
3) znajomosc zagadnieil w zakresie danego stanowiska. 

§3 
Powoluje siy komisjy rekrutacyjn,! do rozpatrzenia ofert zlozonych w ogloszonym 

naborze na stanowisko urzydnicze, w skladzie: 

1) Bozena Dobkowska - przewodnicz'!cy Komisji , 
2) Marta Sokolowska 
3) Aneta Boczoil 

§4 
1. Komisja po analizie wszystkich zlozonych ofert, ustala oferty, kt6re spelniaj,! wymagania 

formalne okreSlone w ogloszeniu 0 naborze. Dokonuje selekcji kandydat6w
uszeregowania kandydat6w (nie wiycej niz 5 najlepszych) wedlug spelniania przez nich 
poziomu wymagail okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Tak ustalon'! listy przedstawia 
Dyrektorowi Zakladu Uslug Komunalnych w Markach, kt6ry moze z niej wybrac 
dowolnego kandydata lub nie wybrac zadnego. Wyb6r moze byc poprzedzony testem lub 
rozmow'! kwalifikacyjn,!. 

2. Z posiedzenia Komisji sporz'!dza siy protok61, kt6ry podpisuj,! przewodnicz,!cy komisji 
oraz jej czlonkowie. 

§5 
Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

Dyrekfor Lokiuau USlUg Komunalnych 
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LAKLAD US<.UG KOMUNALNYCH 
W MARKACH 

05·270 ,'.jar)..1 ul, L, lisa·Kuli 3 
tal , 22 781·11 -01 

NIP: 125-1 47.15-88 

Za1llcznik 
do Zarzlldzenia Nr 063.3.015 
Dyrektora Zakladu 
Usrug Komunalnych w Markach 
z dnia 15 czerwca 2015 roku 

Dyrektor Zakladu Uslug Komunalnych w Markach 
oglasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urz~dnicze 

Naczelnik Wydzialu Zarz~du Mieniem Komunalnym 

Wymiar etatu: pelny etat. 
Wymagania niezb~dne: 

1) wyksztalcenie wyzsze ze stazem pracy co najmniej 5 lat, preferowany kierunek 
zarz~dzanie nieruchomosciami, zarz~dzanie budynkami, 

2) spelnienie warunk6w okreslonych wart. 6 ust. 1, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 roku 0 pracownikach samorz~dowych 0 : 
- obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 1 1 ust.2 i 3 cyt. ustawy, 
- pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw 
publicznych, 
- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na 
okrdlonym stanowisku, 
- brak skazania prawomocnym wyrokiem s~du za umyslne przestypstwo scigane z 
oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe, 
- nieposzlakowana opinia, 

3) znajomosc prawa i procedur w zakresie zarz~dzania nieruchomosciami i 
zarz~dzania budynkami, 

4) znajomosc ustawy 0 ustawy 0 finansach publicznych i zam6wieniach publicznych 
oraz doswiadczenie w zarz~dzaniu budzetem, 

5) doswiadczenie w zarz~dzaniu projektami (znajomosc metodyk i technik), 
6) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym (kierowanie zespolem), 
7) biegla obsluga komputera w pakiecie Office, 
8) prawo jazdy kat B. 

Wymagania dodatkowe: 
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie merytorycznych zadan stanowiska, w tym 

opracowywanie strategii, 
2) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejytnosc planowania i organizacji pracy, 
3) komunikatywnosc, dyspozycyjnosc i elastycznosc, 
4) szkolenia i kursy w zakresie zwi~zanym z prac~ na stanowisku, 0 kt6re kandydat 

siy ubiega. 
Warunki pracy: 

1) wymiar czasu pracy - pelen etat, 
2) miejsce pracy - Marki, ul. Leopolda Lisa Kuli 3 oraz teren miasta Marki, 
3) specyfika pracy - praca przy komputerze oraz w terenie, 
4) zarz~dzanie zespolem pracowniczym. 

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w 0 

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesi~cu 
poprzedzaj~cym daty ogloszenia konkursu w Zakladzie Uslug Komunalnych w Markach nie 
przekroczyl 6%. 



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 
1) Kierowanie Wydzialem. 
2) Wsp61praca z innymi instytucjami. 
3) Sporz,!dzanie sprawozdawczosci z zakresu dzialania Wydzialu. 
4) Sprawowanie kontroli wewnytrznej w Wydziale. 
5) Prowadzenie rejestru zam6wien publicznych i innych wydatk6w nalez,!cych do 

Wydzialu. 
6) Ustalanie zakres6w obowi,!zk6w podleglym pracownikom. 
7) Przygotowanie projektu wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym 

zasobem Gminy. 
8) Opracowanie projektu zasad wynajmowania lokali wchodz'!cych w sklad 

mieszkaniowego zasobu Gminy. 
9) Prowadzenie wszystkich czynnosci zwi'!zanych z zarz,!dzaniem mieniem komunalnym 

w tym zasobem mieszkan komunalnych . 
10) Podejmowanie czynnosci dotycz'!cych przegl,!du stanu technicznego budynk6w 

mieszkalnych i wyposazenia technicznego lokali oraz ustalanie zakresu niezbydnych 
prac i ich zlecanie. 

11) Biez'!ca analiza zmian w ustawodawstwie dotycz'!cych zakresu dzialania Wydzialu 
oraz przekazywanie biez'!cych informacji z tym zwi'!zanych podleglym pracownikom. 

12) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych. 
Wymagane dokumenty : 

1) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zal. Nr 1). 
2) Kopie dokument6w potwierdzaj,!cych doswiadczenie zawodowe. 
3) Kopi<:: dokument6w potwierdzaj,!cych wyksztalcenie. 
4) Kopie dokument6w potwierdzaj,!cych posiadanie wymaganych kwalifikacji. 
5) Oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z 

praw publicznych oraz 0 nieskalaniu prawomocnym wyrokiem s,!du za umyslne 
przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo 
skarbowe (Zal. Nr 2). 

6) Oswiadczenie kandydata 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
do cel6w rekrutacji ( Zal. Nr 3). 

Termin skladania dokumentow do godz. 14:00 dnia 26 czerwca 2015 roku. 

Miejsce skladania dokumentow - Zaklad Uslug Komunalnych w Markach, ul. Leopolda 
Lisa Kuli 3 (pok6j nr 3). 

Dokumenty nalezy sklada6 w zamkniytej kopercie, opatrzonej napisem : 
"Nabor kandydatOw na kierownicze stanowisko urz~dnicze - Naczelnik Wydzialu 
Zarz~du Mieniem Komunalnym." 

lone informacje 
Aplikacje zlozone po terminie nie byd,! rozpatrywane i zostan'! odrzucone. 
Oferty odrzucone zostan,! komisyjnie zniszczone. 
Kandydaci zakwalifikowani zostan,! powiadomieni 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
Pozostale oferty zostan,! komisyjnie zniszczone po uplywie okresu 6 m-cy od dnia 
zatrudnienia wybranego kandydata. 
Informacja 0 wyniku naboru podana bydzie do publicznej wiadomosci na stronie www.bip. 
marki.pl/pllbip/jednostki_samorzadowelzuk, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na 
tablicy ogloszen Zakladu Uslug Komunalnych w Markach ul. Leopolda Lisa Kuli 3, zgodnie z 
ustaw'! z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samorz,!dowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. 
poz. 1202). 

Dyreklor lakilidu til/ug Komunalny(h 
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Zahlcznik nl" J 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJ1\CEJ SII; 0 ZATRUDNIENIE 

). Imi/t (imiona) i nazwisko .... . . ... .. ... ...... . ......... .... .. ..... .... .......... ....... . .................................... . .. .. .... ... . 

2. Imiona rodzic6w 

Data urodzenia 

4. Obywatelstwo .. . .. .. ... .... . ......... ..... . .. .... . .. . ... ........ ..... . . .. . .. .. .. ... ........... ...... . .... ........ .. . . . ... ..... . ..... .. .. . . 

5. Miejsce zamieszkania Cadres do korespondencji) . .. ....... .. ........................ .. ......................................... . 

6. Wykszta}cenie 
(nazwa szkoly i rok jej ukonezeni.) 

(zaw6d. spcejalnosc. siopieli naukowy. Iylul zawodowy, tylul naukowy) 

7. Wyksztalcenie uzupelniaj~ce .. .. . . ......... ' " ....... .. ..... .. ..... ...... ....... .. .... .. . . ........ .. ... ... ...... .... : ........ ..... .. ... : 

(kursy, studia podyplomowe. dala ukonezenia nauki Illb data rozpoc~eia nallki w przypadku jej trwaoia) 

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .. . ................... .. ...... . ... . .... ..... . ..... .. . ... .. . ...... . . .. .. . .. . .... .. . . ...... .. . 

(wskazac okrcsy zatnrdn icnia u kolcjnyeh praeodawe6w oraz zajlllowlInc sianowiska praey) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej/ttnosci, zainteresowania 

(np. stopicn znajomosci j"zyk6w obeyeh. prawojazdy, obsluga komput.ra) 

) O. Oswiadczam, ze pozostaj/t I nie pozostaj/t*) w rejestrze bezrobotnych i poszukuj~cych pracy. 

) ). Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt ) -4 s~ zgodne z dowodem osobistym seria .... . ....... nr .. ..... ... ..... ... .. wydanym 

przez ..... ............. .. . ................. ... ... ............ . .......... .... .................. ............... ... ............. . 

lub innym dowodem tozsamosci .............. ....... ... .......... .. ...... ...... ............ ..... . ... ~ .. ... .... .. .............. ... .. 

(miejscowosc i data) 

(podpis osoby ubiegaj~cej sit: 0 zatrudnienie) 



.. 

Zal~cznik nr 2 

miejscowosc i data 

imirt i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie 

ad res zamieszkania . 

OSWIADCZENIE 

Ja nizej podpisany/a, ubiegaj~cy/a siC( - w tlybie okrdlonym warl. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) - 0 zatrudnienie w ~ 

.llsT~ ~~~ rM- ()tcvw~~ ~~ W~ 
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikaj~cej z art. 233 § I Kodeksu karnego 

oswiadczam, ze posiadam pe.jn~ zdolnosc do czynnosci prawnych, korzystam z pelni praw 

publicznych oraz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem s,!:du za umyslne 

przestC(pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestC(pstwo skarbowe. 

podpis osoby skladajqcej oswiadczenie 



Zaf~cznik nr 3 

miejsce i data 

imi~ i nazwisko osoby skladajqcej oswiadczenie 

adres zamieszkania 

OSWIADCZENIE 

Wyrazam zgodlt na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustaw'l z dnia 29.08.1997 t . 0 ochronie danych osobowych 

(Oz. U. z 2002 r. Nt 101 , poz. 926 ze zm.) . 

podpis osoby skladajqcej oswiadczenie 


