
ZAKLAD USI.UG KOMUNALI'IYC' r. 
W MARKACH 

05-:670 Markl ul. L. Kull ~ 
tel. 022 781-11-01 
NIP 126·!47·1~·86 

Zarz~dzenie Nr 063114/2013 
Dyrektora Zakladu Uslug Komunalnych 

wMarkach 
z dnia 09 grudnia 2013 roku 

w sprawie ogloszenia konkursu ofert na urzydnicze stanowisko pracy 
referent ds. ksiygowosci w dzia1e Ksiygowosci 

Zakladu Usrug Komunalnych. 

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2009 roku 0 pracownikach samorzCj.dowych 
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzCj.dzenia Rady Ministr6w z dnia 30 wrzesnia 2013 roku 
zmieniajCj.ce rozporzCj.dzenie w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzCj.dowych (Dz. U. z 
2013 roku, poz. 1218) zarz'!-dzam co nastypuje: 

§1. 

1. Oglaszam konkurs ofert na stanowisko urzydnicze: 
- referent ds. ksiygowosci w Dziale Finasowo - Budzetowym ZUK. 

2. Trese ogloszenia 0 niniejszym konkursie okresla zal,!-cznik do zarz,!-dzenia. 

§ 2. 

Ustala siy nastypujCj.ce kryteria wyborn najkorzystniejszej oferty kandydata na stanowisko 
urzydnicze: 

1. wyksztalcenie co najrnniej srednie,umozliwiaj,!-ce wykonywanie zadan na stanowisku, 
preferowane jest wyksztalcenie wyzsze - kierunek ekonomiczny, 

2. znajomose zagadnien w zakresie danego stanowiska, poparte listem motywacyjnym, 
3. spelnienie warunk6w okreslonych wart. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 211istopada 2008 roku 0 

prcownikach samorzCj.dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p.6m. zm.), 
4. brak przeciwskazan zdrowotnych. 

§3. 

Powoluje siy komisjy rekrutacyjn,!- do rozpatrzenia ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na 
stanowisko urzydnicze w skladzie: 

1. Henryk Szczurowski - przewodniczCj.cy komisji 
2. Bozena Dobkowska 
3. Wieslawa Grabowska 

§ 4. 

1. Komisja po analizie zlozonych ofert - wybierze oferty, kt6ra bydzie speniala wymagania 
formalne okreslone w ogloszeniu 0 naborze. Dokona se1ekcji kandydat6w - uszeregowanie 
kandydatow (nie wiycej niz 5 naj1epszych) wedlug spelnienia przez nich poziomu wymagan 
okreslonych w ogloszeniu 0 naborze. Z tak ustalonej listy moze wybrae dowoln,!- oferty 0 

kandydacie lub nie wybrae zadnego. 
2. Z posiedzenia Komisji sporz'!-dza siy protok61, kt6ry podpisuj,!- przewdoniczCj.cy i 

czlonkowie. 
§ 5. 

ZarzCj.dzenie wchodzi w zycie z dniem podjycia. 
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Zal(},cznik 
do Zarz(},dzenia Nr 063114/2013 
Dyrektora ZUK 

z dnia 09 grudnia 2013 roku 

Dyrektor Zakladu Uslug Komunalnych 
oglasza otwarty nabor kandydatow na stanowisko urz~dnicze 

w dziale Finansowo - Budietowym ZUK. 

Wymiar etatu: pelny etat. 

Wymagania niezbtrdne: 
1. wyksztalcenie co najrnniej srednie umozliwiaj(},ce wykonywanie zadait na stanowisku, 

preferowane jest wyksztalcenie wyzsze 0 kierunku ekonomicznym, 
2. co n~rnniej dwuletni og6lny staZ pracy, 
3. znajomosc przepis6w ustawy 0 podatku od towar6w i uslug VAT, 
4. znajomosc przepis6w ustawy 0 finansach publicznych, 
5. znajomosc przepis6w ustawy 0 rachunkowosci, w tym rachunkowosci budzetowej, 
6. umiejytnosc bieglej obslugi komputera w pakiecie Office. 

Wymagania dodatkowe: 
1. doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, 
2. umiejytnosc pracy w zespole, 
3. dyspozycyjnosc i elastycznosc, 
4. szkolenia i kursy w zakresie zwi'J:Zanym z prac(}, na stanowisku, 0 kt6re kandydat sit( ubiega. 

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku: 
1. Prowadzenie analityki zakupu i sprzedaZy pod k(},tem podatku od towar6w i uslug. 
2. Sporz(},dzanie deklaracji VAT w terminach okrslonych ustaw(}, 0 VAT. 
3. Wsp6lpraca ze stanowiskami powi'J:Zanymi z zakresem obowi¢6w. 
4. Rozrachunki z dostawcami i odbiorcami (ewidencja naleznosci i zobowi'J:Zait) oraz 

uzgadnianie saId. 

Oferty kandydatow przyst~puj~cych do konkursu powinny zawierac: 
1. CV i list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (zal(},cznik Nr 1). 
2. Kopie dokument6w potwierdzaj(},cych doswiadczenie zawodowe. 
3. Kopie dokument6w powierdzaj(},cych wyksztalcenie. 
4. Kopie dokument6w 0 ukonczonych kursach podnosz(},cych kwalifikacje. 
5. Oswiadczenie 0 korzytaniu w pelni z praw publicznych i 0 niekaralnosci za umyslne 

przestypstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestypstwo skarbowe 
(zal(},cznik Nr 2). 

6. Oswiadczenie kandydata 0 wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w 
rekrutacji (zal(},cznik Nr 3). 

Termin skladania wymaganych dokument6w - do dnia 20 grudnia 2013 roku do godz. 14.30 

Miejsce skladania dokument6w - Zaklad Uslug Komunalnych Marki, ul. Lisa Kuli 3 
(pokoj Nr 1). 
Dokumenty naleZy skladac w zamkniytej kopercie z podanym adresem, opatrzonej napisem: 



"Nab6r kandydat6w na stanowisko urz~dnicze w ZUK". 

Informacje uzupelniaj~ce: 

Oferty po terminie nie byd'l rozpatrywane. Zostan'l odrzucone i komisyjnie zniszczone. 
Kandydaci zakwalifikowani zostan'l powiadomieni 0 terminie rozmowy wstypnej. 
Lista kandydatow, ktorzy spelni'l wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu 0 naborze zostanie 
podana w Biuletynie Informacji Publicznej ZUK. Informacja 0 wyniku naboru podana bydzie do 
publicznej wiadomosci na stronie www.bip.marki.pl w Biuletynie Informacji Publicznej Zakladu 
Uslug Komunalnych oraz na tablicy ogloszen w siedzibie ZUK w terminie od dnia zatrudnienia 
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie 
doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata. 



 Z a ł ą c z n i k  n r  1  

K W E S T I O N A R I U S Z  O S O B O W Y  

D L A  O S O B Y  U B I E G A JĄC E J  S IĘ  O  Z A T R U D N I E N I E  
 

1. Imię (imiona) i nazwisko …………………………………………………………………………………………………. 

2. Imiona rodziców  ………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Data urodzenia  …………………………………………………………………………………………………………… 

4. Obywatelstwo  …………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) …………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. Wykształcenie  ……………………………………………………………………………………………………………. 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

……………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 
7. Wykształcenie uzupełniające……………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                    (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

 
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
       (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania  

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
            (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 

10. Oświadczam, że pozostaję / nie pozostaję*)  w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy. 

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-4 są zgodne z dowodem osobistym seria ………… nr .………………. wydanym 

przez ……………………………………………………….. ……………………………………………….. 

lub innym dowodem tożsamości ………………………………………………………………………………………. 

 
 …………………………………… 
      (miejscowość i data) 
                  ………………………………………………………………….. 
        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 
 
             __________________________ 
             *)  Właściwe podkreślić 



Załącznik nr 2 
 
 
 

………………………………. 
                                                                                                                                           miejscowość  i data 

………………………………………………… 
imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie 
 
………………………………………………... 
 
………………………………………………… 
             adres zamieszkania 
 
 
 
 

O ŚW I A D C Z E N I E  
 
 

 
Ja niżej podpisany/a, ubiegający/a się – w trybie określonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) – o zatrudnienie w Urzędzie 

Miasta Marki na stanowisku ……………….……………………………………………….… 

świadomy/a  odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 

oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z pełni praw 

publicznych oraz nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 
…………………………………………………. 

                                                                                                      podpis osoby składającej oświadczenie 
 



Załącznik nr 3  
 
 
 

……………………………. 
                                                                                                                                           miejsce i data 

 
………………………………………………… 
imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie 
 
………………………………………………... 
 
………………………………………………… 
             adres zamieszkania 
 
 
 
 
 

O ŚW I A D C Z E N I E  
 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy  

dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.). 

 
 
 
 

…………………………………………………. 
                                                                                                      podpis osoby składającej oświadczenie 

 




