Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 13 marca 2020 r.

ZARZADZENIE NR 0050.052.2020
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2007 .
Nr 89, poz. 590 ze zmianami) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluj¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Zespolem", jako organ pomocniczy
Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

§ 2. 1. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego - Burmistrz Miasta Marki.
2) Zastepca Szefa Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego — Drugi Zastepca Burmistrza Miasta Marki.
3) Grupy robocze o charakterze stalym:
a) Grupa Planowania Cywilnego,
b) Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz,
¢) Grupa Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego,
d) Grupa Operacji i Organizacji Zadan.
4) Grupa robocza o charakterze czasowym:
a) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowe;.

2. Cztonkami Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodzacymi w sktad grup roboczych
o charakterze statym i charakterze czasowym s3:

1) Sekretarz Miasta Marki.

2) Skarbnik Miasta Marki.

3) Komendant Komisariatu Policji w Markach.

4) Prezes Wodociagu Mareckiego.

5) Dyrektor Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej "Kardio-Med."

6) Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych,

7) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach,

8) Dyrektor Zaktadu Ustug Komunalnych,

9) Pelnomocnik ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Obronnosci Urzedu Miasta Marki.
10) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Zarzadu Drog Urzedu Miasta Marki.

11) Naczelnik Wydziatu Promocji, Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miasta Marki.
12) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki.

13) Naczelnik Wydziatu Planowania i Rozwoju Urzedu Miasta Marki.

14) Zastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami Urzedu Miasta Marki.
15) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki.

§3.1. W skiad Grupy Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego
wchodzg:

1) Komendant Komisariatu Policji w Markach.
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2) Pelnomocnik ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Obronnosci Urzgdu Miasta Marki.
3) Dyrektor Zaktadu Ustlug Komunalnych.
4) Prezes Wodociaggu Mareckiego.
5) Naczelnik Wydzialu Inwestycji i Zarzadu Drog Urzedu Miasta Marki.
6) Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych.
2. W skiad Grupy Planowania Cywilnego wchodza:
1) Sekretarz Miasta Marki.
2) Skarbnik Miasta Marki.
3) Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki.
4) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Zarzadu Drég Urzedu Miasta Marki.
5) Pelnomocnik ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Obronnosci Urzedu Miasta Marki.
6) Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych.
3. W skiad Grupy Monitorowania Prognoz i Analiz wchodza:
1) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Marki.
2) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami Urzgdu Miasta Marki.
3) Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej Urzedu Miasta Marki.
4. W sklad Grupy Operacji i Organizacji Zadan wchodzg:
1) Sekretarz Miasta Marki.
2) Pelnomocnik ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony Cywilnej i Obronnosci Urzgdu Miasta Marki.
5. W sklad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej wchodzg:
1) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach.
2) Dyrektor NZOZ "Kardio-Med."
3) Dyrektor Zaktadu Ustlug Komunalnych.

6. Jezeli osoby petnigce funkcje na stanowiskach wymienionych w § 3 w pkt.1-5 nie moga wykonywaé
swoich obowigzkow stuzbowych, osoby je zastepujace, zastepuja je rowniez w sktadzie Zespotu.

7. Zasady dziatania i szczegdtowe zadania Szefa Zespolu, Zastepcy Szefa Zespotu, Cztonkdéw Zespotu,
grup roboczych oraz zasady funkcjonowania grupy o charakterze czasowym okresla Regulamin Pracy
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego bedacy zalacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Praca Zespolhu Kieruje jego Szef, a w razie jego nieobecnosci - Zastgpca Szefa Zespotu.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow przez Zastgpce,
Szef Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkoéw Zespotu osobg petniaca obowiazki zastepcey.

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:

1) monitorowanie wystepujacych klgsk zywiolowych i innych potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) realizowanie zadan i procedur okre$lonych w planie reagowania kryzysowego miasta,

3) opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego,

4) planowanie i realizacja dziatan zmniejszajacych ryzyko i skutki zagrozen,

5) wspolpraca z organami wyzszego szczebla,

6) wspotpraca ze stuzbami i podmiotami, jednostkami podlegtymi w zakresie podejmowanych dziatan,

7) przygotowywanie warunkow umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarne;j,
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8) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacja kryzysowa,
9) opracowywanie i aktualizowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.
§ 6. 1. Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza.

2. Obstuge kancelaryjno - biurowg Zespotu zapewnia Pelnomocnik ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony
Cywilnej i Obronnos$ci Urzedu Miasta Marki.

3. W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub innego zdarzenia obejmujgcego znaczny obszar miasta
Naczelnicy Wydzialow Urzedu Miasta Marki zobowigzani sg do oddelegowania na polecenie Szefa Zespotu
pracownikow do zabezpieczenia prac Zespotu, w zakresie i terminie wskazanym przez Szefa Zespotu.

§ 7. 1. Posiedzenie Zespolu zwotuje Szef Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa
razy w roku.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy ioceny zagrozen oraz koordynacji dziatan
ratowniczych, Szef Zespolu moze w trybie natychmiastowym zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.34.2015 Burmistrza Miasta Marki z dnia 19 kwietnia 2015 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Reagowania.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.052.2020
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 13 marca 2020 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Zespotem" okresla zadania
Zespotu oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Marki.
2) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Marki.
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Marki.

4) Czlonku Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow (szefow), kierownikow, naczelnikoOw oraz
pracownikow, Urzedu Miasta Marki i innych jednostek organizacyjnych, a w przypadku braku mozliwo$ci
pelnienia przez nich obowigzkéw osobiscie, ich zastepcow lub inne osoby posiadajace pisemne
petnomocnictwa.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:

1. ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z2007 r. Nr 89 poz. 590 ze
zmianami);

2. aktéw prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej stuzb, strazy, inspekcji;

3. Zarzadzenia nr 0050.052.2020 Burmistrza Miasta Marki z dnia 13.03.2020 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4. niniejszego regulaminu;
5. rocznego planu pracy.

Rozdzial 2.
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1. monitorowanie wystepujacych klesk zywiolowych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wpltyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2. realizowanie zadan i procedur okreslonych w planie reagowania kryzysowego miasta,
. opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego,

. planowanie i realizacja dziatan zmniejszajacych ryzyko i skutki zagrozen,

. wspoblpraca z organami wyzszego szczebla,

. wspotpraca ze shuzbami i podmiotami, jednostkami podlegtymi w zakresie podejmowanych dziatan,

N N D B~ W

. przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarnej,
8. realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacja kryzysowa.
§ 4. 1. Do szczegdtowych zadan Zespotu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na obszarze Gminy,
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b) ocena elementow infrastruktury technicznej, sSrodowiska naturalnego oraz grup i srodowisk spotecznych
szczegolnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j,

c) analiza iocena funkcjonujacych aktéw prawnych pod katem prawidtowosci i skutecznos$ci oraz
aktualnos$ci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,

d) opracowanie projektow aktow prawnych oraz opiniowanie przepisoOw z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego, przygotowywanych przez inne instytucje i shuzby,

¢) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
rejonow, obszarow i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klgsk zywiotowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowe;j,

f) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu izrodet ich pozyskiwania - przeznaczonych na
finansowanie przedsigwzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

g) opracowanie koncepcji pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa zadan
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i stuzby ratownicze,

h) prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami o charakterze
prewencyjnym.

2) w fazie przygotowania:

a) opracowanie 1 aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i dokumentéw niezbgdnych
do realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

b) biezace monitorowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardow,

¢) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska pracy Zespotu.

d) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno - prawnych oraz technicznych
z zakresu komunikacji /taczno$ci/ systemu zarzadzania ireagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen 1 ich skutkow, utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

e) przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi zaplanowanymi do udzialu w pracach Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy
Zespotu,

f) opracowanie, przyjecie iwdrozenie procedur w zakresie wspolpracy ze szczeblem powiatowym
1 wojewodzkim,

g) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie zgodnie z potrzebami biezacych baz danych teleadresowych,
materialowo - sprzetowych, medycznych, itp. okreslajacych wielko$¢ poszczegdlnych kategorii zasobow
ludzkich, $rodkéw imaterialow na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnosci,

h) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego
oraz sit ratowniczych,

i) przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno - prawnych zabezpieczajacych koordynacje pomocy
humanitarnej dla ludno$ci poszkodowane;j,

j) okreslenie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Burmistrza zadan,

k) przygotowanie pakietu aktow prawnych niezbgdnych do zabezpieczenia warunkow do wilasciwego
kierowania przez Burmistrza dzialaniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom klgski
zywiolowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej i ich usunigcia na obszarze Gminy,

1) organizowanie, prowadzenie, uczestnictwo w szkoleniach w celu przygotowania cztonkow Zespotu do
skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

m) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo - technicznych i finansowych niezbednych do
realizacji przyjetych zadan.

3) w fazie reagowania:
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a) podjecie procesu czynnej koordynacji dzialan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze Gminy,

b) podjecie pracy Zespotu w systemie catodobowym,

¢) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwos$ci
realizacji przez Burmistrza funkcji kierowania w warunkach stanu klgski Zywiotowej lub zdarzenia
o znamionach kleski zywiotowej na obszarze Gminy,

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i podejmowanych
(podjetych) dziatan oraz wspoétdziatanie ze stuzbami (zespotami) innych organdéw administracji
publicznej, organizacji pozarzadowych i spotecznych,

¢) monitorowanie zagrozen i ich skutkoOw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno - taktycznych majacych na celu
wlasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji sit i srodkéw ratowniczych oraz
korygowanie przebiegu dziatan,

g) korygowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spotecznej i humanitarne;j,
stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologiczna,

h) prowadzenie polityki informacyjnej dla ludnosci,
1) wystapienie w razie potrzeby do Wojewody o pomoc uzycia sit zbrojnych,

j) wprowadzenie w zycie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do
wlasciwego kierowania przez Burmistrza dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej 1 ich usunigcia na obszarze Gminy,

k) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczego6lnych zadan,
1) opracowywanie raportu i notatek z prowadzonych dziatan.
4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskOw uprawnionych organow i instytucji
o udzielenie pomocy finansowej irzeczowej na usuniecie strat iszkdéd wywotanych kleska lub
zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami klgski zywiotowej,
¢) zapewnienie pomocy ludno$ci poszkodowane;j,

d) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych zpomocy
humanitarnej na rzecz ludnos$ci poszkodowane;j,

¢) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia 1irehabilitacji ludnosci
poszkodowanej,

f) monitorowanie prawidtowosci i skutecznosci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych i procesu
wyplat §wiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i 0sob fizycznych,

g) podjecie przedsiewzig¢ skutkujacych odtworzeniem sil, $rodkdéw izasobow stuzb ratowniczych do
poziomu gwarantujacego osiggnigcie ich petnej gotowosci i zdolnosci dziatan,

h) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przywroceniem sprawnosci infrastruktury
technicznej, budowlanej, transportowej, lacznos$ciowej, systemu zaopatrzenia ludno$ci, produkcji
przemystowej i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki,

i) koordynowanie i monitorowanie przedsigwzi¢é¢ realizowanych na wszystkich poziomach administracji
zwigzanych z przywroceniem rownowagi ibezpieczenstwa ekologicznegoi pierwotnego stanu
srodowiska naturalnego,
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j) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej w celu wypracowania
1 podjecia realizacji wnioskoéw 1 zalecen majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci Gminy,
jako catosci na negatywne skutki kleski zywiolowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub
innego nadzwyczajnego zagrozenia,

k) opracowanie projektow prawnych i propozycji zmian organizacyjnych majacych na celu podniesienie
sprawnosci i skuteczno$ci dziatan aparatu administracyjnego, stuzb ratowniczych 1 instytucji
w warunkach kleski zywiotowej, zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego
zagrozenia,

1) modyfikowanie i aktualizacja planow reagowania, ocen zagrozenia i dokumentéw pochodnych,
m) opracowanie wnioskoOw Burmistrza i wystapienie o pomoc do Wojewody lub Starosty.

Rozdzial 3.
ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 5. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu:
1. w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy,

2.w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzen
o znamionach kleski.

§ 6. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia cztonkow Zespotu, co
najmniej na 5 dni przed jego terminem, informujgc o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 7. O posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespolu zawiadamia
cztonkow Zespotu bezposrednio w sytuacji zagrozenia lub po jego wystgpieniu, okreslajac sktad osobowy,
migjsce i czas rozpoczgcia posiedzenia.

§ 8. Szef Zespotu lub jego zastgpcy moga organizowac posiedzenia grup roboczych w pelnym Ilub
niepetnym sktadzie.

§ 9. Cztonkowie Zespotlu pracuja na stanowiskach pracy w miejscu zatrudnienia, aw przypadku
wystgpienia symptomow lub kleski zywiolowej, a takze planowanych szkolen w miejscu wyznaczonym przez
Szefa Zespotu.

§ 10. Szef Zespolu w miar¢ potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby.

§ 11. W czasie trwania kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze
wojewddztwa, powiatu lub Gminy, Zesp6t pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespolu w systemie
catodobowym.

§ 12. Zabezpieczenie warunkow socjalno - bytowych dla cztonkdéw Zespotu organizuje irealizuje
Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta Marki.

§ 13. 1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
2) roczny plan pracy Zespotu,
3) plany szkolen,
4) protokoly posiedzen Zespotu,
5) inne niezb¢dne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
2) roczny plan pracy Zespotu,
3) raporty biezace i okresowe,
4) raporty odbudowy,
5) karty zdarzen,
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6) polecenia, zarzadzenia, decyzje Burmistrza Miasta Marki,
7) dokumenty graficzno - tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),

8) wydruki sytuacyjne 1ianalizy w postaci dokumentow drukowanych oraz zapisanych na nos$nikach
optomagnetycznych,

9) inne niezbedne dokumenty.

3. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla zadania, realizacje dziatan i przedsigwzigé
podejmowanych na wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,

2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji systemu zarzadzania i reagowania w warunkach
stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowe;j,

3) bilans sit i sSrodkow niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,

4) procedury dziatan postgpowania w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej,

5) zasady wspoldziatania jednostek podleglych, inspekcji, strazy, policji,
6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.

4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych lub podjetych decyzji
i wdrazanych kolejno dziatan, podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym
1 ograniczenia strat.

5. Raport odbudowy zawiera opisy ianalize skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycje dziatan
majacych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spotecznej oraz Srodowisku
naturalnym, do co najmniej stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniuorganowi
wlasciwemu do kierowania dziataniami wczasie stanu kleski zywiolowej lub  zdarzenia
o znamionach kleski zywiotowej.

6. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot. Protokot powinien zawierac:
1) porzadek obrad,
2) wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
3) tresci ustalen podjgtych na posiedzeniu,
4) zalaczniki w postaci dokumentow i materiatow przygotowanych przed lub w trakcie posiedzenia.

§ 14. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzona przez Zespot analize iocen¢ zagrozenia oraz
wypracowang koncepcj¢ dziatania.

Rozdzial 4.
ZADANIA CZELONKOW ZESPOLU ORAZ GRUP ROBOCZYCH ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

§ 15. 1. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:
1) aktualizowanie niniejszego regulaminu,
2) opracowanie i realizacja rocznego planu pracy Zespotu,
3) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zespotu,
4) zwolywanie posiedzen cztonkow Zespotu,
5) prowadzenie posiedzen Zespotu,
6) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami w zakresie zarzadzania kryzysowego,

7) nadzorowanie realizowanych przedsigwzie¢ w zakresie zarzadzania kryzysowego oraz podjetych dziatan
ratowniczych,
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8) stwarzanie wlasciwych warunkéw do wymiany informacji i tacznosci cztonkow Zespotu, stuzb, inspeke;ji,
strazy, policji, jednostek podlegtych,

9) inicjowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom o charakterze kleski zywiotowej lub
innych poprawiajacych bezpieczenstwo w miescie,

10) organizowanie szkolen dla cztonkéw Zespolu i innych osoéb wykonujacych zadania na rzecz zarzadzania
kryzysowego w miescie,

11) podejmowanie wspdtpracy z organami i jednostkami na szczeblu powiatowym i wojewddzkim,

12) prowadzenie polityki informacyjnej dla ludno$ci w zakresie prowadzonych dziatan ratowniczych oraz
wystepujacych zagrozeniach,

13) podejmowanie decyzji idzialan w zakresie ewakuacji, alarmowania i ostrzegania ludnosci z terenéw
zagrozonych lub objetych zagrozeniem,

14) opracowanie i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
2. Do zadan Zastepcy Szefa Zespotu nalezy:
1) wykonywanie obowigzkow Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci,
2) wspotpraca nad opracowaniem i aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
3) stwarzanie warunkéw do wykonania podjetych decyz;i,
4) zapewnienie warunkoéw technicznych dla potrzeb prac Zespotu,
5) wyposazenie w sprzet magazynu Zespotu.
3. Do zadan czlonkoéw Zespotu nalezy:
1) biezace monitorowanie zagrozen, formutowanie wnioskow w wyniku ich analizy
2) przedstawianie ich Szefowi Zespotu,
3) wspoludziat w opracowaniu i aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
4) czynny udziat w pracach i posiedzeniach Zespotu,
5) czynny udziat w szkoleniach organizowanych przez Szefa Zespotu,
6) utrzymanie tgcznosci podczas prowadzenia dziatan,
7) utrzymanie stalej gotowosci do podjecia dziatan,

8) zapewnienie wlasciwej wymiany informacji 1 wspotpracy pomigdzy czlonkami Zespotu, Szefem Zespotu,
stuzbami, inspekcjami, straza, policjg i jednostkami podlegtymi,

§ 16. 1. Grupy robocze Zespolu o charakterze stalym lub czasowym realizuja zadania okreslone w §
4 niniejszego regulaminu.

2. Grupy robocze o charakterze stalym pracujg w pelnym lub niepetnym sktadzie wedtug rocznego planu
pracy oraz w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze klgski zywiotowej lub noszacych znamiona kleski
zywiolowej.

3. Grupa robocza o charakterze czasowym pracuje w pelnym lub niepelnym skladzie, o koniecznos$ci
zebrania si¢ grupy - decyduje Szef Zespotu.

4. Grupa Planowania Cywilnego o charakterze stalym realizuje zadania w zakresie:
1) koordynacji przedsigwzie¢ i dziatan planistyczno -logistycznych dla potrzeb ochrony ludnosci,
2) aktualizacja i weryfikacja Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego,

3) planowanie niezbgdnego wsparcia dla jednostek podlegtych, stuzb i podmiotow wykonujacych zadania na
rzecz bezpieczenstwa,

4) zapewnienie  wlasciwej polityki informacyjnej dla ludnosci o wystgpujacych  zagrozeniach
i podejmowanych dziataniach,
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5) powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci,

6) analiza zebranych informacji przez pozostate grupy robocze lub czlonkoéw Zespotu i przekazanie ich
Szefowi Zespotu,

5. Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz o charakterze statym realizuje zadania w zakresie:
1) monitorowanie i prognozowanie zdarzen wystepujacych na terenie miasta,

2) przekazywanie informacji o zagrozeniach Grupie Planowania Cywilnego oraz Szefowi Zespotu, 3)
utrzymanie taczno$ci i wymiana informacji ze stuzbami, inspekcjami, straza, policja,

3) jednostkami podleglymi i podmiotami wykonujacymi dziatania na rzecz bezpieczenstwa,
4) zbieranie niezbednych danych do analiz i porownan,
5) opracowanie niezbednych materiatow graficznych przestawiajgcych sytuacj¢ na terenie miasta.

6. Grupa Bezpieczenstwa, Porzadku Publicznego i Zabezpieczenia Logistycznego o charakterze statym
realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnia organizacj¢ dziatan i prac pozostatych grup,

2) koordynuje kierunki podjetych dziatan,

3) okresla niezbedng ilo$¢ srodkow i sit potrzebnych do dziatan,

4) podejmowanie dziatan i ich koordynacja w zakresie bezpieczenstwa ludnosci, prowadzenie ewakuacji,
5) podejmowanie dziatan w zakresie niezbednej pomocy osobom poszkodowanym,

6) przeciwdziatanie negatywnym zachowaniom wsrdd ludnosci, aktom wandalizmu, rozbojom ulicznym,
masowej panice w czasie zagrozenia.

7. Grupa Operacji i Organizacji Zadan o charakterze statym realizuje zadania w zakresie:
1) prowadzi kalkulacj¢ potrzebnych $rodkow do prowadzenia dziatan,
2) utrzymuje niezbedne dostawy sprzetu i srodkow dla potrzeb dziatan,
3) koordynuje zapotrzebowanie zglaszanych potrzeb,
4) analizuje mozliwosci i potrzeby finansowe na podejmowanie dziatan,

5) okresla na podstawie zgloszonych wnioskow przez Szefa Zespotu lub Grupy Zespotu, ilos¢ potrzebnych
materialow do realizacji dziatan,

6) sporzadza plany wydatkow oraz sprawozdania z ich wykonania.

8. Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej o charakterze czasowym realizuje zadania
w zaKkresie:

1) analizowanie potrzeb w zakresie udzielania pomocy socjalnej, bytowej i zdrowotne;,
2) prowadzenie dzialan majacych na celu pomoc ludnosci poszkodowane;,

3) koordynowanie dziatan w zakresie udzielanej pomocy oraz wprowadzanie organizacji pomocy
humanitarne;j,

4) prowadzenie dzialan majacych na celu udzielenia pomocy socjalnej, bytowej i zdrowotne;j,
5) przygotowanie wnioskow w zakresie potrzeb finansowych i materialnych dla ludnosci,

6) koordynowanie i nadzorowanie wydatkdéw przeznaczonych na pomoc dla ludnosci,

7) analizowanie i udzielanie w miar¢ mozliwo$ci schronienia ludnosci poszkodowane;j,

8) opracowanie dziatan i ich koordynacja z wtasciwymi stuzbami w zakresie zabezpieczenia mienia.

Id: 24F9C470-7C11-4BBD-9954-33399D03F743. Podpisany Strona 7



Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Obstluge kancelaryjno - biurowa Zespotu zabezpiecza Stanowisko ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania
Kryzysowego.
§ 18. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje Szef

Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i ocen¢ zagrozenia oraz wypracowang koncepcije
dziatania.

§ 19. 1. Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Pelnomocnika ds. Zarzadzania Kryzysowego, Obrony
Cywilnej i Obronnosci Urzedu Miasta Marki.

2. Szef Zespolu w zaleznosci od potrzeb moze wyznaczy¢ inne stanowisko, ktdrego zadaniem bedzie
koordynacja obiegu informacji lub zabezpieczenie obstugi kancelaryjno - biurowe;j.
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