Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 18 grudnia 2018 r.

ZARZADZENIE NR 0050.195.2018
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Marki

Na  podstawie  art. 33 ust. 3ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie  gminnym
(tj. Dz.U. z2018r. poz.994 zpdzn. zm.) w zwigzku =z art. 39 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z2018r., poz. 1260 z pézn. zm.), art. 77> ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta Marki, ktérego tre§¢ stanowi
zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Marki Nr0152/27/2009 z dnia 14 maja 2009 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Marki.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od daty podania go do wiadomosci
Pracownikom z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2019 roku.

§ 4. Zobowiazuje wszystkich Pracownikéw Urzedu Miasta Marki do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem wynagradzania.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 6. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.195.2018
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 17 grudnia 2018 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA MARKI

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, dalej jako ,Regulamin" stosuje si¢ do pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta Marki na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin okre$la:

1) wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych oraz pomocniczych iobstugi) oraz
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) stawki dodatku funkcyjnego dla okreslonych kategorii stanowisk,
4) szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace,
5) szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego,
6) warunki przyznania i zasady wyptaty innych dodatkow, nagrod, premii,
7) szczegotowe warunki ustalania i wyptacania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej i rentowe;j,
8) warunki ustalania i wyptaty pozostatych $wiadczen.
3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy lub Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Marki.

2) Pracowniku/ach — oznacza to osobe/y zatrudniong/e w Urze¢dzie Miasta Marki na podstawie umowy
0 pracg.

3) Komorce organizacyjnej Urzedu — oznacza to wydzial, biuro lub samodzielne stanowisko, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miasta Marki.

4) Kodeksie pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku (t.j. Dz. U. z 2018 1., poz. 917 z pdzn. zm.).
5) Ustawie o pracownikach samorzadowych lub ustawie — oznacza ustawe z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.).

6) Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — oznacza
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku (Dz.U. z 2018 1. poz. 936).
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§ 2. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Wykaz stanowisk, szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace Pracownikéw, sposéb
wynagradzania na poszczegélnych stanowiskach, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach Pracownikowi moze by¢ skrocony staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja
odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 2.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow wustala sie  zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow okresla tabela stanowigca Zalacznik nr
2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej Pracownikowi.

4. Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia sktadajace si¢ na miesigczne
wynagrodzenie Pracownika ustala si¢ w kwocie brutto.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia, sktadajace si¢ na miesigczne wynagrodzenie Pracownika, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia za prace i jest przyznawany na stanowiskach
okreslonych w tabeli stanowigcej Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (okreslony
kwotowo) okresla tabela stanowigca Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktore Pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowanej niezdolno$cia do pracy wywotana choroba oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy
oraz przepisow wykonawczych do ww. ustawy.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 5. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggni¢cia maksymalnie 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany Pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po  miesiacu,
w ktorym Pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca.
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4. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje Pracownikowi w pelnej wysokosci za dni, za ktére Pracownik
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore Pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w czasie urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia utego pracodawcy poprzedzajacy dzien
rozpoczgcia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace.

6. Jezeli Pracownik byt zatrudniony rownoczes$nie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego stosunku
pracy, do okresu uprawniajagcego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ jeden
z tych okresow zatrudnienia.

Dodatek specjalny

§ 6. 1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,

o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego Pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny przyshuguje Pracownikowi za dni, za ktore Pracownik otrzymuje wynagrodzenie
oraz za okresy nieobecno$ci w pracy, spowodowanej niezdolno$cia do pracy wywotang choroba oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu
pracy oraz przepisoOw wykonawczych do ww. ustawy.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego wustala Pracodawca oraz informuje Pracownika pisemnie
0 jego wysokosci i czasie w jakim dodatek bedzie nalezny.

Inne dodatki

§ 7. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej okre$lonej w Regulaminie Pracy przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 30% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku okreslonego na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu

pracy.

§ 8. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdorazowe przyjecie, od o0s6b zamierzajacych zawrze¢
matzenstwo, o$wiadczen o wstapieniu w zwiazek malzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego i w godzinach
wykraczajacych poza normalne godziny pracy Urzedu w wysokosci brutto 500 zt (stownie: pigéset ztotych).

2. Powyzsza kwota dodatku do wynagrodzenia obejmuje m.in. koszt dojazdu do miejsca przyjecia
oswiadczen woli o wstapieniu w zwigzek matzenski iinne wydatki zwigzane z przygotowaniem si¢ przez
Kierownika/ Zastgpce Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego do ww. czynnosci.

Nagrody

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, Pracownikom moga by¢ przyznawane
nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Pracodawca z wlasnej inicjatywny lub na pisemny
i uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika.

3. Wysokos¢ nagrody oraz termin jej wyplaty ustala Pracodawca.
4. Nagrody majg charakter uznaniowy i Pracownikom nie przyshuguje roszczenie o ich przyznanie.
Premie

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, Pracownikom moga by¢ przyznawane
premie w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypetnianie powierzonych obowiazkow stuzbowych,

b) zaangazowanie w realizacje¢ zadan na stanowisku,

Id: 5C9001B0-7708-4B09-844D-DF461F292FBA. Podpisany Strona 3



c) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych zadan,

d) przejawianie inicjatywy w pracy poprzez podnoszenie jej jakosci i efektywnosci,
e) aktywne przyczynianie si¢ do realizacji zadan Urzedu,

f) realizacje okreslonego zadania.

2. Decyzje¢ o przyznaniu premii podejmuje Pracodawca z wlasnej inicjatywny lub na pisemny
1 uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego Pracownika lub Sekretarza Miasta.

3. Wysokos¢ premii oraz termin jej wyptaty ustala Pracodawca.
4. Pracownikom nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii.

) Rozdzial 3.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
Nagroda jubileuszowa

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 Ustawy
o pracownikach samorzadowych:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejécia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

4. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz wjednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzgdzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia utego pracodawcy poprzedzajacy dzien
rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

6. Pracownik dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak
jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez Pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshlugujace  Pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla Pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

9. Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.

11. Pracownik  samorzadowy, ktéoremu wyplacono nagrod¢ jubileuszowa danego  stopnia
w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody danego stopnia.
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12. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych, okreso6w niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy
Pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg - najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 12, posiada okres
zatrudnienia, wraz zinnymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - r6znic¢ miedzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota nagrody nizszej.

14. Przepisy ust. 121 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym  Pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawnionydo nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy Pracownik prawo to nabedzie w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia.

Odprawa emerytalno-rentowa

§12. 1. W zwiazku z przejSciem Pracownika na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa (,,jednorazowa odprawa”) w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzadowych tj.:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrgbnych przepisoéw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 13. Pracownikom, wtym Pracownikom na stanowiskach kierowniczych, za prace w godzinach
nadliczbowych przyshuguje wedlug ich wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze
z tym, ze czas wolny na wniosek Pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Swiadczenie z tytulu podrézy stuzbowych

§ 14. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikom samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu

pracy.
Pozostale swiadczenia

§ 15. Poza wynagrodzeniem za prace iwymienionymi wczes$niej S$wiadczeniami oraz dodatkami,
Pracownikom przyshugujg réwniez, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, inne §wiadczenia pieni¢zne
zwigzane z pracg takie jak m.in.:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy;
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

3) odprawy w zwigzku zpowotaniem do sthuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej;

5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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Rozdzial 4.
POTRACENIA

§ 16. 1. Z wynagrodzenia za prace potraca si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Z wynagrodzenia za prac¢ - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne;

¢) zaliczki pieni¢zne udzielone Pracownikowi;
d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

3. Naleznosci inne niz wymienione powyzej moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za
jego zgoda wyrazong na pismie.

Rozdzial 5.
PODWYZSZANIE WYNAGRODZEN

§ 17. 1. Podwyzszenie wynagrodzenia Pracownika moze nastapi¢ w kazdym czasie pod warunkiem
posiadania §rodkow na ten cel oraz istnienia mozliwo$ci dokonania takiej zmiany dla danego stanowiska pracy,
zgodnie z wykazem stanowisk.

2. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktoérych moze mie¢ miejsce podwyzszenie wynagrodzenia:

1) tzw. podwyzka inflacyjna -  przyznawana  jeden raz  wroku  kalendarzowym.
Podstawe przyznania podwyzki inflacyjnej stanowi kazdorazowo zarzadzenie Kierownika Urzedu —
Burmistrza Miasta Marki, o przyznaniu Pracownikom podwyzki inflacyjnej wraz z okre$leniem
procentowego wzrostu wynagrodzen zasadniczych oraz szczegdétowych zasad przyznania i wyplaty ww.
podwyzki.

2) uznaniowe podwyzszenie wynagrodzenia — moze dotyczy¢ niektorych Pracownikoéw. Decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje Pracodawca na pisemny i umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego Pracownika, Sekretarza Miasta lub z wiasnej inicjatywy, przy uwzglednieniu:

- zakresu wykonywanych obowiazkéw lub zwigkszenia dotychczasowych obowigzkow,
- stopnia samodzielnosci w realizacji powierzonych zadan,
- stopnia trudnosci zadan, ztozonosci prowadzonych spraw,
- osobistego zaangazowania Pracownika w powierzong prace,
- jakosci pracy i uzyskiwanych wynikow,
- zwigkszania kompetencji, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
3) zwiazane z awansem Pracownika na wyzsze stanowisko wedtug zasad jak w pkt 2.

3. W kazdym przypadku propozycji podwyzszenia wynagrodzenia musi ona by¢ zgodna
z postanowieniami Regulaminu tj. odpowiada¢ kryteriom przyjetym dla danego stanowiska
w zakresie kategorii zaszeregowania w ramach danego stanowiska.

4. W przypadku podwyzszenia wynagrodzenia nastgpuje ono do maksymalnej wysokosci wynagrodzenia
na danym stanowisku.

5. W przypadku podwyzszenia wynagrodzenia nast¢puje ono z poszanowaniem zasad rownego traktowania
Pracownikow.
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Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ Ustawe o pracownikach samorzadowych
wraz zaktami wykonawczymi do tej ustawy, wtym Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeks pracy oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

§ 19. Regulamin podano do wiadomosci Pracownikéw poprzez jego przestanie droga elektroniczng na
adresy e-mail Pracownikéw, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Urzedu Miasta Marki.

§ 20. Wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ przez Pracownika z Regulaminem wraz z zobowigzaniem do
zachowania jako poufnej informacji o wysokosci wynagrodzenia stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
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Zakacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Marki
z dnia 17 grudnia 2018 roku

WYKAZ STANOWISK (KIEROWNICZE URZEDNICZE, URZEDNICZE, POMOCNICZE I OBSLUGI), SZCZEGOLOWE WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW, SPOSOB WYNAGRADZANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, W TYM

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalne wymagania kwalifikacyjne® Maksymalny Maksymalna
wyksztalcenie oraz staz pracy Kategoria poziom stawka dodatku | Maksymalna kwota
l.p. Stanowisko umiejetnosci zawodowe (w latach) zaszeregowania | wynagrodzenia | funkcyjnego dodatku funkcyjnego
Stanowiska urzednicze kierownicze
1 | Sekretarz Gminy WYZSZE? 4 XX 5800 8 2200
2 Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVIII 5600 7 1760
3 Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego
WYZSZE? 4 XVII 5500 5 1320
4 | Naczelnik Wydzialu WYZSZE? 5 XVl 5600 7 1760
5 Zastgpca Naczelnika
Wydziatu WYZSZE? 4 XVII 5500 6 1540
6 Audytor Wewngtrzny
Glowny Ksiegowy WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW X1X 5700 6 1540
Pelnomocnik ds. ochrony
7 informacji niejawnych
Inspektor ochrony danych
osobowych WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVII 5500 6 1540
Zastgpca Pelnomocnika
8 | ds. ochrony informacji
niejawnych
WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XVI 5400 5 1320
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Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny
WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XV 5600 7 1760
. .- wyzsze prawnicze i aplikacja legislacyjna albo
g‘?ggg isp ccjalista ds. wyzsze prawnicze i 4 lata pracy zwigzanej
gislac] z opracowywaniem aktow prawnych XVII 5500 5 1320
Informatyk urzedu WYZSZE? 4 XVII 5500 6 1540
2 | Gltéwny specjalista ) ,
WYZSZE? 4 XVII 5500 6 1540
Starszy inspektor WYZSZE? 4 XVII 5500 4 1100
Starszy inspektor
ds. BHP WEDLUG ODREBNYCH PRZEPISOW XV 5500 4 1100
WYZSZE? 3
3 | Inspektor .
P SREDNIEY 5 XVI 5400 3 880
4 | Starszy specjalista WYZSZE? 3 XV 5300 BRAK BRAK
Podinspektor )
c P WYZSZE? 0 X1V 5200 BRAK BRAK
Podinspektor ,
nsp SREDNIE® 3 XIV 5200 BRAK BRAK
6 | Specjalista SREDNIE® 3 X1 5100 BRAK BRAK
, Referent SREDNIE? 2 X 4600 BRAK BRAK
Ksi ,
SIeEowy SREDNIE? 2 XI 4600 BRAK BRAK
2
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik 11 stopnia
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac

1 |interwencyjnych WYZSZE 3 XII 5000 BRAK BRAK
Pracownik |1 stopnia
wykonujacy zadania w ramach
robo6t publicznych lub prac
interwencyjnych WYZSZE 0 Xl 5000 BRAK BRAK

Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w ramach
robo6t publicznych lub prac
interwencyjnych SREDNIE 3 Xl 4600 BRAK BRAK
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania w ramach

2 rob6t publicznych lub prac

interwencyjnych SREDNIE 2 X 4400 BRAK BRAK

Pracownik | stopnia

wykonujacy zadania w ramach

robo6t publicznych lub prac

interwencyjnych SREDNIE 0 IX 4200 BRAK BRAK
3 | Sekretarka SREDNIE? 0 X 4400 BRAK BRAK
4 | pomoc administracyjna SREDNIE® 0 VII 3500 BRAK BRAK
5 | Starszy operator monitorow

ekranowych SREDNIE® 1 IX 4200 BRAK BRAK
6 Operator monitoréw

ekranowych SREDNIE? 3 VIII 4000 BRAK BRAK

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i stanowisk urzedniczych,

na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,

przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3
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Zatacznik Nr2
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Marki
z dnia 17 grudnia 2018 roku

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania brutto w zlotych

VIl 3500
VIl 4000
IX 4200

X 4400

XI 4600
Xl 5000
XHI 5100
XV 5200
XV 5300
XVI 5400
XVII 5500
XVIII 5600
XIX 5700
XX 5800
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Zatacznik Nr3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Urzegdu Miasta Marki
z dnia 17 grudnia 2018 roku

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760

8 2200

9 2750
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miasta Marki
z dnia 17 grudnia 2018 roku

Stanowisko/komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Zarzadzeniem 0050.195.2018 Burmistrza
Miasta Marki z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Marki oraz z trescig przedmiotowego Regulaminu.
Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, iz wysoko$¢ mojego wynagrodzenia stanowi

informacje poufna, ktorej zobowigzuje si¢ nie ujawnia¢ wobec 0sob nieuprawnionych.

data i podpis Pracownika
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-818118987
Imig: Jacek
Nazwisko: Orych
Instytucja: Urzad Miasta Marki
Wojewodztwo: mazowieckie
Miejscowos¢: Marki
Data podpisu: 18 grudnia 2018 .
Zakres podpisu: Caty dokument
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