Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 1 pazdziernika 2018 r.

ZARZADZENIE NR 0050.138.2018
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 1 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wprowadzenia dokumentacji Oceny Ryzyka Zawodowego w Urze¢dzie Miasta Marki.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 917
z p6z. zm.) i § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia z 1997r w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z poz.
zm.) art. 7 pkt.1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U.2018
poz. 1260) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam dokumentacje Oceny Ryzyka Zawodowego w Urzedzie Miasta Marki, stanowiaca
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuj¢ Sekretarza do zapoznania pracownikdéw Urzedu Miasta Marki z dokumentacja Oceny
Ryzyka Zawodowego, o ktérej mowa w § 1.

2. Pracownikow Urzedu Miasta Marki, zobowigzuj¢ do przestrzegania dokumentacji Oceny Ryzyka
Zawodowego, o ktorej mowa w § 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta Marki
nr0050.138.2018

z dnia 01 pazdziernika 2018

Miasto
Marki

DOKUMENTACJA

Oceny Ryzyka Zawodowego
wykonana metodqg PN-N-18002

Data sporzqdzenia
2018-07-12

Dokumentacje opracowat: Zespot ds. opracowania i wdrozenia dokumentacji
Oceny Ryzyka Zawodowego w Urzedzie Miasta Marki
powotany Zarzqdzeniem nr 0050.072.2018
Burmistrza Miasta Marki z dnia 18 stycznia 2018

sktad zespotu: Jacek Piotr ZGORZALEK- starszy inspektor BHP
Alicja MATERLA PACIOREK — przedstawiciel pracownikow
Nina ROGUSKA-KOBESZKO - gtowny specjalista ds. kadr
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DOKUMENTACJA
Oceny Ryzyka Zawodowego wykonana metodq PN-N-18002

WYKAZ STANOWISK OBJETYCH OPRACOWANIEM

Lp.

Stanowisko pracy

Kwalifikacja stanowiska

Burmistrz

Zastepca Burmistrza

Sekretarz

Skarbnik

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Naczelnik Wydziatu

Zastepca Naczelnika Wydziatu

Gtowny Specjalista

10

Radca prawny

11

Inspektor

12

Starszy Specjalista

13

Specjalista

14

Podinspektor

15

Referent

16

Pomoc administracyjna

17

Sekretarka

Stanowisko administracyjno-biurowe

18

Archiwista

Stanowisko archiwisty

19

Operator monitorow ekranowych

Stanowisko operatora monitoréw
ekranowych
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Charakterystyka Metody PN-N-18002

Ocena ryzyka zawodowego to doktadna obserwacja przebiegu wykonywania pracy oraz
miejsca i warunkow jej wykonywania, a nastepnie ustalenie i ocena, jakie czynniki (np. narzedzia,
urzqdzenia, substancje chemiczne, hatas lub inne czynniki Srodowiska pracy) mogg miec
niekorzystny wptyw na bezpieczeristwo i zdrowie pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.
Nastepnym Krokiem jest oszacowanie ryzyka i stwierdzenie, czy ryzyko zawodowe na ocenianym
stanowisku pracy zwigzane z dostrzezonymi niekorzystnymi czynnikami jest dopuszczalne
lub niedopuszczalne.

Mozemy przyjg¢, ze ryzyko jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy zastosowano
wystarczajgce srodki chronigce pracownika przed oddziatywaniem czynnikow niekorzystnych.
W przeciwnym wypadku ryzyko bedzie niedopuszczalne i nalezy niezwtocznie spowodowac
zastosowanie dodatkowych, skutecznych srodkow ochrony.

Zastosowana w tym przypadku metoda oceny ryzyka zawodowego nalezy do najczesciej
stosowanych metod oceny ryzyka i przeprowadzana jest w oparciu o nastepujgce Polskie Normy:

e PN-N-18001.:2004 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Wymagania.

e PN-N-18002:2000 Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego.

o PN-N-18004:2001 Systemy zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Wytyczne.

o Uzupetniajgce zastosowanie ma norma PN-EN ISO 141217-1:2008 Maszyny. Bezpieczenstwo.
Zasady oceny ryzyka.

Zasady oceny ryzyka

Przy ocenie ryzyka zwigzanego z oddziatywaniem czynnikdw mierzalnych, tzn. takich ktorych
wielkos¢ oddziatywania mozna odniesc do okreslonych w normach lub przepisach wartosci, mozna
zastosowac trojstopniowq lub pieciostopniowq skale ryzyka.

W PN-18002 podano algorytm na okreslenie ryzyka zawodowego w trojstopniowej skali ryzyka,
dotyczy on NDN oraz NDS i NDSCh czynnikdw szkodliwych. Jezeli w zaktadzie pracy zmierzono
NDS-y i NDN-y, powinno sie stosowac wtasnie te metode.

Ocena ryzyka zawodowego za pomocq matrycy ryzyka - wg normy PN-N-18002
Przedstawiona w normie PN-N-18002 matrycowa metoda oceny ryzyka jest metodqg przeznaczong
do jakosciowego oszacowania ryzyka zawodowego. W metodzie szacuje sie parametry ryzyka,
ktorymi  sq  mozliwe spowodowane zdarzeniem  ciezkoSci  nastepstw  (skutki) oraz
prawdopodobieristwo, z jakim nastepstwa te mogq wystgpic. Wartosciowanie ryzyka
przeprowadzane jest przez odczytanie jego wartosci z matrycy.

Szacowanie ciezkosci nastepstw | prawdopodobienstwa nastepstw odbywa sie w skali
trojstopniowej dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia. Charakterystyke wartosci parametrow
ryzyka przedstawiono w tabelach szacowanie ciezkosci nastepstw oraz szacowanie
prawdopodobienstwa nastepstw.

Id: 506F3419-5A64-40CA-A800-AESBIC88CE92. Podpisany Strona 5



SZACOWANIE CIEZKOSCI NASTEPSTW

szkodliwosci

Nastepstwa Charakterystyka
0 matej Urazy i choroby, ktdre nie powodujg dtugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy; sq to:
o czasowe pogorszenie stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia i zranienia, podraznienie
szkodliwosci ) e S .
oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy itp.
) - Urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce okresowo
O sredniej dolegliwosci i sq zwigzane z okresami absencji; sq to np. zranienia, oparzenia drugiego

stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty
przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego (np. zapalenie sciegna) itp.

Urazy i choroby, ktdre powodujq ciezkie i state dolegliwosci i/lub smier¢; sq to np. oparzenia

0 duzej trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia na duzej powierzchni ciata, amputade,
. skomplikowane ztamania z nastepowq dysfunkcjg, choroby nowotworowe, toksyczne
szkodliwosci . , ; . o iy
uszkodzenia narzqddow wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma itp.
SZACOWANIE PRAWDOPODOBIENSTWA NASTEPSTW
Prawdopodobieristwo Charakterystyka
Mato prawdopodobne Nastepstyvq zagrozer, ktdre nie powinny wystgpi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.
Prawdopodobne Nastepstwa zag(o;en, ktore mogq Wyst'qp/c nie wiecej niz Kilkakrotnie podczas
okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
Wysoce prawdopodobne Nastepstyvq zagrozer, ktdre mogq wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Po oszacowaniu parametrow ryzyko wartosciowane jest z matrycy ryzyka w skali tréjstopniowej — tabela

ponizej:
WartosSciowanie ryzyka w skali tréjstopniowej (PN-N-18002)
Ciezkos¢ nastepstw
Prawdopodobieristwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Mate 1 Mate 1 Srednie 2
Prawdopodobne Mate 1 Srednie 2
Wysoce prawdopodobne Srednie 2

Norma zaleca rowniez - w zaleznosci od poziomu wartosciowania ryzyka - podjecie niezbednych dziatar
profilaktycznych zgodnie z tabelg:

Dziatania profilaktyczne dla wartosciowania ryzyka w skali trojstopniowej

Ryzyko WartosSciowanie ryzyka Dziatania profilaktyczne

Duze

Niedopuszczalne zastosowanie srodkéw ochronnych. Planowana praca nie moze byc

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz wykonywanq pracq,
to dziatania w celu jego zmniejszenia trzeba podjqc¢ natychmiast, np. przez

rozpoczeta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Srednie

Mate

Dopuszczalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktorych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko zawodowe pozostaje, co najmniej
natym samym poziomie.
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Pieczgtka zaktadu pracy

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA

Pracownik administracyjno-biurowy

Ocene ryzyka

Zawodoweqgo | 40 o4 7nia 2018 - 12 lipca 2018
przeprowadzono

w dniach:

Jacek Piotr ZGORZALEK- starszy inspektor BHP

Ocene ryzyka

zawodowego
przeprowadzit i Alicia MATERLA PACIOREK — przedstawiciel pracownikow

zespot w

sktadzie:
Nina ROGUSKA-KOBESZKO - gtowny specjalista ds. kadr

ZATWIERDZIt
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzedzie Miasta Marki

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018

Opis dla stanowiska pracy

WYMAGANIA WYSZCZEGOLNIENIE
Rodzaj i charakter Pracownik administracyjno-biurowy wykonuje prace biurowe, sporzqdza i prowadzi korespondencje biurowg,
wykonywanej pracy (opis obstuguje biuro organizacyjnie i administracyjnie, gromadzi, rejestruje i przetwarza informacje niezbedne do
technologii lub rodzaju wykonywania zadan jednostki organizacyjnej, sporzqdza, przechowuje i archiwizuje dokumenty zwigzane z
produkgji) funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej oraz obstuguje sprzet biurowy.
—  sporzqgdzanie oraz prowadzenie korespondencji biurowej, m.in. sporzqdzanie réznego rodzaju pism (w
tym pism urzedowych) z zastosowaniem techniki komputerowej i oprogramowania do edycji tekstu;
—  wykonywanie obliczer oraz tworzenie baz danych;
—  obstugiwanie programow oraz urzgdzen biurowych, w tym dla niewidomych i stabowidzqcych;
—  opracowywanie instrukcji kancelaryjnych;
—  sporzqdzanie rzeczowego wykazu akt, porzgdkowanie i przechowywanie akt;
Podstawowe czynnos — organizowanie pracy biura lub sekretariatu, w tym kompletowanie materiatow i aktow prawnych
o ; ¢ niezbednych do pracy;
5posob i czas ich ) L. . . o ) . S
. —  wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, w tym przyjmowanie i znakowanie korespondencji, rozdzielanie
wykonywania pism itp.:

—  przygotowywanie korespondencji do wystania pocztq tradycyjng i pocztq elektroniczng;

—  udzielanie informacji telefonicznych;

—  przygotowywanie zebran, narad, konferendji itp.;

—  stosowanie przepisdw prawa dotyczqcych tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

—  przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisow prawa
dotyczqgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Elementy wyposaZzenia jak,
np.: maszyny, urzqdzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentow, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek papieru,
rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejgca, spinacze biurowe,
dtugopis.

Obowigzkowe instrukcje:
obstugi maszyn i urzgdzer
technicznych, postepowania
Z materiatami
niebezpiecznymi

—  Instrukgia udzielania pierwszej pomocy;
—  Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukcja bhp przy obstudze wykorzystywanych urzgdzeri technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty
podczas wykonywania pracy

Kartki papieru o réznym formatcie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagroZenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Migjsce usytuowania
stanowiska

Pomieszczenia biurowe.

Metoda: PN-N-18002

Strona2z13

Id: 506F3419-5A64-40CA-A800-AESBOC88CE92. Podpisany

Strona 8




Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzedzie Miasta Marki

Wymagania dla stanowiska pracy

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018

WYSZCZEGOLNIENIE

WYMAGANIA

N/D

Szkolenia BHP

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogolny)

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp

Badania lekarskie

Wstepne

Okresowe

Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).

Badania psychologiczne

Wstepne

Okresowe

Pomieszczenie pracy

Wysokosc¢

Podtoga

Oswietlenie naturalne

Oswietlenie sztuczne

Wentylacja naturalna

Wentylacja mechaniczna

Temperatura

Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej

Stanowisko pracy

Kubatura

Powierzchnia robocza

Szerokos¢ przejs¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)

Drogi transportowe

Pomiary czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy

Poziom przygotowania
zawodowego

Wymagany wiek (osoba petnoletnia)

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wézkéw)

Organizacja pracy

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazZenia (urzgdzenia

podnosnikowe)

Maszyny, urzqdzenia
techniczne i narzedzia pracy

Minimalne wymagania w zakresie bhp

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Zasadnicze wymagania

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzedzie Miasta Marki

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018

Identyfikacja zagrozeri na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA STANOWISKU
PRACY

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Czy w operacdji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ kontaktu z niebezpieczng substancjq:

toksyczng

Kontakt z ozonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki.

(codzienna)

CZAS ZAGROZENIA PRZYJETE DO
EKSPOzYCII POMIARU
Czesta Substancje niebezpieczne

- toksyczne

zrqcq

draznigcg

uczulajgcq

rakotwdrczq

mutagennq

uposledzajqcq funkcje
rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpiecznq substancjq

Czy w operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

gazow

dymow

par

.ztego powietrza” (odory)

IR

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

hatas

infradzwieki

ultradZzwieki

wibracja

promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.

Czesta
(codzienna)

Promieniowanie
elektromagnetyczne

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

promieniowanie jonizujgce

mikroklimat gorgcy lub zimny

|
4

. . . . . . . . Sporadyczna . .
zmienne warunki | Przemieszczanie sie pomiedzy budynkami (przebywanie na wolnym powietrzu) np. (razna Zmienne warunki
atmosferyczne | podczas wysytania korespondencji pocztq tradycyjng. tydzier) atmosferyczne
zapylenie
Czy w wykonywanej operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwo$¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi— mikroorganizmami:
bakteriami
grzybami
pasozytami
pierwotniakami
wirusami | Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). (cozzz(ima ) gf{:; g’ %’v’(ﬁﬁ ':’ 80~
prionami
czynnikami roslinnymi
Metoda: PN-N-18002 Strona4z13
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzedzie Miasta Marki Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — substancje wytwarzane przez mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

czynnosci powtarzajgcych sie

(monotonia pracy)
czynnosci w wymuszonej . . o . . . Czesta Statyczne obcigzenie
pozydi ciata Dtugotrwate przebywanie w wymuszonej pozydji siedzqcej podczas pracy biurowej. (codzienna) uktadu ruchu
pracy fizycznej o duzym
wydatku energetycznym

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastgpic:

wybuch
. Zaprdszenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie materiatow palnych Czesta i
pozar . . . . . ! Pozar
przy grzejnikach lub urzgdzeniach grzewczych, nieprzestrzeganie zakazu palenia. (codzienna)
porazenie pradem Naprawa instaladji i urzqdzen bez posiadania stosownych uprawnien, uzytkowanie Czesta PorazZenie prgdem

niesprawnych urzqdzen zasilanych energiq elektryczng. (codzienna) elektrycznym

oparzenie (ptomier, gorgca

powierzchnia, promienie | Przygotowywanie gorgcych napojow i positkow. (coszzizma ) Oparzenie
stoneczne)
zaprdszenie oczu
Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:
nieruchome lub wystajgce | Wgskie i ciasne przestrzenie, dojscia do urzqdzen, zastawione przejscia, dojscia, Czesta Uderzenie o nieruchome

obiekty | maszyny i urzqdzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty niedomknietych szuflad. (codzienna) lub wystajgce obiekty

opuszczane, wyrzucane,
poruszajqce sie

Czesta Uderzenie przez
(codzienna) spadajqce przedmioty

Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z dokumentami na

spadajgce p o N ; ; .
padajq regatach oraz inne materiaty, jak tez narzedzia umieszczone na wysokosci.

Skaleczenie przez ostre

ostre lub szorstkie krawedzie, | Ostre korice stosowanych materiatéw (np. zszywki do papieru) oraz elementy tngce Czesta

N ; X : . . ) A lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie | narzedzipracy (np. noZyczki), uszkodzone rekojesci narzedzi pracy. (codzienna) powierzchnie
Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:
zostac pochwyconym lub .
Czesta Pochwycenie przez

ztapanym, przez maszyny lub | Ruchome elementy urzqdzeri (np. niszczarka dokumentéw).

. 7 ‘codzienna, ruchome element;
urzqgdzenia techniczne ( ) y

najechanym przez maszyny Sporadyczna | Najechanie przez

{ub urzqdzenia techniczne Poruszajqce sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzqdzenia oraz pojazdy. (raz.nq maszyne lub urzgdzenie
tydzieri) techniczne
przygniecionym przez Sporadyczna Przygniecenie przez
maszyny lub urzqdzenia | Poruszajqce sie po drogach komunikacyjnych maszyny, urzqdzenia oraz pojazdy. (raz na maszyne lub urzqdzenie
techniczne tydzien) techniczne
Metoda: PN-N-18002 Strona5z13
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Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potkngc sie i upas¢:

Poslizgniecie, potkniecie na sliskiej lub nierownej nawierzchni, batagan, rozlana woda,
chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwq antyposlizgowg.

Czesta Upadek na tym samym

na ten sam poziom A P
(codzienna) | poziomie

Postugiwanie sie krzestem podczas uktadania dokumentéw na potkach, sliskie schody,
pospiech.

Czesta

na nizszy poziom 3
yp (codzienna)

Upadek na nizszy poziom

Czy istnieje moZliwosc przeciqZenia uktadu ruchu wskutek:

podnoszenia

opuszczania

popychania lub przesuwania

przenoszenia

Czy istnieje moZzliwos¢ przeciqzenia narzqdu wzroku wskutek:

pracy z monitorem
ekranowym

Czesta Przecigzenie narzgdu

Zbyt intensywna praca przy komputerze. (codzienna) wzroku

Czesta Przecigzenie narzgdu

nieprawidtowego oswietlenia | Niewtasciwe oswietlenie stanowiska pracy. (codzienna) wzroku

Czy podczas wykonywanych czynnosci mogq wystgpic:

Sporadyczna
wypadek komunikacyjny | Podrdze stuzbowe samochodem lub innym srodkiem komunikacji. (raz na Wypadek komunikacyjny
tydzieri)
agresja ludzi lub zwierzgt | Kontakty z agresywnymi wspétpracownikami, klientami, urzednikami itp. (cofizzeizzt:m ) Agresja ludzi
Czesta Przecigzenie uktadu

stres | PrzecigZenie psychiczne pracg. (codzienna) nerwowego

Czy podczas wykonywanych czynnosci mogq wystqpic inne zagroZenia? (krétki opis zagroZenia)

inne

. -

Metoda: PN-N-18002 Strona6z13
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzedzie Miasta Marki

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018

Ryzyko poczgtkowe Ryzyko koricowe
Zagrozenie ZFrédto zagrozenia ETETD Mosliwe skutki Ciezkos¢ Prawdopodobie- Skala ryzyka Sposéb redukcji ryzyka (srodki techniczne, sor Pra:’r;a: :dt:’bie- Skala ryzyka
g g yezyny epstw ristwo zd i dowego [1-3] organizacyjne, ludzkie) o dukfji zawodowego [1-3]
Dopuszczalne [1-2] Dopuszczalne [1-2]
Czynniki moggce powodowac wypadki
SREDNIE[2] Techniczne: sprawne gasnice i urzgdzenia
I Zaprészenie ognia, zwarcie w ] przeciwpozarowe
Instalacja elektryczna - - . Zaleca sie . . -
instalacji elektrycznej, . L Organizacyjne: dostepny sprzet gasniczy,
lub elementy ) s Poparzenie zaplanowanie i o " o
. sktadowanie materiatow . AP przestrzeganie instrukcji eksploatacjii zasad w
. wyposazenia L termiczne, N Mato podjecie dziatan, . : h S . Mato
Pozar ) palnych przy grzejnikach lub Duza . ) zakresie ochrony przeciwpozarowej, eliminowanie NIE
stanowiska pracy, . kalectwo, prawdopodobne ktorych celem jest . . ; . prawdopodobne
N urzgdzeniach grzewczych, P . . lub ograniczanie oraz oznakowanie stref zagrozenia
materiaty o . ) Smier¢ zmniejszenie ryzyka . N ) .
P nieprzestrzeganie zakazu pozarem, przestrzeganie zakazéw w kontakcie z
wiasciwosciach palnych 3 zawodowego ) . . .
palenia materiatem stwarzajqcym zagrozenie ppoz.
Indywidualne: wzmoZona uwaga
SREDNIE [2] Techniczne: sprawne zabezpieczenia ochrony
i . . i . . Zaleca sie przeciwporazeniowej, sprawne techniczne
;nztalaqa elektryczna I;Iaprawq ‘ljnst{:luqt i urzqdien S;(me;g lub inne zaplanowanie urzqdze['ﬂa, masz'yny’ n'arzedzia pracy, sprzet
Porazenie prgdem us maszyny, ez posiadania stosownyc Skutki , Mato podjecie dziatar, roboczy i zabezpieczenia Mato
urzqgdzenia oraz uprawnien, uzytkowanie porazenia Duza . . . . . P . NIE
elektrycznym . " ) . prawdopodobne ktorych celem jest Organizacyjne: pomiary parametréw instalacji prawdopodobne
narzedzia zasilane niesprawnych urzqdzen prgdem . . . L " .
) h 3 zmniejszenie ryzyka elektrycznej, przestrzeganie instrukgji eksploatacji,
energiq elektryczng zasilanych energiq elektryczng elektrycznym . .
zawodowego procedur i zarzqdzeri
Indywidualne: wzmozona uwaga
A . Pottuczenia MALE (1)
Waskie i ciasne przestrzenie, L . X .
dojscia do urzqdzer, ogélne koriczyn Konieczne jest P ; ;
. Wyposazenie obiektu i N S gornych i zapewnienie, ze Organizacyjne: utrzymywanie tadu i porzqdku na
Uderzenie o nieruchome . L zastawione przejscia, dojscia, - , £ ick nieza: ie dojéc i przejéc Mato
. . stanowiska pracy, ciqgi . - dolnych, siniaki, Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe S pracy, t 0jsciprzejsc NIE
lub wystajqce obiekty Komunikacvine maszyny i urzqdzenia, sttuczenia A 3 ) ) prawdopodobne
7] uderzenia o naroze mebli, e 2 p.ozo‘slta/e co Indywidualne: wzmozZona uwaga
kanty niedomknietych szuflad i najmniej na tym
otarcia samym poziomie
Pottuczenia SREDNIE 2] Techniczne: sprawne technicznie regaty oraz
Nieprawidtowo umieszczone ogdlne koriczyn, Zaleca sie ochrony zabezpieczajqce przed upadkiem
lub niezabezpieczone siniaki, zaplanowanie i przedmiotow z wysokosci
Uderzenie przez . segregatory z dokumentami na sttuczenia, R Mato podjecie dziatan, P, . . " Mato
. 3 Sktadowane materiaty : N T Duza . 3 Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji NIE
spadajqce przedmioty regatach oraz inne materiaty, zranienia, prawdopodobne ktorych celem jest L h . prawdopodobne
. 3 . y 3 . . eksploatadji i zarzqdzen, zakaz przebywania i
Jjak tez narzedzia umieszczone otarcia, zZmniejszenie ryzyka . y L
. PRI przechodzenie w strefie zagrozenia
na wysokosci wstrzgsnienie zawodowego
mézgu, $mieré Indywidualne: wzmozona uwaga
Metoda: PN-N-18002 Strona7z13
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itp.

mozgu, Smierc

, MALE (1)
Ostre elementy Ostre I_<onlce stosowanych Konieczne jest Techniczne: sprawne techniczne narzedzia pracy i
. . materiatéw (np. zszywki do . 1€ JEST zabezpieczenia
Skaleczenie przez ostre narzedzi pracy, ) Skaleczenia, zapewnienie, ze
y . . papieru) oraz elementy tngce ) ” . . . . " Mato
lub szorstkie krawedzie, opakowania, . A . rany ciete, Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji NIE
) 3 . narzedzi pracy (np. nozyczki), : ’ P ) prawdopodobne
powierzchnie stosowane produkty i kod Kojesci dzi zaktucia pozostaje co eksploatadjii zarzqdzer
teriaty uszkodzone rekojesci narzedzi 02051 : )
ma pracy najmniej na tym Indywidualne: wzmozona uwaga
samym poziomie
MALE (1)
. . Techniczne: stosowanie sprawnych urzgdzen
Konieczne jest bezpi 5 h
. - . Zranienia, zapewnienie, ze zabezpleczajqeyd
Pochwycenie przez Elementy wyposaZenia Ruchome elementy urzqdzeri ) ” . . . . " Mato
. . ) otarcia, Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji NIE
ruchome elementy stanowiska pracy (np. niszczarka dokumentow) . ’ o ) prawdopodobne
skaleczenia pozostaje co eksploatadjii zarzqdzer
najmniej na tym Indywidualne: wzmozona uwaga
samym poziomie
I L SREDNIE [2]
. . Poslizgniecie, potkniecie na - ) ) o 3 3
Podtoze, warunki Sliskiej lub nieréwnej Zr anienia, Zaleca sie Techniczne: niesliskie i rowne powierzchnie na
Upadek na tym samym atmosferyczne, nawierzchni, batagan, rozlana stiuczenia, . zaplanowanie i ciggach komunikacyjnych Mato
g substancje ptynne lub s zwichniecia lub Srednia Prawdopodobne podjecie dziatar, P . NIE
poziomie N ; woda, chodzenie po ¥ ’ e Organizacyjne: tad i porzgdek w miejscu pracy prawdopodobne
materiaty o statej ierzchniach bez obuwi ztamania ktorych celem jest
strukturze nawierzchniach bez obuwia z konczyn smniejszenie ryzyka | Indywidualne: wzmozona uwaga
podeszwq antyposlizgowg ) " yzyl
zawodowego
SREDNIE [2]
Ubadek podczas Postugiwanie si krzestem Pottuczenia, Z'aleca sie' ' Techniczn?: nies’l{'skl:e powierzchnie ghodév{,
Upadek na nizszy f 7eb W’:m’.a o podczas uktadania ztamania, puza Mato ptanowanie I St drabinki w dobrym stanie technicznym NE | Mato
poziom przeby! o dokumentéw na potkach, wstrzqsnienie prawdopodobne podjecie dziatari, Organizacyjne: tad i porzqdek na schodach prawdopodobne
wyzszym poziomie sliskie schody, pospiech mozgu, Smier¢ ktdrych celem jest i ;
4 ’ zmniejszenie ryzyka Indywidualne: wzmozona uwaga
zawodowego
Pottuczenia SREDNIE [2]
ogdlne koriczyn, Zaleca sie
Najechanie przez Poruszajqce sie Poruszajqce sie po drogach siniaki, zaplanowaniei Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukqi
i ieci iatan eksploatacji i zarzqdzen, zakaz przebywania i
maszyne lub urzqdzenie : maszyny lub komunikacyjnych maszyny, stlucgeq:a, Duza Mato P qd’eae dz:alqn, P hod. e ? y ? przeby NIE Mato
. . . 3 . zranienia, prawdopodobne ktorych celem jest przechodzenie w strefie zagrozenia prawdopodobne
techniczne urzqdzenia techniczne urzqdzenia oraz pojazdy 3 ) . ) i
otarcia, zmniejszenie ryzyka Indywidualne: wzmozZona uwaga
wstrzqsnienie zawodowego
mozgu, $mierc
Pottuczenia SREDNIE [2]
ogdlne koriczyn, Zaleca sie
Przygniecenie przez Poruszajqce sie Poruszajgce sie po drogach siniaki zaplanowanie i Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
i ieci iatan eksploatacji i zarzqdzen, zakaz przebywania i
maszyne lub urzqdzenie | maszyny lub komunikacyjnych maszyny, stlucgeq:a, Duza Mato P qd’eae dz:alqn, P hod. S ‘Z y ? przeby NIE Mato
. . . 3 . zranienia, prawdopodobne ktorych celem jest przechodzenie w strefie zagrozenia prawdopodobne
techniczne urzqdzenia techniczne urzqdzenia oraz pojazdy ) ) . ) i
otarcia, zmniejszenie ryzyka Indywidualne: wzmozZona uwaga
wstrzgsnienie zawodowego
mozgu, Smierc
Poruszajqce sie pojazd) .
vace sl pojazdy Pottuczenia SREDNIE [2] Techniczne: sprawne technicznie pojazdy
samochodowe po ) ] s . . oo .
ogdlne korczyn, . samochodowe i inne Srodki komunikagji oraz ich
drogach s , siniaki, Zoleca sig zabezpieczenia
Wypadek kqmunlk‘ac‘y inych, . Podraze sluzbawg sttuczenia, R Mato Z"”f"’,""”‘?""* ! P, s . " Mato
. . niesprzyjajgce warunki samochodem lub innym L Duza podjecie dziatar, Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji NIE
komunikacyjny , . L zranienia, prawdopodobne ? a1, L h - prawdopodobne
atmosferyczne np. Srodkiem komunikagji otarcia ktorych celem jest eksploatadji i zarzqdzen oraz przepisow ruchu
deszcz, U;ZI{OZZOHE wstrzqénienie zmniejszenie ryzyka drogowego
nawierzchnie arogowe zawodowego Indywidualne: wzmozona uwaga
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A Czynniki fizyczne
Choroby uktadu Techniczne: monitor o obnizonym poziomie
nerwowego, SREDNIE [2] promieniowania (wszystkie spetniajgce wymagania
zaczerwienienie Zaleca si obowigzujgcych norm), obnizenie natezenia pola
o . ) Promieniowanie skdry 2ap [anowal?iei elektrycznego, zwiekszenie wilgotnosci, wyktadziny
Promieniowanie Praca z monitorem elektromagnetyczne monitora (grudkowata, Duza Mato podjecie dziatar antystatyczne NIE Mato
elektromagnetyczne ekranowym swedzqca prawdopodobne ’ Ml . . . - . prawdopodobne
ekranowego ktorych celem jest Organizacyjne: prawidtowe ustawienie monitora na
wysypka na y J
twarzy), zmniejszenie ryzyka stanowisku, wietrzenie pomieszczenia
chorob }; zawodowego Indywidualne: stosowanie przerw w pracy z
nowotworowe monitorem
Przegrzanie
organizmu lub ) SREDNIE [2]
. Przemieszczanie sie pomiedzy u‘t rata znqcznej Zaleca sie . . Lo ..
Zmienne strefy ; . cieptoty ciata, . Indywidualne: odpowiednia odziez dostosowana do
Zmienne warunki temperaturowe (np. budynkami (przebywanie na przeziebienia, ¢ zaplanowanie i warunkow temperaturowych, dgzenie do Mato
o y wolnym powietrzu) np. podczas ’ Srednia Prawdopodobne podjecie dziatar, L Do . NIE
atmosferyczne przejscie na zewngqtrz wysytania korespondencji choroby ’ e zapewnienia matych réznic temperaturowych i prawdopodobne
obiektu) Y sP 4 gornych drég ktorych celem jest zapewnienia komfortu termicznego
pocztq tradycyjng oddechowych, zmniejszenie ryzyka
choroby uktadu zawodowego
krqzenia
Techniczne: stata, biezgca konserwacja opraw
Swietlnych, stata biezgca wymiana niesprawnych
Zbyt intensywna praca Brudne oprawy punktéw MALE (1) Swietlowek, zaréwek
przy komputerze. 5"’,‘”;‘; tlnty Cth ijar. ze{rid'w:l:‘k, ) ostabioni Konieczne jest Organizacyjne: prawidtowe ukierunkowanie
igzenic Niewtasciwe niedostateczne oswiettenie stabienie . pewnienie, ze strumienia $wiatta i ustawienia monitora
PrzeciqZenie narzqdu ¢wietlenie st isk spowodowane nie Swiecgcymi wzroku, bole Srednia Mato ryzyko zawodowe k’ NIE Mato
wzroku oswietlenie stanowiska ! A . o - prawdopodobne ’ ekranowego prawdopodobne
rac Zrédtami Swiatta. Niewtasciwe oczu, tzawienie pozostaje co . . - . P
pracy ustawienie monitora najmniej na tym Indywidualne: dbanie o dobre oswietlenie swojego
ekranowego samym poziomie stanowiska pracy. Stosgwar{lelprzerw w pracy.
Czasowa zmiana rodzaju zaje¢
MALE (1) Techniczne: stosowanie sprawnych urzgdzen
Gorgce powierzchnie ) Konieczne jest elektrycznych (np. czajnika elektrycznego), szczelne
) elementow Przygotowywanie gorgcych Poparzenie zapewnienie, ze naczynia Mato
Oparzenie L A termiczne, Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe . . . . - NIE
wyposazenia napojow i positkéw odraznienia ! Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji prawdopodobne
stanowiska pracy P pozostaje co eksploatadji i zarzqdzer
najmniej na tym i ] )
samym poziomie Indywidualne: wzmozona uwaga
£ Czynniki chemiczne i pyty
Zatrucia, bole SREDNIE [2] Techniczne: zapewni¢ wtasciwg wymiane powietrza
Preparaty lub ngW,V,‘ o Zalecasie w pomieszczeniach obstugi kserokopiarki
Substancje substancje chemiczne Kontakt z ozonem i tlenkami pqdrazmen{a zaplanowanie i Organizacyjne: stosowanie produktow znanego
D
niebezpieczne - stosowane lub azotu podczas obstugi gornych drog Duza Mato djecie dziatar pochodzenia i dopuszczonych do uzycia, NIE Mato
e oddechowych, prawdopodobne podjecie aziatan, L " v , prawdopodobne
toksyczne wytwarzane podczas kserokopiarki zmiany w ktorych celem jest przes?rzeganle lnst:‘ruk‘ql, procedur i zgrzqdzen,
procesu pracy ptucach, obrzeki zmniejszenie ryzyka prawidtowa organizacja wykonywania prac
zawodowego Indywidualne: wzmozona uwaga

ptuc
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Czynniki biologiczne

MALE (1)
) Grypa. Réznego Konieczne jest
Wirus grypy (ty P A 5,0 . Bezposredni kontakt z chorymi rodzaju <4p ) 28 Indywidualne: profilaktyka, dobrowolne Mato
— Orthomyxoviridae. Ludzie iktani Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe . NIE dopodob:
Grupa 2V (c) nagrype powiktania np. to szczepienia prawdopodobne
zapalenie ptuc pozostaje co
najmniej na tym
samym poziomie
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjq pracy
Mozliwos¢
dolegliwosci SREDNIE [2] Techniczne: wyposazenie stanowiska w sprzet lub
balowych ] urzqdzenia do odpoczynku lub do odcigzenia
wynikajgcych z Zaleca sie h . B
- Prace zwigzane z Diugotrwate przebywanie w I zaplanowanie i recznych pracw pozyqi wymuszonej
Statyczne obcigzenie wymuszonq pozycjt wymuszonej pozydji siedzqcej przecigzenia Duza Mato jecie dziatan Organizacyjne: organizacja prac umozliwiajgca NIE Mato
uktadu ruchu o 9Pozygq Y ) pozyqi siedzqcej uktadu prawdopodobne podjecie dziatari, g yJne- organizacja prac um vaca prawdopodobne
ciata podczas pracy biurowej miegniowo- ktorych celem jest odpoczynek lub rotacje pracownikow przy statej lub
szkieletowego, zmniejszenie ryzyka czestej ekspozydji
choroby uktadu zawodoweg Indywidualne: st ie cwiczen relaksacyjnych
ruchu
SREDNIE [2]
. Zaleca sie
Kontakty z agresywnymi iniaki zaplanowanie i Organizacyjne: wyjazdy integracyjne, szkolenia
Agresja ludzi Kontakty miedzyludzkie wspétpracownikami, klientami, gz:{; CSZ’Z,';’Z.Z” Srednia Prawdopodobne podjecie dziatan, i 5 id }lll ) i . v integracyjne, NIE ;’1’%{; dopodobne
urzednikami itp. ktcrych celem jest Indywidualne: wzmozona uwaga
zmniejszenie ryzyka
zawodowego
Choroby SREDNIE [2] o ) ) . o
Ztozone i terminowe zadania. psychiczne, Zaleca sie Organizacyjne: Wylﬂld}" integracyjne. ZGPG’WHIG’"(E
L N . Konflikty miedzyludzkie z bezsennosc, zaplanowanie i przerw w pracy i wtasciwego wypoczynku, zgodnie z
Przecigzenie uktadu Przeciqzenie psychiczne wspdtpracownikami, klientami, | apatia, bole Duza Mato podjecie dziatar, k.p. (dobowego oraz tygodniowego) nE | Mato
nerwowego pracg L 3 ) prawdopodobne ? 4, ) T . prawdopodobne
urzednikami itp. Brak jasnej - gtowy, choroba ktorych celem jest Indywidualne: stosowanie ¢wiczen relaksacyjnych.
sytuagji prawnej i finansowej wiencowa i zmniejszenie ryzyka Aktywny wypoczynek
wrzodowa zawodowego
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A

Czynniki mogqgce powodowac wypadki komunikacyjne

ruch drogowy, jego dynamiczna SREDNIE [2] Orgam'zacy/ne: Przestrzeggme przepisow,
. AR L . . wzmozona uwaga, stosowanie przerw w pracy
" L zmiennos¢, duze natezenie, Pottuczenia, Zaleca sie ‘ . ! . .
. - Kierowanie pojazdem s v L ; . kierowcy, informacja o mozliwych zagrozeniach
Wypadki, kolizje, stusbowym lub réznorodnos¢ uczestnikéw ztamania, Mato zaplanowanie i Mato
zdarzenia ym ! ruchu drogowego, manewry na zmiazdzenia, Duza podjecie dziatar, . . i - . NIE
2 . prywatnym uzywanym ; prawdopodobne ) an, Techniczne: dbatos¢ o wtasciwy stan techniczny prawdopodobne
komunikacyjne . N placu wewnetrznym, wjazdy do kalectwo, ktorych celem jest . .- .
do celow stuzbowych arazy i zakladow émieré e ) pojazdu wtasciwym zachowanie na wewnetrznych
g y " zmniejszenie ryzyka placach manewrowych
naprawczych. d Indvwidin] P i
g ly : stosowanie przerw w czasie jazdy
SREDNIE [2] o . L
. i Organizacyjne: Przestrzeganie przepisow,
Pottuczenia, Zaleca sie . .
S . . : . wzmozona uwaga, stosowanie przerw w pracy
Wypadki, kolizje, . Zmienne warunki ztamania, zaplanowanie i ; . ! o L
. Gwattowne zmiany S N Mato UTeWETiE kierowcy, informacja o mozliwych zagrozeniach Mato
zdarzenia atmosferyczne w ruchu zmiazdzenia, Duza podjecie dziatar, NIE
komunikacyjne pogodowe, drogowym Kalectwo, prawdopodobne Ktcrveh celem jest prawdopodobne
Pt orych celem jes| Techniczne: dbatos¢ o wiasciwy stan techniczny
smierc zmniejszenie ryzyka pojazdu
zawodowego
SREDNIE [2] o . L
. . Organizacyjne: Przestrzeganie przepisow,
Pottuczenia, Zaleca sie . .
S . - . : . wzmoZona uwaga, stosowanie przerw w pracy
Wypadki, kolizje, . . Zmeczenie, pospiech, zmienne ztamania, zaplanowanie i ; . ! o L
P Przemeczenie, zmienne . P N Mato enoweniE sl kierowcy, informacja o mozliwych zagrozeniach Mato
zdarzenia ki warunki atmosferyczne w zmiazdzenia, Duza podjecie dziatar, NIE
komunikacyjne warunki pogodowe, ruchu drogowym Kalectwo, prawdopodobne Ktcrveh celem jest prawdopodobne
imiort orych celem jes| Techniczne: dbatos¢ o wtasciwy stan techniczny
zmniejszenieryzyka | pojiazdy, stosowanie tachografow
zawodowego
SREDNIE [2] o . L
U - . . Organizacyjne: Przestrzeganie przepisow,
Obnizenie sprawnosci ) L Pottuczenia, Zaleca sie ) ],
S X Kierowanie pojazdem pod y . wzmoZona uwaga, stosowanie przerw w pracy
Wypadki, kolizje, psycho-motorycznej ztamania, zaplanowanie i ; ) ! - L
P N . wptywem lekarstw lub P N Mato enaweEniE sl kierowcy, informacja o mozliwych zagrozeniach Mato
zdarzenia kierowcy (wydtuzony . . h zmiazdzenia, Duza podjecie dziatar, NIE
komunikacyjne czas reakdi kierujgcego preparatéw zabronionycl Kalectwo, prawdopodobne Ktcrveh celem jest prawdopodobne
ojazdem) podczas kierowania pojazdem miort orych celem jes| Techniczne: dbatos¢ o witasciwy stan techniczny
Poj zmniejszenieryzyka | poiazdy, stosowanie tachografow
zawodowego
SREDNIE [2]
o Uzywanie telefonu Puttuczgnm, Zaleca sie' ) Orga{nzacy/ne: Wykorzystywalye ) tglefonow
Wypadki, kolizje, A - . . i ztamania, zaplanowanie i komdrkowych z zestawem gtosnomdowigcym w
. komorkowego bez Pospiech, ignorancja, pewnos¢ s . Mato ranowanie’ 5 . Mato
zdarzenia P zmiazdzenia, Duza podjecie dziatan, bardzo ograniczonym zakresie NIE
: . zestawu siebie prawdopodobne ’ b prawdopodobne
komunikacyjne . - kalectwo, ktorych celem jest
gtosnomdwigcego L T . I . -
Smierc¢ zmniejszenie ryzyka Techniczne: zestaw gtosSnoméwigcy
zawodowego

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzedzie Miasta Marki

Plan dziatan korygujqcych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzic plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018

Metoda: PN-N-18002

ryzyko!
Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba osob

L Opis przedsiewziecia (zadania) Termin 0soba Okresl-en-le- rod’ch;u zagrozen ktorym

P- PR .. lub uciqgzliwosci mogqcych zostang

realizacji odpowiedzialna AR .

ulec likwidacji poprawione

warunki

. BRAK
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Nazwa stanowiska: Pracownik administracyjno-biurowy w Urzedzie Miasta Marki Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018

erwszemie: ||| LI IO
Drugie Imie: DDDDDDDDDDDDDDDD
nanaso: LI LD OO O OO O OO OO HOOHO

Stanowisko:

ISR,
ISR,
IS NN,

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym,

ktdre wigze sie z wykonywang pracq oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy:

Zostatem/am poinformowany/a o:
e czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym:
o zagrozeniach poZzarowych i wybuchowych?,
o czynnikach szkodliwych iwielkosciach tych czynnikow* tj.:

zagrozeniach czynnikami chemicznymi w-tt-Substanciari-trjgeyi—Fakotworezymi*
zagrozeniach czynnikami fizycznymi*,

zagrozeniach czynnikami biologicznymi*,

zagrozeniach czynnikami psychofizycznymi*,

chorobach zawodowych*

e  innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywang pracg*

*niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika

podpis osoby prowadzqcej szkolenie

Metoda: PN-N-18002 Strona 13z 13
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Miasto
Marki

Pieczqgtka zaktadu pracy

DOKUMENTACJI

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA

Archiwista

Ocene ryzyka
zawodowego
przeprowadzono
w dniach:

18 stycznia 2018 - 12 lipca 2018

Ocene ryzyka

zawodowego

przeprowadzit
zespot w
sktadzie:

Jacek Piotr ZGORZALEK- starszy inspektor BHP

Alicja MATERLA PACIOREK — przedstawiciel pracownikow

Nina ROGUSKA-KOBESZKO - gtowny specjalista ds. kadr

ZATWIERDZIE

Id: 506F3419-5A64-40CA-A800-AESBOC88CE92. Podpisany
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzedzie Miasta Marki

Data sporzqdzenia: 12 lipca 2018 rok

Opis dla stanowiska pracy

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter wykonywanej
pracy
(opis technologii lub rodzaju
produkcji)

Archiwista  zaktadowy zajmuje sie gromadzeniem, zabezpieczaniem, ewidencjonowaniem,
brakowaniem | udostepnianiem dokumentacji. Archiwista zaktadowy jest zawodem o charakterze
biurowym. Celem jego pracy jest gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczanie, ewidencjonowanie,
brakowanie i udostepnianie dokumentacji. Czuwa nad poprawnosciqg doboru klas z jednolitego
rzeczowego wykazu akt przez pracownikdw merytorycznych komadrek organizacyjnych, poprawnosciq
rejestrowania i prowadzenia spraw, koordynuje czynnosci kancelaryjne oraz przygotowanie
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego. Przyjmuje oraz weryfikuje dokumentacje
dostarczong i usystematyzowangq przez komarki organizacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz prowadzi jej ewidencje. Dostarczone materiaty rozmieszcza w pomieszczeniach magazynowych
oraz monitoruje i zapewnia wtasciwe warunki przechowywania. Udostepnia i wypozycza dokumentacje
osobom upowaznionym. Inicjuje i uczestniczy w procesie brakowania (wydzielania i likwidagji)
dokumentacji niearchiwalnej. Przekazuje materiaty archiwalne do archiwum panstwowego.
Jest zobowiqgzany przestrzegac tajemnicy stuzbowej.

Podstawowe czynnosci, Sposob i
czas ich wykonywania

—  przyjmowanie dokumentacji z poszczegolnych komdrek organizacyjnych;

—  dostosowywanie warunkdw przechowywania dokumentdw do wymaganych standardow oraz
wykonywanie drobnych zabiegow konserwatorskich;

—  ewidencjonowanie dokumentacji zgromadzonej w archiwum zaktadowym;

—  porzgdkowanie akt niewtasciwie opracowanych;

—  kontrolowanie obiegu dokumentdw oraz prawidtowosci ich przechowywania w komdrkach
organizacyjnych;

—  udostepnianie i wypozyczanie akt zgromadzonych w archiwum zaktadowym do celdw stuzbowych
iinnych;

—  brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

—  przekazywanie materiatow archiwalnych do archiwum panstwowego;

—  zarzqgdzanie powierzchniq uzytkowq oraz warunkami panujgcymi w pomieszczeniach archiwum;

—  sprawdzanie zgodnosci dokumentacji archiwum zaktadowego ze spisami zdawczo-odbiorczymi;

—  sporzqgdzanie sprawozdari z zarzgdzania dokumentacjqg w archiwum zaktadowym;

—  organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska.

Elementy wyposazenia jak, np.:
maszyny, urzqdzenia techniczne,
narzedzia pracy, itp.

Komputer, kserokopiarka, niszczarka dokumentdw, telefon, nozyczki, zszywacz biurowy do kartek
papieru, rozszywacz biurowy do zszywek, néz biurowy do kopert, dziurkacz biurowy, tasma klejgca,
spinacze biurowe, dtugopis, reczne wozki do transportu dokumentdw.

Obowigzkowe instrukcje: obstugi
maszyn i urzgdzer technicznych,
postepowania z materiatami
niebezpiecznymi

— Instrukcja udzielania pierwszej pomocy;
— Instrukcja postepowania na wypadek powstania pozaru;
— Instrukgia bhp przy obstudze wykorzystywanych urzqdzer technicznych i narzedzi.

Stosowane materiaty podczas
wykonywania pracy

Kartki papieru o roznym formacie, koperty, segregatory i teczki na dokumenty.

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Wypadki i choroby zawodowe (rok
zdarzenia i przyczyny wypadku)

Inne

Migjsce usytuowania stanowiska

Pomieszczenia biurowe i magazynowe (archiwum).

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzedzie Miasta Marki Data sporzqdzenia: 12 lipca 2018 rok

Wymagania dla stanowiska pracy

WYSZCZEGOLNIENIE WYMAGANIA N/D

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogdlny)
Szkolenia BHP Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp
Wstepne

Badania lekarskie Okresowe
Spegjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.). v
Wstepne v

Badania psychologiczne
Okresowe v
Wysokos¢
Podtoga
Oswietlenie naturalne
Oswietlenie sztuczne
Pomieszczenie pracy

Wentylacja naturalna
Wentylacja mechaniczna
Temperatura
Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej
Kubatura
Powierzchnia robocza

Stanowisko pracy Szerokos¢ przejs¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)
Drogi transportowe
Pomiary czynnikdw szkodliwych srodowiska pracy
Wymagany wiek (osoba petnoletnia)

Poziom przygotowania Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe
zawodowego

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku (obstuga wozkéw) 7
Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy
Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Organizacja pracy Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych v
Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzqgdzenia v

podnosnikowe)

. . Minimalne wymagania w zakresie bh,
Maszyny, urzqdzenia techniczne VAL o

. dzi
f narzeazia pracy Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej Zasadnicze wymagania

Metoda: PN-N-18002 Strona3z12
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzedzie Miasta Marki

PODSTAWOWE ZAGROZENIA
WYSTEPUJACE NA STANOWISKU PRACY

Identyfikacja zagroZeri na stanowisku pracy

CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN

Czy w operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ kontaktu z niebezpieczng substancjq:

toksyczng

zrgeq

draznigcq

uczulajgcg

rakotworczq

mutagenng

uposledzajqcq funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczng substancjg

Kontakt z ozonem i tlenkami azotu podczas obstugi kserokopiarki.

Czy w operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

gazow

dymow

par

,ztego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

hatas

infradZwieki

ultradzwieki

wibracja

promieniowanie elektromagnetyczne

Promieniowanie nadfioletowe,
ultrafioletowe, podczerwone

promieniowanie jonizujgce

mikroklimat gorqgcy lub zimny

zmienne warunki atmosferyczne

Promieniowanie elektromagnetyczne monitora ekranowego.

Specyficzny mikroklimat pomieszczers magazynowych,
charakterystyczny ze wzgledu na koniecznos¢ utrzymania standardow
obowiqzujgcych norm o przechowywaniu akt, gtdwnie wilgotnosc
powietrza i temperatura powietrza.

Przebywanie na wolnym powietrzu podczas podrézy stuzbowych.

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018 rok

CZAS ZAGROZENIA PRZYJETE
EKSPOZYCH DO POMIARU
(zesta Substancje niebezpieczne
(codzienna) - toksyczne
(zesta Promieniowanie
(codzienna) elektromagnetyczne
(zesta . . .
(codzienna) Mikroklimat zimny
Sporadyczna Zmienne warunki

(raz na tydzier) — atmosferyczne

(zesta

zapylenie  Kurz gromadzqcy sie na aktach i regatach. (codzienna) Zapylenie
Metoda: PN-N-18002 Strona4z12
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzedzie Miasta Marki Data sporzqdzenia: 12 lipca 2018 rok

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — mikroorganizmami:

bakteriami
. . . . (zesta Zakazenie grzybicq
Zak bicq Candida alb .G 2 (A
akazenie grzybicq Candida albicans. Grupa 2 (A) (codzienna) Candida albicans
LOT(IGIZWIQZ/(/ organiczne wytwarzane w duzych ilosciach przez grzyby Cz.?sta Grazyby plesniowe
plesniowe. (codzienna)
grzybami
) ) . . (zesta Kropidlak popielaty
Kropidlak popielaty Aspergillus fumigatus. Grupa 2 (A). (codzienna) Aspergillus fumigatus
) ) ) (zesta Kropidlak czarny
Kropidlak czarny Aspergillus niger. Grupa 2. (codzienna) Aspergillus niger
pasozytami
pierwotniakami
) . . B iy (zesta Wirus grypy (typ A, B, 0) -
wirusami  Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). (codzienna) Orthomyxoviridae

prionami

czynnikami roslinnymi

Czy w wykonywanej operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — substancje wytwarzane przez mikroorganizmy:

toksynami

Alergeny wytwarzane

. . (zesta
alergenami  Alergeny wytwarzane przez gatunek roztoczy Dermatophagoides spp. (codzienna) przez gatunek roztoczy
Dermatophagoides spp.
Czy praca wymaga wykonywania:
podnoszenia, przenoszenia lub Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. Czesta Dynamiczne obeigzenie
przesuwania HWP gazynowyci. (codzienna) uktadu ruchu
czynnosci powtarzajqcych sie
(monotonia pracy)
L . o Dtugotrwate przebywanie 'muszonej pozy(ji siedzqcej podczas prac; Czesta Statyczne obcigzenie
czynnosci w wymuszonej pozydji ciata .ug ”_V preeoywanie w wymuszone] pozydji siedzqcej podceas pracy Z? e fazent
biurowej. (codzienna) uktadu ruchu
acy fizycznej o duzym wydatk ) ) ) ) Czesta Dynamiczne obcigzenie
pracy fizycznej ;degjé znyrg Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. (codzzienna) uktadu ruchu
Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastgpi¢:
wybuch
Zaprdszenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie Cresta
pozar  materiatéw palnych przy grzejnikach lub urzqdzeniach grzewczych, (co dz?enna) Pozar
nieprzestrzeganie zakazu palenia.
. Naprawa instalagji i urzqdzeni bez posiadania stosownych uprawnier, (zesta Porazenie prgdem
porazenie prqgdem . S L . .
uzytkowanie niesprawnych urzqdzen zasilanych energiq elektryczng. (codzienna) elektrycznym
. opqrzen/e (pfom/en, gorgca Prz;I/g.o.towywan/e .gorgcych napojéw i positkow, oparzenie gorqcym Cze;ta Oparzenie termiczne
powierzchnia, promienie stoneczne) — czajnikiem, naczyniem itp. (codzienna)
zaproszenie oczu  Kurz gromadzqcy sie na aktach i regatach. Czesta Zaprdszenie oczu
i g qsie g ’ (codzienna) P
Metoda: PN-N-18002 Strona5z12
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzedzie Miasta Marki

(zy podczas wykonywanej operadji lub czynnosci mozna sie uderzyc lub skaleczyc o obiekty lub przedmioty:

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018 rok

Wagskie i ciasne przestrzenie, dojscia do urzqdzen, zastawione przejscia, . .
. . . o . . ) . . (zesta Uderzenie o nieruchome
nieruchome lub wystajqce obiekty  dojscia, maszyny i urzqdzenia, uderzenia o naroze mebli kanty i . .
) ) (codzienna) lub wystajqce obiekty
niedomknietych szuflad.
opuszczane, wyrzucane, poruszajqce sie
Nieprawidtowo umieszczone lub niezabezpieczone segregatory z .
. X . ) . . . (zesta Uderzenie przez
spadajgce  dokumentami na regatach oraz inne materiaty, jak tez narzedzia i . .
) L (codzienna) spadajgce przedmioty
umieszczone na wysokosci.
Ostre korice stosowanych materiatow (np. zszywki do papieru) oraz Skaleczenie przez ostre
ostre lub szorstkie krawedzie, v . ! f p .y papiert) L (zesta .D )
) ) elementy tngce narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci ] lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie s (codzienna) ) ;
narzedzi pracy. powierzchnie
Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:
zostac¢ pochwyconym lub ztapanym, .
) . . . B} (zesta Pochwycenie przez
przez maszyny lub urzgdzenia  Pochwycenie przez ruchome elementy niszczarki dokumentdw. i
) (codzienna) ruchome elementy
techniczne
) ) ) . ; I Najechanie prze.
najechanym przez maszyny lub  Poruszajqce sie po archiwum i drogach komunikacyjnych maszyny, (zesta ‘ e przez .
) ’ ) ) ] maszyne lub urzgdzenie
urzqgdzenia techniczne  urzqdzenia oraz pojazdy. (codzienna) .
techniczne
oo . ) . . . . Przygniecenie przez
przygniecionym przez maszyny lub  Poruszajgce sie po archiwum i drogach komunikacyjnych maszyny, (zesta g P i
. ; . . i maszyne lub urzgdzenie
urzgdzenia techniczne  urzgdzenia oraz pojazdy. (codzienna) .
techniczne
Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknqc sie i upas¢:
Poslizgniecie, potkniecie na sliskiej lub nierdwnej nawierzchni, batagan,
) griecie, p N ) j. ) ) i g (zesta Upadek na tym samym
na ten sam poziom  rozlana woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwgq i S
L (codzienna) poziomie
antyposlizgowq.
Postugiwanie sie krzestem lub drabing podczas uktadania i zdejmowania Cresta
na nizszy poziom  dokumentéw na pdtkach, Sliskie i nieréwne powierzchnie schoddw, 6’ Upadek na nizszy poziom
. (codzienna)
pospiech.
Czy istnieje moZzliwos¢ przeciqzenia uktadu ruchu wskutek:
odnoszenia  Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. Czesta Dynamiczne obcigzente
2 Suwp gazynowyen (codzienna) uktadu ruchu
opuszczania  Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. Czesta Dynamiczne obcigzente
i Jwp gazynowyeh. (codzienna) uktadu ruchu
opychania lub przesuwania  Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. Czesta Dynamiczne obcigzenie
s ? Jwp gazynowyeh. (codzienna) uktadu ruchu
rzenoszenia  Rozmieszczanie dokumentacji w pomieszczeniach magazynowych. Czesta Dynamiczne obcigzenie
i Suwp gazynowye (codzienna) uktadu ruchu
Czy istnieje moZzliwos¢ przeciqzenia narzqdu wzroku wskutek:
racy z monitorem ekranowym  Zbyt intensywna praca przy komputerze. Czesta Przeciqzenie narzqdu
ey U 4 ywna praca przy komp ’ (codzienna) wzroku
. . . . . - . . . (zesta Przecigzenie narzqdu
nieprawidtowego oswietlenia  Niewtasciwe oswietlenie stanowiska pracy. i
(codzienna) wzroku
Czy podczas wykonywanych czynnosci mogq wystgpic:
. . .. , . . ) - Sporadyczna . .
wypadek komunikacyjny — Podréze stuzbowe samochodem lub innym Srodkiem komunikacji. {raz r:a [j// d;‘er’l ) Wypadek komunikacyjny
. . . . . . - . . .. (zesta . .
agresja ludzi lub zwierzgt  Kontakty z agresywnymi wspdtpracownikami, klientami, urzednikami itp. (codzienna) Agresja ludzi
stres  Przecigzenie psychiczne prac Czesta Przeciqzenie uktadu
a psy pracg. (codzienna) nerwowego
Czy podczas wykonywanych czynno$ci mogq wystqpi¢ inne zagrozenia? (krétki opis zagroZenia)
Metoda: PN-N-18002 Strona6z12
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Zagrozenie

Pozar

Porazenie prqgdem
elektrycznym

Zaproészenie oczu

Uderzenie o
nieruchome lub
wystajgce obiekty

Uderzenie przez
spadajqce przedmioty

Skaleczenie przez
ostre lub szorstkie
krawedzie,
powierzchnie

Zrédto zagrozenia

Przyczyny

Czynniki moggce powodowac wypadki

Instalacja elektryczna
lub elementy
wyposazenia
stanowiska pracy,
materiaty o
wiasciwosciach
palnych

Instalacja elektryczna
lub maszyny,
urzqdzenia oraz
narzedzia zasilane
energiq elektryczng

Kurz

Wyposazenie obiektu i
stanowiska pracy,
ciqgi komunikacyjne

Sktadowane materiaty

Ostre elementy
narzedzi pracy,
opakowania,

Metoda: PN-N-18002

Zaprdszenie ognia, zwarcie w
instalacji elektrycznej,
sktadowanie materiatow
palnych przy grzejnikach lub
urzqdzeniach grzewczych,
nieprzestrzeganie zakazu
palenia

Naprawa instalacji i urzqdzeri
bez posiadania stosownych
uprawnieri, uzytkowanie
niesprawnych urzqdzeri
zasilanych energiq elektryczng

Kurz gromadzqcy sie na aktach i
regatach

Waskie i ciasne przestrzenie,
dojscia do urzqdzer,
zastawione przejscia, dojscia,
maszyny i urzqdzenia,
uderzenia o naroze meblj, kanty
niedomknietych szuflad

Nieprawidtowo umieszczone
lub niezabezpieczone
segregatory z dokumentami na
regatach oraz inne materiaty,
Jjak tez narzedzia umieszczone
na wysokosci

Ostre korice stosowanych
materiatow (np. zszywki do
papieru) oraz elementy tnqce
narzedzi pracy (np. nozyczki),

Mozliwe skutki

Poparzenie
termiczne,
kalectwo,
Smier¢

Smier¢ lub inne
skutki
porazenia
prgdem
elektrycznym

Zapalenie
spojowek,
podraznienie
oczu

Pottuczenia
ogdlne
koriczyn
gornych i
dolnych,
siniaki,
sttuczenia,
zranienia,
otarcia

Pottuczenia
ogdlne
koriczyn,
siniaki,
sttuczenia,
zranienia,
otarcia,
wstrzqsnienie
mozgu, Smierc¢

Skaleczenia,
rany ciete,
zaktucia

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018 rok

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Ryzyko poczqtkowe
Ciezkosc
nastepstw

Prawdopodobie-
Astwo zdarzenia

Skala ryzyka
zawodowego [1-3]

Dopuszczalne [1-2]

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatari,
ktdrych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

Mato

Duz
uza prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatar,
ktdrych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

Mato

buza prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

Mato

Srednia prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

Mata Prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

Mato

Duz
uza prawdopodobne

MALE (1)
Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe

Mata Prawdopodobne

Sposob redukdji ryzyka (Srodki techniczne, organizacyjne,
ludzkie)

Techniczne: sprawne gasnice i urzqdzenia przeciwpozarowe
Organizacyjne: dostepny sprzet gasniczy, przestrzeganie
instrukgji eksploatacji i zasad w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, eliminowanie lub ograniczanie oraz
oznakowanie stref zagrozenia pozarem, przestrzeganie
zakazoéw w kontakcie z materiatem stwarzajgcym
zagrozenie ppoz.

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: sprawne zabezpieczenia ochrony
przeciwporazeniowej, sprawne techniczne urzqdzenia,
maszyny, narzedzia pracy, sprzet roboczy i zabezpieczenia

Organizacyjne: pomiary parametrow instalacji elektrycznej,
przestrzeganie instrukcji eksploatadji, procedur i zarzqdzen

Indywidualne: wzmozona uwaga

Indywidualne: wzmozona uwaga

Organizacyjne: utrzymywanie tadu i porzqdku na
stanowisku pracy, niezastawianie dojs¢ i przejs¢

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: sprawne technicznie regaty oraz ochrony
zabezpieczajqce przed upadkiem przedmiotéw z wysokosci
Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
eksploatacji i zarzqdzen, zakaz przebywania i
przechodzenie w strefie zagrozenia

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: sprawne techniczne narzedzia pracy i
zabezpieczenia, ostony elementdw ostrych
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Pochwycenie przez
ruchome elementy

Upadek na tym
samym poziomie

Upadek na nizszy
poziom

Najechanie przez
maszyne lub
urzqdzenie techniczne

Przygniecenie przez
maszyne lub
urzqdzenie techniczne

Wypadek
komunikacyjny

stosowane produkty i
materiaty

Elementy
wyposazenia
stanowiska pracy

Podtoze, warunki
atmosferyczne,
substancje ptynne lub
materiaty o statej
strukturze

Upadek podczas
przebywania na
wyzszym poziomie

Poruszajqce sie
maszyny lub
urzqdzenia techniczne

Poruszajqce sie
maszyny lub
urzqdzenia techniczne

Poruszajqce sie
pojazdy
samochodowe po
drogach
komunikacyjnych,
niesprzyjajgce
warunki
atmosferyczne np.
deszcz, uszkodzone
nawierzchnie
drogowe itp.

Metoda: PN-N-18002

uszkodzone rekojesci narzedzi
pracy

Pochwycenie przez ruchome
elementy niszczarki
dokumentéw

Poslizgniecie, potkniecie na
Sliskiej lub nieréwnej
nawierzchni, batagan, rozlana
woda, chodzenie po
nawierzchniach bez obuwia z
podeszwq antyposlizgowq

Postugiwanie sie krzestem lub
drabing podczas uktadania i
zdejmowania dokumentdw na
pétkach, sliskie i nierdwne
powierzchnie schodow,
pospiech

Poruszajgce sie po archiwum i
drogach komunikacyjnych
maszyny, urzqdzenia oraz
pojazdy

Poruszajqce sie po archiwum i
drogach komunikacyjnych
maszyny, urzqdzenia oraz
pojazdy

Podréze stuzbowe
samochodem lub innym
srodkiem komunikagji

Zranienia,
otarcia,
skaleczenia

Zranienia,
sttuczenia,
zwichniecia lub
ztamania
koriczyn

Pottuczenia,
ztamania,
wstrzqsnienie
mozgu, Smierc¢

Pottuczenia
ogdlne
koriczyn,
siniaki,
sttuczenia,
zranienia,
otarcia,
wstrzqsnienie
mozgu, Smierc¢

Pottuczenia
ogdlne
koriczyn,
siniaki,
sttuczenia,
zranienia,
otarcia,
wstrzqsnienie
mozgu, Smier¢

Pottuczenia
ogdlne
koriczyn,
siniaki,
sttuczenia,
zranienia,
otarcia,
wstrzqsnienie
mozgu, Smier¢

Mata

Srednia

Duza

Duza

Duza

Duza

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018 rok

pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

Prawdopodobne

MALE (1)

Konieczne jest
Mato zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
Mato podjecie dziatar,
prawdopodobne ktdrych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
Mato podjecie dziatan,
prawdopodobne ktérych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
Mato podjecie dziatan,
prawdopodobne ktérych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
Mato podjecie dziatan,
prawdopodobne ktdrych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
eksploatagjii zarzqdzen

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: stosowanie sprawnych urzqdzen
zabezpieczajqcych, ostony elementdw ruchomych

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
eksploatadjii zarzqdzen

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: niesliskie i réwne powierzchnie na ciggach
komunikacyjnych

Organizacyjne: tad i porzqdek w miejscu pracy

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: niesliskie i réwne powierzchnie schodow,
stosowanie drabiny w dobrym stanie technicznym

Organizacyjne: tad i porzgdek na schodach

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: wyznaczenie i oznakowanie drég
transportowych, przejs¢ komunikacyjnych oraz pol
sktadowych w archiwum

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
eksploatacji i zarzqdzen, zakaz przebywania i
przechodzenie w strefie zagrozenia

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: wyznaczenie i oznakowanie drég
transportowych, przejs¢ komunikacyjnych oraz pél
sktadowych w archiwum

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
eksploatacji i zarzqdzen, zakaz przebywania i
przechodzenie w strefie zagrozenia

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: sprawne technicznie pojazdy samochodowe i
inne srodki komunikacji oraz ich zabezpieczenia

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
eksploatacji i zarzqdzen oraz przepiséw ruchu drogowego

Indywidualne: wzmozona uwaga
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d

Promieniowanie
elektromagnetyczne

Mikroklimat zimny

Zmienne warunki
atmosferyczne

Przecigzenie narzqdu
wzroku

Oparzenie termiczne

Czynniki fizyczne

Praca z monitorem
ekranowym

Niskie temperatury i
wysoka wilgotnos¢

Zmienne strefy
temperaturowe (np.
przejscie na zewngtrz
obiektu)

Zbyt intensywna
praca przy
komputerze.
Niewtasciwe
oswietlenie
stanowiska pracy

Gorqce powierzchnie
elementow
wyposazenia
stanowiska pracy

Metoda: PN-N-18002

Promieniowanie
elektromagnetyczne monitora
ekranowego

Specyficzny mikroklimat
pomieszczert magazynowych,
charakterystyczny ze wzgledu
na koniecznos¢ utrzymania
standardéw obowigzujgcych
norm o przechowywaniu akt,
gtownie wilgotnos¢ powietrza i
temperatura powietrza

Przebywanie na wolnym
powietrzu podczas podrozy
stuzbowych

Brudne oprawy punktow
Swietlnych i jarzeniowek,
niedostateczne oswietlenie
spowodowane nie swiecqcymi
Zrédtami swiatta. Niewtasciwe
ustawienie monitora
ekranowego

Przygotowywanie gorgcych
napojow i positkéw, oparzenie
gorgcym czajnikiem, naczyniem
itp.

Choroby
uktadu
nerwowego,
zaczerwienieni
e skory
(grudkowata,
swedzqca
wysypka na
twarzy),
choroby
nowotworowe

Przeziebienia,
choroby
reumatyczne

Przegrzanie
organizmu lub
utrata
znacznej
cieptoty ciata,
przezigbienia,
choroby
gornych drog
oddechowych,
choroby
uktadu
krqzenia

Ostabienie
wzroku, bole
oczu, tzawienie

Poparzenie
termiczne,
podraznienia

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018 rok

Duza Mato
prawdopodobne
Srednia Prawdopodobne
Srednia Prawdopodobne
Srednia gra;j/dopodobne
Mata Prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatari,
ktdrych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktdrych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktdrych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

Techniczne: monitor o obnizonym poziomie
promieniowania (wszystkie spetniajgce wymagania
obowigzujgcych norm), obnizenie natezenia pola
elektrycznego, zwiekszenie wilgotnosci, wyktadziny
antystatyczne

Organizacyjne: prawidtowe ustawienie monitora na
stanowisku, wietrzenie pomieszczenia

Indywidualne: stosowanie przerw w pracy z monitorem

Organizacyjne: odpowiednia odziez dostosowana do
warunkdw temperaturowych

Indywidualne: odpowiednia odziez dostosowana do
warunkdw temperaturowych, dgzenie do zapewnienia
matych réznic temperaturowych i zapewnienia komfortu
termicznego

Techniczne: stata, biezqca konserwacja opraw swietlnych,
stata biezqgca wymiana niesprawnych Swietlowek, zarowek
Organizacyjne: prawidtowe ukierunkowanie strumienia
Swiatta i ustawienia monitora ekranowego

Indywidualne: dbanie o dobre oswietlenie swojego
stanowiska pracy. Stosowanie przerw w pracy. Czasowa
zmiana rodzaju zaje¢

Techniczne: stosowanie sprawnych urzqdzeri elektrycznych

(np. czajnika elektrycznego), szczelne naczynia, ostony
elementdéw gorqcych/nagrzewajgcych sie

Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji
eksploatacji i zarzqdzen

Indywidualne: wzmozona uwaga
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/2

Substancje
niebezpieczne -
toksyczne

Zapylenie

Zakazenie grzybicq
Candida albicans.
Grupa 2 (A)

Grzyby plesniowe

Kropidlak popielaty
Aspergillus fumigatus.
Grupa 2 (A)

Kropidlak czarny
Aspergillus niger.
Grupa 2

Wirus grypy (typ A, B,
0-

Czynniki chemiczne i pyty

Preparaty lub

substancje chemiczne Kontakt z ozonem i tlenkami

stosowane lub azotu podczas obstugi

wytwarzane podczas kserokopiarki

procesu pracy
K d. 1 ktach i

Kurz urz gromadzqcy sie na aktach i
regatach

Czynniki biologiczne

Ludzie Eliezposrvedma, wilgotne
srodowisko

Lotne zwiqzki

organiczne . Powietrzno-kropelkowa,

wytwarzane w duzych owietrzno-pylowa

ilosciach przez grzyby P 4

plesniowe

Plesniejgce Powietrzno-kropelkowa,

dokumenty powietrzno-pytowa

Plesniejgce Powietrzno-kropelkowa,

dokumenty powietrzno-pytowa

Ludzie Bezposredni kontakt z chorymi

Metoda: PN-N-18002

nagrype

Zatrucia, béle
gtowy,
podraznienia
gornych drég
oddechowych,
zmiany w
ptucach,
obrzeki ptuc

Schorzenia
drég
oddechowych

Kandydoza
paznokci,
skory, alergia

Zatrucia z
objawami
ogolnymi
(nudnosci, zte
samopoczucie)

Aspergiloza
ptuc, astma,
alergiczny

niezyt nosa

Zakazenie
ucha,
alergiczny
niezyt nosa,
astma,
wytwarza
toksyny

Grypa.
R6znego
rodzaju

Duza

Srednia

Srednia

Srednia

Srednia

Srednia

Mata

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018 rok

Mato
prawdopodobne

Mato
prawdopodobne

Prawdopodobne

Prawdopodobne

Mato
prawdopodobne

Mato
prawdopodobne

Prawdopodobne

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatari,
ktdrych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, Zze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatar,
ktdrych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktdrych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe
pozostaje co najmniej
na tym samym
poziomie

MALE (1)

Konieczne jest
zapewnienie, ze

Techniczne: zapewni¢ wtasciwg wymiane powietrza w
pomieszczeniach obstugi kserokopiarki

Organizacyjne: stosowanie produktéw znanego
pochodzenia i dopuszczonych do uzycia, przestrzeganie
instrukgji, procedur i zarzqdzeri, prawidtowa organizacja
wykonywania prac

Indywidualne: wzmozona uwaga

Indywidualne: wzmozona uwaga

Techniczne: stosowanie mydet i zasypek z dodatkiem
srodkdw przeciwgrzybicznych

Techniczne: sprawna wentylacja

Organizacyjne: magazynowanie akt zgodnie z procedurq,
regularne odkurzanie i wietrzenie pomieszczen
magazynowych

Techniczne: redukcja zapylenia, dezynfekcja, odgrzybianie,
zapewnienie odpowiedniej wymiany powietrza w
pomieszczeniach magazynowych

Techniczne: redukcja zapylenia, dezynfekcja, odgrzybianie,
zapewnienie odpowiedniej wymiany powietrza w
pomieszczeniach magazynowych

Indywidualne: profilaktyka, dobrowolne szczepienia
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzedzie Miasta Marki

Orthomyxoviridae.
Grupa 2V (c)

Alergeny wytwarzane
przez gatunek
roztoczy
Dermatophagoides
Spp.

/o

Dynamiczne
obcigzenie uktadu
ruchu

Statyczne obcigzenie
uktadu ruchu

Agresja ludzi

Przeciqzenie uktadu
nerwowego

Kurz

Powietrzno-pytowa

Data sporzqgdzenia: 12 lipca 2018 rok

powiktania np.
zapalenie ptuc

Alergia, astma

oskrzelowa,

alergiczny

niezyt nosa, Srednia
zapalenie

spojowek i

skory

Prawdopodobne

Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjq pracy

Prace zwigzane z
recznym transportem
materiatow

Prace zwigzane z
wymuszong pozycjq
ciata

Kontakty
miedzyludzkie

Przecigzenie
psychiczne pracq

Metoda: PN-N-18002

Rozmieszczanie dokumentacji
w pomieszczeniach
magazynowych

Dtugotrwate przebywanie w
wymuszonej pozycji siedzqcej
podczas pracy biurowej

Kontakty z agresywnymi
wspotpracownikami, klientami,
urzednikami itp.

Ztozone i terminowe zadania.
Konflikty miedzyludzkie z
wspotpracownikami, klientami,
urzednikami itp. Brak jasnej
sytuagji prawnej i finansowej

Nadwyrezenie

uktadu

miesniowo
szkieletowego,
przepuklina Duza
brzuszna,

zerwanie-

zapalenie

Sciegien

Mato
prawdopodobne

Mozliwos¢

dolegliwosci

bolowych

wynikajgcych z

przecigzenia , Mato

uktadu buza prawdopodobne
miesniowo-

szkieletowego,

choroby

uktadu ruchu

Guzy, siniaki,

) Srednia Prawdopodobne
pottuczenia

Choroby

psychiczne,

bezsennosc,

apatia, bole Duza
gtowy, choroba
wiericowa i

wrzodowa

Mato
prawdopodobne

ryzyko zawodowe

pozostaje co najmniej

na tym samym
poziomie

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatar,
ktdrych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatar,
ktérych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatan,
ktdrych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatar,
ktérych celem jest
zZmniejszenie ryzyka
zawodowego

SREDNIE [2]

Zaleca sie
zaplanowanie i
podjecie dziatar,
ktorych celem jest
zmniejszenie ryzyka
zawodowego

Techniczne: wentylowanie pomieszczen, odkurzanie,
metody chemiczne i fizyczne zwalczajqce roztocza

Techniczne: urzqdzenia utatwiajqce transport

Organizacyjne: przestrzeganie norm dzwigania, prawidtowa
organizacja prac transportu recznego lub zespotowego

Techniczne: wyposazenie stanowiska w sprzet lub
urzqdzenia do odpoczynku lub do odcigzenia recznych prac
w pozycji wymuszonej

Organizacyjne: organizacja prac umozZliwiajgca odpoczynek
lub rotacje pracownikdw przy statej lub czestej ekspozycji

Indywidualne: stosowanie ¢wiczer relaksacyjnych

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne, szkolenia z zasad
utrzymywania dobrych relacji miedzyludzkich

Indywidualne: wzmozona uwaga

Organizacyjne: wyjazdy integracyjne. Zapewnienie przerw w
pracy i wtasciwego wypoczynku, zgodnie z k.p. (dobowego
oraz tygodniowego)

Indywidualne: stosowanie ¢wiczen relaksacyjnych. Aktywny
wypoczynek

Strona 11z 12
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Nazwa stanowiska: Archiwista w Urzedzie Miasta Marki Data sporzqdzenia: 12 lipca 2018 rok

Plan dziatar korygujqcych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzic¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Realizacja zadania Przewidywane wyniki

g . ., | Liczbaosob

Opis przedsiewziecia (zadania) Termin Osoba odpowiedzialnd ?kges le.?n{el?_rod’zc.uu 2% ozefr; ktérym

= realizacji P u uc1qlz lvlvisa. dm",?qcy C zostanqg
ulec likwidacji poprawione

warunki

1. BRAK
Metoda: PN-N-18002 Strona12z12
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Pierwsze Imie: DDDDDDDDDDDDDDDD
orgiennie: |||
neziso: LI OO OO O OO U OO O OHHOOHO

Stanowisko:

IR
IR
IR

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym,

ktore wigze sie z wykonywang pracq oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy:

Zostatem/am poinformowany/a o:

e czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym:
o zagrozeniach pozarowych i wybuchowych?,
o czynnikach szkodliwych iwielkosciach tych czynnikéw* tj.:

zagrozeniach czynnikami chemicznymi w-tyr-stbstaneciari-trajgeyi—Fakotworezmi*
zagrozeniach czynnikami fizycznymi*,
zagrozeniach czynnikami biologicznymi*,

zagrozeniach czynnikami psychofizycznymi*,
chorobach zawodowych*

e innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywang pracg*

* niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika

podpis osoby prowadzgcej szkolenie
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Miasto
Marki

Pieczqgtka zaktadu pracy

DOKUMENTACJI

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO DLA STANOWISKA

Operator Monitoringu Wizyjnego

Ocene ryzyka

Zawodowego | 4g 1 rnia 2018 - 12 lipca 2018
przeprowadzono

w dniach:

Jacek Piotr ZGORZALEK- starszy inspektor BHP

Ocene ryzyka

zawodowego

przeprowadzit
zespot w

Alicja MATERLA PACIOREK — przedstawiciel pracownikow

sktadzie:

Nina ROGUSKA-KOBESZKO - gtowny specjalista ds. kadr

ZATWIERDZIt
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki

Data sporzgdzenia: 12 lipca 2018

Opis dla stanowiska pracy

WYMAGANIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rodzaj i charakter
wykonywanej pracy (opis
technologii lub rodzaju
produkdji)

Pracownik obstugi monitoringu obserwuje | rejestruje zdarzenia za pomocq urzqdzeri monitorujgcych.
Pracownik obstugi monitoringu jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego pracy jest zapobieganie
przestepstwom i wykroczeniom, a takze doprowadzenie, we wspotpracy z pracownikami ochrony, stuzbami
(policjg, strazq miejskq) do ujecia/zatrzymania ich sprawcéw oraz pozyskania materiatu dowodowego. Praca
pracownika obstugi monitoringu pozwala takze na szybkq reakcje strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego i
stuzb technicznych w przypadku pozardw, nagtych zastabniec, awarii maszyn lub urzqdzeri, kolizji, wypadkdw
drogowych i innych przypadkdw losowych. Pracownik obstugi monitoringu za pomocg systemu kamer i innych
elektronicznych systemow tgcznosci (wizyjnej, radiowej, telefonicznej, satelitarnej i Internetu) obserwuje na
wyznaczonym terenie w czasie rzeczywistym: ludzi, obiekty, pojazdy, sytuacje i inne zdarzenia. Do jego
obowigzkdéw nalezy kontrolowanie sprawnosci obstugiwanych urzqdzeri i powiadamianie technikow o
zauwazonych usterkach | awariach. Pracownik obstugi monitoringu rejestruje, rozpoznaje, analizuje,
selekcjonuje oraz samodzielnie ocenia i interpretuje obserwowane zdarzenia i decyduje o podjeciu dziatan
zgodnie z ustalonymi procedurami.

Podstawowe czynnosci,
Spos6b i czas ich
wykonywania

—  obserwowanie zdarzen na terenie objetym monitoringiem;

—  obstugiwanie urzgdzer monitoringu i tgcznosci;

— identyfikowanie zdarzen wymagajgcych interwencji pracownikdw ochrony czy stuzb;

—  powiadamianie pracownikdw ochrony, stuzb zewnetrznych o zdarzeniach wymagajqcych ich
interwendji;

—  pozyskiwanie materiatu dowodowego;

- prowadzenie dokumentadji — ksiqzki stuzby/ksiqzki dyzurdw;

—  przygotowywanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz. i ergonomii.

Elementy wyposazenia jak,
np.: maszyny, urzgdzenia
techniczne, narzedzia pracy,
itp.

System monitoringu, kamery, rejestratory, serwery, systemy alarmowe, szafki z kluczami, dokumentacja
(raporty dzienne), plan rozktadu pomieszczeri/ mapy miasta, telefon i inne srodki tgcznosci przewodoweyj i
bezprzewodowej, komputer, monitory ekranowe, artykuty biurowo- papiernicze, manipulatory kamer

Obowiqzkowe instrukgie:
obstugi maszyn i urzqdzer
technicznych, postepowania

— Instrukgia udzielania pierwszej pomocy;
—  Instrukcia postepowania na wypadek powstania pozaru;

z materiatami — Instrukgia bhp przy obstudze wykorzystywanych urzgdzer technicznych i narzedzi.
niebezpiecznymi
Stosowane materiaty Srodki ochrony przed zagrozeniem (gaz pieprzowy, patka, paralizator), dokumentacja tj. raport dzienny, $rodki

podczas wykonywania pracy

tqcznosci przewodowej oraz bezprzewodowej, regulamin, plan obiektu/ mapa miasta

Strefy zagrozenia

Srodki ochrony pracy

Uniform, obuwie robocze

Wypadki i choroby
zawodowe (rok zdarzenia i
przyczyny wypadku)

Inne

Migjsce usytuowania
stanowiska

Stacja monitorowania

Metoda: PN-N-18002

Strona2z 10
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki

Wymagania dla stanowiska pracy

Data sporzgdzenia: 12 lipca 2018

WYSZCZEGOLNIENIE

WYMAGANIA

N/D

Szkolenia BHP

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz ogdlny)

Szkolenie wstepne bhp (instruktaz stanowiskowy)

Szkolenie okresowe bhp

Badania lekarskie

Wstepne

Okresowe

Specjalistyczne (np. wysokosciowe, sanitarno-epidemiologiczne, itp.).

Badania psychologiczne

Wstepne

Okresowe

Pomieszczenie pracy

Wysokos¢

Podtoga

Oswietlenie naturalne

Oswietlenie sztuczne

Wentylacja naturalna

Wentylacja mechaniczna

Temperatura

Pomiary elektryczne ochrony przeciwporazeniowej

Stanowisko pracy

Kubatura

Powierzchnia robocza

Szerokos¢ przejs¢ pomiedzy stanowiskami (regatami)

Drogi transportowe

Pomiary czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy

Poziom przygotowania
zawodowego

Wymagany wiek (osoba petnoletnia)

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe lub przygotowanie zawodowe

Wymagane uprawnienia do pracy na stanowisku

Organizacja pracy

Instrukcja stanowiskowa lub karta stanowiska pracy

Wyznaczenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

Karty charakterystyk dla niebezpiecznych substancji chemicznych

Dopuszczenie przez jednostki nadzoru stanowiska pracy lub wyposazenia (urzgdzenia

podnosnikowe)

Maszyny, urzqdzenia techniczne
i narzedzia pracy

Minimalne wymagania w zakresie bhp

Zasadnicze wymagania w zakresie bhp

Srodki ochrony indywidualnej

Zasadnicze wymagania

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki Data sporzgdzenia: 12 lipca 2018

Identyfikacja zagrozer na stanowisku pracy

PODSTAWOWE ZAGROZENIA .
WYSTEPUJACE NA STANOWISKU CHARAKTERYSTYKA | WIELKOSC ZAGROZEN
PRACY

CZAs ZAGROZENIA PRZYJETE DO
EKSPOZYCI POMIARU

Czy w operacdji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ kontaktu z niebezpieczng substancjq:

toksyczng

zrqeq

(zesta Substancje niebezpieczne-

draznigcq | Rozpylony gaz pieprzowy (codzienna) gazy draznigce

uczulajgcqg

rakotworczq

mutagennq

uposledzajqgcq funkcje rozrodcze

szkodliwg

inng niebezpieczng substancjq

Czy w operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ wdychania niebezpiecznych:

gazow

dymow

par

,ztego powietrza” (odory)

Czy w wykonywanej operacji lub czynnosci towarzyszy:

hatas

infradzwieki

ultradzwieki

wibracja

Narazenie na promieniowanie elektromagnetyczne, emitowane z urzqdzeri,
m. in. tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej lub monitoréw ekranowych
systemu monitorujgcego obiekt/ obszar chroniony

promieniowanie
elektromagnetyczne

(zesta Promieniowanie
(codzienna) elektromagnetyczne

Promieniowanie optyczne

promieniowanie jonizujgce

mikroklimat gorqcy lub zimny

zZmienne warunki atmosferyczne

zapylenie

Czy w wykonywanej operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikamni biologicznymi— mikroorganizmami:

bakteriami

grzybami

pasozytami

Dpierwotniakami

(zesta Wirus grypy (typ A, B, C) —

wirusami | Wirus grypy (typ A, B, C) — Orthomyxoviridae. Grupa 2 V (c). (codzienna) Orthomyxoviridae

prionami

czynnikami roslinnymi

Strona4z 10
Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki

Data sporzgdzenia: 12 lipca 2018

Czy w wykonywanej operadji lub czynnosci towarzyszy mozliwos¢ niebezpiecznego kontaktu z czynnikami biologicznymi — substancje wytwarzane przez mikroorganizmy:

toksynami

alergenami

Czy praca wymaga wykonywania:

podnoszenia, przenoszenia lub
przesuwania

czynnosci powtarzajqcych sie
(monotonia pracy)

Praca monotonna, polegajqca na wykonywaniu tego samego typu zadan, tj.
state monitorowanie srodowiska, obiektu itp.

€zynnosci w wymuszonej pozycji
ciata

Dtugotrwate przebywanie w wymuszonej pozycji Siedzgcej podczas
obserwowania systemu monitorujgcego

pracy fizycznej o duzym wydatku
energetycznym

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci moze nastgpic:

wybuch

pozar

Zaprdszenie ognia, zwarcie w instalacji elektrycznej, sktadowanie materiatow
palnych przy grzejnikach lub urzqdzeniach grzewczych, nieprzestrzeganie
zakazu palenia, podpalenie

porazenie prgdem

Naprawa instalacji i urzqdzen bez posiadania stosownych uprawnier,
uzytkowanie niesprawnych urzqdzeri zasilanych energiq elektryczng.
Zawilgocenie,  zalanie przewoddw  elektrycznych-  zwarcie instalacji
elektrycznej, dotykanie gotych przewodow

oparzenie (ptomien, gorgca
powierzchnia, promienie
stoneczne)

Przygotowywanie i spozywanie gorgcych napojow i positkow.

zaproészenie oczu

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna sie uderzy¢ lub skaleczy¢ o obiekty lub przedmioty:

nieruchome lub wystajgce obiekty

Wagskie i ciasne przestrzenie, dojscia do urzqdzen, zastawione przejscia, dojscia,
maszyny i urzqdzenia, uderzenia o naroze mebli, kanty niedomknietych
szuflad.

opuszczane, wyrzucane,
poruszajqgce sie

spadajgce

Nieprawidtowo — umieszczone lub  niezabezpieczone  segregatory  z
dokumentami na regatach oraz inne materiaty, jak tez narzedzia umieszczone
na wysokosci np. podwieszane ekrany monitorujgce .

ostre lub szorstkie krawedzie,
powierzchnie

Ostre korice stosowanych materiatéw (np. zszywki do papieru) oraz elementy
tngce narzedzi pracy (np. nozyczki), uszkodzone rekojesci narzedzi pracy.

Czy podczas wykonywanej operacji lub czynnosci mozna:

zostac¢ pochwyconym lub
ztapanym, przez maszyny lub
urzqdzenia techniczne

najechanym przez maszyny lub
urzqdzenia techniczne

przygniecionym przez maszyny
lub urzgdzenia techniczne

Metoda: PN-N-18002

(zesta

(codzienna) Monotonia

(zesta Statyczne obcigzenie
(codzienna) uktadu ruchu

(zesta .
(codzienna) Pozar

(zesta Porazenie prqgdem
(codzienna) elektrycznym

(zesta .
(codzienna) Oparzenie

(zesta Uderzenie o nieruchome
(codzienna) lub wystajqce obiekty

(zesta Uderzenie przez spadajqce
(codzienna) przedmioty

Cresta Skaleczenie przez ostre

b lub szorstkie krawedzie,

(codzienna)

powierzchnie

Strona5z 10
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki

Data sporzgdzenia: 12 lipca 2018

Czy podczas wykonywania operacji lub czynnosci mozna potknqc sie i upasc:

Poslizgniecie, potkniecie na sliskiej lub nierownej nawierzchni, batagan, rozlana

Upadek na tym samym
poziomie

Upadek na nizszy poziom

Przecigzenie narzgdu
wzroku

Przecigzenie narzqdu
wzroku

Agresja

. woda, chodzenie po nawierzchniach bez obuwia z podeszwgq antyposlizgowg, (zesta
na ten sam poziom . : . P A
niezabezpieczone, lezqce na podtodze przewody elektryczne, potkniecie sie o (codzienna)
progi, pospiech
. . < . (zesta
na nizszy poziom | Sliskie schody, pospiech. (codzienna)
Czy istnieje moZliwosc przecigZenia uktadu ruchu wskutek:
podnoszenia
opuszczania
popychania lub przesuwania
przenoszenia
Czy istnieje mozliwos¢ przecigzenia narzqdu wzroku wskutek:
i . . . . o (zesta
pracy z monitorem ekranowym | Dtugotrwata obserwacja systemu monitorujgcego tj. monitoréw ekranowych (codzienna)
Niewtasciwe oSwietlenie sztuczne pomieszczen, brzeczenie i migotanie
. . - . Swietléwek. Intensywne promieniowanie ultrafioletowe i widzialne latem (zesta
nieprawidtowego oswietlenia S . o )
(promieniowanie stoneczne). Brudne oprawy swietlne, czesta praca w porze (codzienna)
nocnej- niedoswietlenie stanowiska/ miejsca pracy
Czy podczas wykonywanych czynnosci mogq wystqpic:
wypadek komunikacyjny
aaresia ludzi lub zwierzat Kontakty z agresywnymi pracownikami, zleceniodawcami, osobami (zesta
gres) q wchodzqcymi/wychodzqgcymi z budynku (codzienna)
Praca zmianowa, réwniez w Swieta, stres zwiqzany z ryzykiem napadu/ Czesta
stres | pobicia, presja czasu, poczucie odpowiedzialnos¢ za chronione (co dzienna)

podmioty/mienie, praca czesto wykonywana samodzielnie

Przecigzenie uktadu
nerwowego

Czy podczas wykonywanych czynnosci mogq wystqgpi¢ inne zagrozenia? (krétki opis zagrozenia)

inne

Metoda: PN-N-18002
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki

Karta pomiaru ryzyka zawodowego

Data sporzqdzenia: 12 lipca 2018

- Ryzyko poczgtkowe Ryzyko koricowe
Ciezko: 5 L
. 5 . - . Prawdopodob. Skala ryzyka " . 5 S . . Prawdopodobierist Skala ryzyka
Zagrozenie Zrédto zagrozenia Przyczyny Mozliwe skutki r i rmtegs ZaWodowego [1-3], Sposdb redukdji ryzyka (Srodki techniczne, organizacyjne, ludzkie) Sol Woporedikgi rawodowego 73]
Dopuszczalne [1-2] Dopuszczalne [1-2]
Czynniki moggce powodowac wypadki
Instalagia elektryczna Zaproszenie ognia, SREDNIE (2] Techniczne: sprawne gasnice i urzqdzenia przeciwpozarowe
zwarcie w instalacji Zaleca sie X . - L "
lub elementy . . L Organizacyjne: dostepny sprzet gasniczy, przestrzeganie instrukcji
o elektrycznej, sktadowanie zaplanowanie i o ! . B ;
wyposazenia S . . S eksploatacjii zasad w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
. : materiatéw palnych przy Poparzenie termiczne, . Mato podjecie dziatan, P . s N . - Mato
Pozar stanowiska pracy, i R, Duza 8 . eliminowanie lub ograniczanie oraz oznakowanie stref zagrozenia NIE
. grzejnikach lub kalectwo, Smier¢ prawdopodobne ktorych celem jest . X . N N prawdopodobne
materiaty o . 2 ) pozarem, przestrzeganie zakazéw w kontakcie z materiatem
DT urzqdzeniach grzewczych, zmniejszenie ryzyka ; . .
witasciwosciach ) o 20k d stwarzajgcym zagrozenie ppoz.
Inych nieprzestrzeganie zakazu zawodowego ) )
painy palenia, podpalenie Indywidualne: wzmozona uwaga
Naprawa instalacji i
urzqdzen bez posiadania .
stosownych uprawnien, SREDNIE [2] X X 3 i
Instalocia elek uzytkowanie Zaleca sie Techn_lczne, svpravwnevzabezp/eczen/a Qchrony )
[ZZ gq Z;/g En ektryczna niesprawnych urzqdzen Smiort lub inne skutki zaplanowanie i przeciwporazeniowej, sprawne tgchnrczng urzqdzerua, maszyny,
Porazenie prgdem vy, zasilanych energiq - , Mato podjecie dziatar, narzedzia pracy, sprzet roboczy i zabezpieczenia Mato
urzqdzenia oraz . . porazenia prqgdem Duza A i . . . P " . NIE
elektrycznym narsedzia zasilane elektrycznq. Zawilgocenie, elektrycznym prawdopodobne ktorych celem jest Organizacyjne: pomiary parametréw instalacji elektrycznej, prawdopodobne
energiq elektryczng zalanie przewoddw yezny zmniejszenie ryzyka przestrzeganie instrukcji eksploatadji, procedur i zarzqdzen
elektrycznych- zwarcie zawodowego Indywidualne: wzmozona uwaga
instalacji elektrycznej,
dotykanie gotych
przewodow
Waskie i ciasne MALE (1)
przestrzenie, dojscia do Pott — ) )
urzqdzen, zastawione ottuczenia ogolne Konieczne jest o . ) )
X X Wyposazenie obiektu i Ac=, 20t koriczyn gérnych i zapewnienie, ze Organizacyjne: utrzymywanie tadu i porzqdku na stanowisku
Uderzenie o nieruchome . przejscia, dojscia, o ' P tawianie dojéc i ek Mato
. . stanowiska pracy, ; . dolnych, siniaki, Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe pracy, niezastawianie dojsc | przejsc NIE
lub wystajgce obiekty ciagi komunikacyine maszyny i urzqdzenia, sttuczenia, zranienia . OWE . ) i prawdopodobne
qgi V)i uderzenia o naroze mebli, P 2 , pozostaje co najmniej Indywidualne: wzmozona uwaga
kanty niedomknietych natym samym
szuflad poziomie
Nieprawidtowo
umieszczone lub SREDNIE [2]
niezabezpieczone ) ) Zaleca sie Techniczne: sprawne technicznie regaty oraz ochrony
segregatory z Pottuczenia ogdlne zaplanowanie i zabezpieczajqce przed upadkiem przedmiotow z wysokosci
. dokumentami na regatach koriczyn, siniaki, S i . . . . L
Uderzenie przez . . c7 | - . Mato podjecie dziatan, Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji eksploatacji i Mato
. X Sktadowane materiaty | oraz inne materiaty, jak sttuczenia, zranienia, Duza ! . 2 - . NIE
spadajqce przedmioty X N ! P prawdopodobne ktorych celem jest zarzqdzer, zakaz przebywania i przechodzenie w strefie prawdopodobne
tez narzedzia otarcia, wstrzqsnienie z . L
. ! ARV zmniejszenie ryzyka zagrozenia
umieszczone na mozgu, smierc¢ sawodowedo
wysokosci np. g Indywidualne: wzmozona uwaga
podwieszane ekrany
monitorujqce .
X MAEE (1)
0 Ostre korice stosowanych . . i i i i ) )
) stre el?_menfy materiatdw (np. zszywki Konieczne jest Techniczne: sprawne techniczne narzedzia pracy i zabezpieczenia
[Skaleczenlg przez ostre narzedzi pracy, do papieru) oraz elementy | Skaleczenia, rany ciete, Zapewnienie, ze Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji eksploatacji i Mato
ub szorstkie krawedzie, opakowania, ! . Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe ? NIE
N . . tnqce narzedzi pracy (np. zaktucia g owe - zarzqdzer prawdopodobne
powierzchnie stosowane produkty i nozyezki), uszkodzone pozostaje co najmniej
i . Indywidualne: wzmozona uwaga
materialy rekojesci narzedzi pracy. natymsamym 4 g
poziomie
Metoda: PN-N-18002 Strona 7z 10
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki Data sporzqdzenia: 12 lipca 2018

Poslizgniecie, potkniecie
na sliskiej lub nieréwnej
nawierzchni, batagan, MALE (1) o ) ) )
Podtoze, warunki rozlana woda, chodzenie Konieczne jest Technrgzne, /j/es[/sk/e iréwne lpowterzch(z{e na ciggach
Uadek na tym samym atmosferyczne, po nawierzchniach bez Zranienia, sttuczenia, ) Malo zapewnienie, ze komunikacyjnych, montaz tasm antyposlizgowych Moto
p ym samy substancje ptynne lub obuwia z podeszwq zwichniecia lub Srednia ryzyko zawodowe Organizacyjne: tad i porzqdek w miejscu pracy, oznaczenie NIE
poziomie X ; s Y . prawdopodobne g owe - . PR p prawdopodobne
materiaty o statej antyposlizgowgq, ztamania koriczyn pozostaje co najmniej powierzchni sliskich i progéw
strukturze, progi niezabezpieczone, lezqce na tym samym Indywidualne: wzmozona uwaga
na podtodze przewody poziomie
elektryczne, potkniecie sie
0 progi, pospiech
SREDNIE [2]
Zaleca sie Techniczne: niesliskie powierzchnie schoddw, stosowanie drabinki
zapl iof w dobrym stanie technicznym
. . planowanie i
U - Upadek podczas Pottuczenia, ztamania, S . - .
Ipadek na nizszy ! P . PRI . Mato podjecie dziatari, Organizacyjne: tad i porzqdek na schodach, przestrzeganie Mato
. przebywania na Sliskie schody, pospiech. wstrzqsnienie mozgu, Duza . . P P NIE
poziom . A PR prawdopodobne ktorych celem jest procedur podczas poruszania sie miedzy kondygnacjami oraz prawdopodobne
wyzszym poziomie Smier¢ S -
zmniejszenie ryzyka drabinach
zawodowego Indywidualne: wzmozona uwaga
Q Czynniki fizyczne
Choroby uktadu
Narazenie na nerwowego, )
promieniowanie zaczerwienienie skdry SREDNIE [2] Techniczne: monitor o obnizonym poziomie promieniowania
) elektromagnetyczne, (grudkowata, Zaleca sie (wszystkie spetniajqce wymagania obowigzujgcych norm),
P p Praca z monitorem emitowane z urzqdzeri, m. swedzqca wysypka na zaplanowanie i obnizenie natezenia pola elektrycznego, zwiekszenie wilgotnosci,
Promieniowanie X it . d A b ), chorob Dus Mato HumETe N © ! ; NIE Mato
elektromagnetyczne ekranowym, ) In. £qCznosci przewodowey warzy), choroby uza prawdopodobne pqd/eme dzm{qn, wyktadziny antystatyczne, wentylacja pomieszczenia prawdopodobne
urzqdzenia techniczne | i bezprzewodowej lub nowotworowe, ktorych celem jest i o . o ; .
A i \ Organizacyjne: prawidtowe ustawienie monitora na stanowisku
monitoréw ekranowych syndrom SBS Zzmniejszenie ryzyka ; )
systemu monitorujgcego (syndrom chorego zawodowego Indywidualne: stosowanie przerw w przerw
obiekt/ obszar chroniony domu tzw.
elektrosmog)
Dtugotrwata obserwacja
systemu monitorujgcego
tj. monitorow ekranowych Techniczne: stata, biezqca konserwacja opraw $wietlnych, stata
Niewtasciwe oswietlenie biezgca wymiana niesprawnych swietlowek, Zarowek,
sztuczne pomieszczer, o MALE (1) wyposazenie pracownika w oswietlenie pomocnicze (latarki,
o brzeczenie i migotanie Ostabienie wzroku, Konieczne jest stosowanie zaluzji
Oswietlenie Swietld béle oczu, tzawienie, jenie, 2 acyi ) ; ; ionia dwiata i
Przecigzenie narzqdu ) Swietlowek. Intensywne ; g 4 . Mato zapewnienie, ze Organizacyjne: prawidtowe ukierunkowanie strumienia $wiatta i Mato
waroku Monitor ekranowy promieniowanie bole giowy,_synd_romu Srednia prawdopodobne ryzykg. Zawod.gwgv v ustawienia monitora ekranowego NIE prawdopodobne
ultrafioletowe | widzialne CVS, tzw. widzenie pozostaje co najmniej ) ) ) S . )
P . komputerowe Indywidualne: dbanie o dobre o$wietlenie swojego stanowiska
latem (promieniowanie Ll na tym samym p ’ o
stoneczne). Brudne oziomie pracy. Stosowanie przerw w pracy. Czasowa zmiana rodzaju zajec,
L P profilaktyczne badania okulistyczne
oprawy $wietlne, czesta
praca w porze nocnej-
niedo$wietlenie
stanowiska/ miejsca pracy
MAEE (1)
Koni iost Techniczne: stosowanie sprawnych urzqdzen elektrycznych (np.
Gorqce powierzchnie . Poparzenie termiczne, onieczne jes| czajnika elektrycznego), szczelne naczynia
. Przygotowywanie i L zapewnienie, ze g
Oparzenie elementow spozywanie gorgcych podraznienia, pecherze Mata Prawdopodobne Organizacyjne: przestrzeganie procedur, instrukcji eksploatagji i NIE Mato
P wyposazenia n‘; o}{ow ; oi i k% v{ skérne powstate w P ryzyko zawodowe zagrzz dzeﬁy/ P gante p ’ Jrersp / prawdopodobne
stanowiska pracy pojow i p : wyniku poparzenia pozostaje co najmniej q
natym samym Indywidualne: wzmozona uwaga
poziomie
Metoda: PN-N-18002 Strona8z 10
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki

Data sporzqdzenia: 12 lipca 2018

Czynniki chemiczne i pyty

MALE (1)
Konieczne jest Organizacyjne: zapoznanie sig z instrukcjq bezpiecznego
Substancje Srodki Zaczerwienienia zapewnienie, e wykorzysta_niq gazu pieprzowego, ;tos_owanie produkt_dv_v znanego Mato
niebezpieczne- gazy zabezpieczajgce Rozpylony gaz pieprzowy | skérne, podraznienia Mata Prawdopodobne ryzyko zawodowe pochodzenia i dopuszczonych do uzycia, przestrzeganie instrukdj, NIE rowdopodobne
draznigce pracownika oczu/ tzawienie pozostaje co najmniej procedur i zarzqdzeri P P
na tym samym Indywidualne: wzmozona uwaga
poziomie
Czynniki biologiczne
MALE (1)
p ) Konieczne jest
Wirus grypy (typ A B, C) — . . Grypa. Réznego zapewnienie, ze
rthomyxoviridae. Grupa udzie . rodzaju powiktania np. ata rawdopodobne ryzyko zawodowe Indywidualne: profilaktyka, dobrowolne szczepienia
2V( 4 grvpe zapalenie ptuc pozostaje co najmniej P P
na tym samym
poziomie
Czynniki ergonomiczne, psychospoteczne i zwigzane z organizacjg pracy
- SREDNIE [2]
Praca monotonna, Zmeczenie, wieksze K
polegajgca na prawdopodobierstwo Z[a[eca sle
i i i zaplanowanie i o vine: i o o
Monotonia Charakter wykonywaniu tego' ) pops_?{n/q biedu ) Srednie Prawdopodobne podecie dziatar Organizacyjne: odpowiednia organizacja pracy, zapewnienie NIE Mato
wykonywanych prac samego typu zadan, 4. obnizenie cisnienia ) 5 wypoczynku od pracy, aktywny wypoczynek prawdopodobne
state monitorowanie krwi, spadek ktérych celem jest
Srodowiska, obiektu itp. wydajnosci zmnlejsz(e;n/e ryzyka
zawodowego
Mozliwos¢ dolegliwosci
bolowych MALE (1) Tethnicane: o o lub ursodzenio d
) wynikajgcych z echniczne: wyposazenie stanowiska w sprzet lub urzgdzenia do
) Dtugotrwate pr ZQDJ/WQ”IG przecigzenia uktadu Konieczne jest odpoczynku lub do odcigzenia recznych prac w pozycji
uktadu ruchu cig I apozydq o bserqw 0/ Mf’ anio systemu szkieletowego, prawdopodobne ryzyko zawodowe | organizacyjne: organizacia prac umozliwiajqca odpoczynek lub prawdopodobne
ot ¢ choroby uktadu ruchu pozostaje conajmniej | rotacje pracownikow przy statej lub czestej ekspozydji
monitorujgcego na tym samym ) o )
RSI, tzw. choroba poziomie Indywidualne: stosowanie ¢wiczer relaksacyjnych
komputerowa (urazy
tkanek miekkich)
) o SREDNIE [2]
Kontakty z agresywnymi Guzy, siniaki, Zal )
ikami P i aleca sii
P [rucom_/ncltkum/, . P ogygz?n{m, skutki zap[anowas/'e i Organizacyjne: wyjazdy integracyjne, szkolenia z zasad Mt
Agresja Ludzie Zlecenioaawcami, pobicia (ztamany noc, Srednia Prawdopodobne podjecie dziatar’ samoobrony i utrzymywania dobrych relacji miedzyludzkich NIE ato
osobami krwotok wewnetrzny, ) T i ) X prawdopodobne
wehodzacymi/wychodzqc ubytki w jamie ustnej km/fy'ch ce[gm jest Indywidualne: wzmozona uwaga
ymi z budynku itp.) Z”’Zi?jjﬁﬁﬁ e’ ;zyk"
P . P Stres, nerwice, brak
wéicta, sires cwigzany 2 | 9P nerwobdle SREDNIE [2]
ryzykferr; napadu/ pobicia, gz:jgﬁic' ngggg'g Zaleca sie Organizacyjne: wyjazdy integracyjne. Zapewnienie przerw w pracy i
i i o 4 i wtasciwego wypoczynku, zgodnie z k.p. (dobowego oraz
Przecigzenie uktadu Przecigzenie presja czasu, pocZuicie wiericowa | wrzodowa, zaplanowanie i i : OJ)/D Y gt P, gl Mato
nerwoweqo psychiczne pracq odpom_/ledzramosc za wypalenie zawodowe Prawdopodobne podjecie dziatar, 474 g NIE prawdopodobne
chr onione Srednia ktorych celem jest Indywidualne: stosowanie ¢wiczen relaksacyjnych. Aktywny
podmioty/mienie, praca zmniejszenie ryzyka wypoczynek
czesto wykonywana zawodowego
samodzielnie
Metoda: PN-N-18002 Strona9z 10
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Nazwa stanowiska: Operator monitoringu wizyjnego w Urzedzie miasta Marki Data sporzgdzenia: 12 lipca 2018

Plan dziatar korygujgcych ryzyko zawodowe dla stanowiska pracy

Nalezy wprowadzi¢ plan poprawy i podjg¢ dziatania zmniejszajgce ryzyko!

Realizacja zadania Przewidywane wyniki

Liczba 0s6b

i Opis przedsiewziecia (zadania) Termin o Okreslgn{e_rod’iju zagrozen ktorym

P- realizacii Osoba odpowiedzialna lub ucigzliwosci moggcych zostang
/ ulec likwidacji poprawione

warunki

) BRAK
Metoda: PN-N-18002 Strona 10z 10
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Pierwsze Imie: DDDDDDDDDDDDDDDD
orgiennie: |||
neziso: LI OO OO O OO U OO O OHHOOHO

Stanowisko:

IR
IR
IR

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym,

ktore wigze sie z wykonywang pracq oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami na stanowisku pracy:

Zostatem/am poinformowany/a o:

e czynnikach niebezpiecznych (wypadkowych), w tym:
o zagrozeniach pozarowych i wybuchowych?,
o czynnikach szkodliwych iwielkosciach tych czynnikéw* tj.:

zagrozeniach czynnikami chemicznymi w-tyr-stbstaneciari-trajgeyi—Fakotworezmi*
zagrozeniach czynnikami fizycznymi*,
zagrozeniach czynnikami biologicznymi*,

zagrozeniach czynnikami psychofizycznymi*,
chorobach zawodowych*

e innych zagrozeniach zwigzanych z wykonywang pracg*

* niepotrzebne skresli¢

podpis pracownika

podpis osoby prowadzgcej szkolenie

Id: 506F3419-5A64-40CA-A800-AESBICS88CE92. Podpisany Strona 45



Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym
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