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STRATEGICZNE PROGRAMY DZIALAN REALIZACYJNYCH
Miasta MaRrKi

STRATEGICZNE PROGRAMY DZIALAN REALIZACYINYCH zawieraja zestaw planowanych (zamierzonych)
dziatan realizacyjnych, stuzacych poprawie warunkow zycia mieszkancow 1 funkcjonowania
podmiotdéw gospodarczych w postaci:

* po pierwsze - celéw operacyjnych, okreslajacych rodzaje dziatan, jakie powinny by¢
podjete 1 wykonane — nalezy je formulowac jako cele wyrazajace okreslone problemy,
ktoére nalezy rozwiazaé (np. budowa i modernizacja drog gminnych),

* po drugic — zadan realizacyjnych, okreslajacych konkretne sprawy do rozwiazania w
ramach poszczegdlnych celow operacyjnych (np. konkretne drogi przewidziane do
budowy i modernizacji).

Z punktu widzenia podmiotowego (kompetencyjnego) STRATEGICZNE PROGRAMY DZIALAN
REALIZACYJNYCH wWinny zawierac:

*  ZADANIA WLASNE, Za realizacje ktorych sa odpowiedzialne z mocy prawa Wtadze Miasta Marki
1 przedsigbiorstwa komunalne,

*  ZADANIA INNYCH PODMIOTOW WLADZY PUBLICZNEJ, za realizacje ktorych - na terenie Miasta Marki - sa
one odpowiedzialne z mocy prawa (np. powiat, wojewodztwo, wtadze centralne),

* POZOSTALE ZADANIA, ktdre realizowane sa przez inne podmioty (np. organizacje spoteczne,
przedsigbiorcow 1 ich organizacje przedstawicielskie, mieszkancow).

W przypadku zadan wykraczajacych poza ustawowe kompetencje Wtadz Miasta beda one:

* prowadzi¢ dziatania inspirujace, stymulujace 1 wspierajace realizacj¢ okreslonych zadan,

* wspolpracowa¢é przy realizacji okre$lonych zadan ze stosownymi podmiotami
decyzyjnymi, w tym wspotfinansowac konkretne zadania realizacyjne,

* wplywac na stosowne podmioty i monitowac je, aby zrealizowaty one zadania przypisane
im z mocy prawa.

CEL OPERACYJNY:

Orientacyjny
Uzasadnienie koniecznosci catkowity koszt
Zadanie realizacyjne podjecia do realizacji danego | realizacjizadaniaw z | oyres realizacj
zadania (w cenach biezacych
2006 roku)
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ZasApyY POSTEPOWANIA PRZY FORMULOWANIU CELOW OPERACYJNYCH | ZADAN REALIZACYJNYCH:

O ZADANIA REALIZACYJNE WINNY DOTYCZYG KONKRETNYCH SPRAW DO ROZWIAZANIA — LISTA NIE MOZE BYC ,KONCERTEM 2YCZEN" A WINNA
BYC KATALOGIEM (SPISEM) »NAJPILNIEJSZYCH Z WAZNYCH” PROBLEMOW DO ROZWIAZANIA.

O Dana OSOBA, GRUPA 0SOB LUB ORGANIZACJA MOZE ZGLASZAC WIECEJ NIZ JEDEN CEL OPERACYJNY WRAZ Z ZESTAWEM NIEZBEDNYCH
ZADAN REALIZACYJINYCH.

O ZADANIA REALIZACYJNE MUSZA BYC FORMULOWANE NA CALY OKRES OBOWIAZYWANIA STRATEGI ROZWOJU, TJ. DO 2020 roku.

O ORIENTACYJNY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI DANEGO ZADANIA NALEZY PODAG W CENACH BIEZACYCH 2006 Roku.

O ZADANIA REALIZACYINE WINNY DOTYCZYC ZAROWNO PRZEDSIEWZIEC PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI (ZADANIA NOWE), JAK | Juz
ROZPOCZETYCH (ZADANIA KONTYNUOWANE).

O ZADANIA REALIZACYJNE WINNY UWZGLEDNIAC ZAROWNO PRZEDSIEWZIECIA INWESTYCYJNE, JAK | POZAINWESTYCYJNE.

O ZADANIA REALIZACYINE WINNY UWZGLEDNIAC ZAROWNO ZADANIA WLASNE MIASTA MARKI, JAK | ZADANIA INNYCH PODMIOTOW (NP.
POWIATU, WOJEWODZTWA).

O ZADANIA REALIZACYINE MOGA UWZGLEDNIAC PRZEDSIEWZIECIA PRZEWIDZIANE PRZEZ MIASTO MARKI DO WSPOLNEJ REALIZACJI Z INNYMI
PODMIOTAMI (NP. Z POWIATEM, WOJEWODZTWEM, INNYMI GMINAMI, ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | PRZEDSIEBIORCAMI
FUNKCJONUJACYMI NA JEJ TERENIE) NA ZASADACH WSPOLFINANSOWANIA LUB WSPARCIA POZAFINANSOWEGO (NP. DORADZTWO PRAWNE,
POMOC ORGANIZACYJNA | KADROWA).

PRIORYTETOWE ZADANIA REALIZACYJNE

STRATEGIA ROZWOJU okresla zestaw zadan realizacyjnych na caly okres jej
obowiazywania, tj. do 2020 roku. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe Miasta
Marki wystgpuje konieczno$¢ wyboru ,,najpilniejszych z waznych” zadan realizacyjnych.
Podstawa wyboru winien by¢ ich stopien waznosci 1 pilnosci z punktu widzenia:

* poprawy warunkow zycia mieszkancow,

* wspierania rozwoju dziatalno$ci gospodarczej,

» zagospodarowania przestrzeni,

* ochrony srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa historyczno-kulturowego.

Efektem tych dzialan jest powstanie listy priorytetowych (najwazniejszych) zadan
realizacyjnych, ktéra mozna okresli¢ mianem katalogu “priorytetéw realizacyjnych”.

KAZDA OSOBA, GRUPA OSOB LUB ORGANIZACJA MOZE ZGLOSIC MAKSIMUM PIEC ZADAN PRIORYTETOWYCH

Priorytetowe zadania realizacyjne, ktorych realizacje nalezy

P kontynuowac lub rozpoczaé w pierwszej kolejnosci

1. | Zadanie realizacyjne:

2. | Zadanie realizacyjne:

3. | Zadanie realizacyjne:

4. | Zadanie realizacyjne:

5. | Zadanie realizacyjne:
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