ZARZADZENIE NR 0050.057.2018
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 6 kwietnia 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Naczelnik w Wydziale Gospodarki Nieruchomo$ciami w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2016 . poz. 902 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1.
1. Ogtasza si¢ nabér kandydatoéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Naczelnik w Wydziale Gospodarki Nieruchomo$ciami

2. Tresc ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wyboru kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze:
1. Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

2. Spelnienie  warunkéw okreslonych wart. 6ust. 1, ust. 3pkt2i3 iust. 4 ustawy zdnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péin. zm.) tj.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

3.Co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
0 podobnym zakresie zadan w administracji publicznej.

4. Bardzo dobra znajomo$¢ przepisow:

1) Prawa administracyjnego materialnego w zakresie gospodarowania nieruchomosciami w tym ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami (t.j.Dz.U.2018.121 zpézn. zm.) oraz ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j.Dz.U.2017.1073 z p6zn. zm.);

2) Ustawy kodeks postepowania admuustracy}neggﬂ g Dz U.2017.1257 z p6zn. zm.);
3) Ustawy prawo zamowien publicznych (f{l;bZU 2017“ l ,579 z pbZn. zm.);

4) Ustawy o finansach publicznych (t.] m/u.:zow 2()77;1 A
5) Ustawy o samorzadzie gminnym (t#@g LFZOI’? 1875 z pozn zm.);
6) Ustawy o pracownikach samorzqdoWygh Qt.ijg:U ZOIQTQ?DQ z pézn. zm.).
5. Biegla obstuga komputera, w tym obshlga gakrg’tow ;urzqdzen biurowych.

6. Spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

§3.

Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjna, dalej jako ,Komisja”, do rozpatrzenia aplikacji ziozonych
w ogloszonym naborze na kierownicze stanowisko urzednicze, w skladzie:
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1. Anna Marchlik — Przewodniczacy Komisji
2. Dariusz Pietrucha
3. Nina Roguska-Kobeszko

§ 4.
1. Komisja w toku naboru wylania nie wiecej niz pigeiu ,najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spe1 ch wmagma dodatkowe, zktérymi przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne. Nastepnie Kom dokgnuje ‘wyboru kandydatéw, ktérych przedstawia

kierownikowi jednostki celem zatrudme
kwalifikacyjna.

Wybér moze 13yc poprzedzony testem lub rozmowg

.,"u e

ory : podpmujq w§,;yscy cztonkowie Komisji.
.& e
§05 6

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protoké‘{

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Miasto

Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.057.2018
ﬂ Marki Burmistrza Miasta Marki
B -

z dnia 6 kwietnia 2018 r.

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Naczelnik w Wydziale Gospodarki Nieruchomo$ciami
w Urzedzie Miasta Marki

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

2) spelnienie warunkéw okreSlonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 i ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
ZpoZn. zm.) tj.:

— obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ww. ustawy,

— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

3) co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
o podobnym zakresie zadan w administracji publicznej,

4) bardzo dobra znajomos¢ przepisow:

- prawa administracyjnego materialnego w zakresie gospodarowania nieruchomo$ciami w tym
ustawy o gospodarce nieruchomosciami (t.j.Dz.U.2018.121 z pézn. zm.) oraz ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j.Dz.U.2017.1073 z p6zn. zm.);
- ustawy kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.Dz.U.2017.1257 z p6zn. zm.);
- ustawy prawo zaméwien publicznych (t.j.Dz.U.2017.1579 z pézn. zm.);
- ustawy o finansach publicznych (t.j.Dz.U.2017.2077);
- ustawy o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.2017.1875 z p6zn. zm.);
- ustawy o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz.U.2016.902 z pézn. zm.);
5) biegla obstuga komputera, w tym obstuga pakietéw i urzadzen biurowych.

. Wymagania dodatkowe, pozwalajjce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:

1) Doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan, w tym do$wiadczenie
W pracy na stanowisku kierowniczym, a takze zwigzane z zarzadzaniem podlegtym zespotem.

2) Do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

3) Prawo jazdy kat. B.

4) Referencje z poprzednich miejsc pracy.

3. Warunki pracy:

1) Wymiar czasu pracy — pelny etat, obowigzujaca norma czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym  tygodniu pracy W przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w tygodniu. W przypadku os6b niepetnosprawnych
w stopniu znacznym lub umiarkowanym obowigzuje skrécony wymiar czasu pracy (7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo),

2) Miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Aleja Marszatka J6zefa Pitsudskiego 95, Marki.

3) Specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin.

4) Bezposredni kontakt z klientami.

5) Pracodawca prowadzi Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie Wydzialem Gospodarki Nieruchomo$ciami.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Wydzialu okreSlonymi w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Marki w tym m.in.:
- nabywanie i zbywanie nieruchomosci do i z gminnego zasobu gminy,
- przekazywanie gruntéw w uzytkowanie wieczyste, zarzad, uzytkowanie i uzyczenie,
- regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci gminnych,
- prowadzenie postgpowan zwigzanych z ustaleniem oplaty adiacenckiej,
- prowadzenie postgpowan zwigzanych z wyplata odszkodowar za grunty przejete na rzecz
gminy oraz za grunty zajete pod drogi publiczne,
- prowadzenie spraw zwigzanych z pierwokupem nieruchomosci,
- prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji dot, wywlaszczenia grunt6w
na cele publiczne zwigzane z zadaniami wlasnymi gminy,
- prowadzenie procedury scalania lub podziatu nieruchomosci,
- rozgraniczenia i podziaty nieruchomosci,
- numeracja porzadkowa nieruchomosci,
- prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o lokalizacji celu publicznego,
- wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz
ze studium uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta,
- prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,
- naliczanie oplat i realizacja skutkéw finansowych spowodowanych uchwaleniem lub zmiana
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

3) Dokonywanie analiz i prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gminnego zasobu
nieruchomoéci.

4) Biezgca analiza regulacji prawnych i zmian w przepisach dotyczacych zakresu pracy Wydziatu.

5) Nadzér nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan przez podleglych
pracownikow.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zat. Nr 1).

2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy i do§wiadczenie zawodowe.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji.

5) Oswiadczenie o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu w peli z praw
publicznych oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe (Zat. Nr 2),

6) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji (Zat. Nr 3).

7) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w przypadku aplikacji kandydatow
niepetnosprawnych).

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
1) Termin skladania dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 8 maja 2018 roku.
2) Miejsce skiadania dokumentéw — Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pilsudskiego
95, 05-270 Marki (Pokéj nr 13). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej
napisem: ,Nabér na stanowisko — Naczelnik w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami
w Urzedzie Miasta Marki”.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
datg ogloszenia konkursu w Urzgdzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

8. Pozostale informacje:
1) Aplikacje zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.
2) Aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
3) Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub
o0 terminie testu kwalifikacyjnego.
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4) Pozostate aplikacje kandydaci moga odebra¢ osobiscie, aplikacje nieodebrane zostana komisyjnie
zniszczone po uptywie 6 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

5) Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowiazani sa zlozyé:

- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosé z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,
- informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

6) Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie www.bip.marki.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen w budynku B Urzgdu Miasta
Marki, Al Marszatka J. Pitsudskiego 95, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.).
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