Al ]. Pitsudskiego 95 ZARZADZENIE NR 0050.056.2018
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 6 kwietnia 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Podinspektor w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Urze¢dzie Miasta Marki

Na podstawie art. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2016 1. poz. 902 z p6Zn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Oglasza si¢ nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Urzedzie Miasta Marki.

2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wyboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

1. Wyksztalcenie wyzsze Ilub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, preferowany
kierunek ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, architektura krajobrazulub pokrewne.

2. Spelnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn. zm.):

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

3. Co najmniej roczne, udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie zadan jak na proponowanym
stanowisku lub stanowisku podobnym.

4. Umiejg¢tnos$¢ prowadzenia postgpowan zgodme zkodg}c;e{m poste;powama administracyjnego.

5. Praktyczna znajomo$é przepiséw praw& W zakrgme nastl;pumcych ustaw: kodeks post@powama
administracyjnego, prawo ochrony érodpiwiskgf‘ prawo, ; *WOdne ustawa o samorzgdzie gminnym,
o ochronie przyrody, o utrzymaniu czysti@h pprzqdku w. paaCh o odpadach, o ochronie zwierzat.

6. Bardzo dobra obstuga komputera i urzad
7. Prawo jazdy kat. B.

/S|

8. Spelienie wymagan niezbednych i dodatkowych

§ 3.

Powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjng, dalej jako ,Komisja”, do rozpatrzenia aplikacji zlozonych
w ogloszonym naborze na wolne stanowisko urzednicze, w skladzie:

1. Anna Marchlik — Przewodniczacy Komisji
2. Zbigniew Zalas
3. Marcin Skrzecz
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4. Nina Roguska-Kobeszko

§ 4.

1. Komisja w toku naboru wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniaj _wymagania dodatkowe, z ktérymi przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne. Nastepnie Kom;@gak 611\;‘15 wyboru kandydatéw, ktérych przedstawia
kierownikowi jednostki celem zatrudmezp Wybér gz‘e by¢ poprzedzony testem lub rozmowg
kwalifikacyjna. '

2. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ prn{tgg{idompodplsu_]@szyscy czlonkowie Komisji.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Burmistrza Miasta Marki

z dnia 6 kwietnia 2018 r.

Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze
Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Urzedzie Miasta Marki
Wymagania niezbedne:
Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYyZSzym,
preferowany kierunek ochrona srodowiska, inzynieria $rodowiska, architektura krajobrazu
lub pokrewne.
Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2016 . poz. 902 z p6zn. zm.):
- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— nieposzlakowana opinia.
Co najmniej roczne, udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie zadarii jak na
proponowanym stanowisku lub stanowisku podobnym.
Umiejgtnos¢ prowadzenia postgpowar zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego.
Praktyczna znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie nastepujgcych ustaw: kodeks postgpowania
administracyjnego, prawo ochrony $rodowiska, prawo wodne, ustawa o samorzadzie gminnym,
0 ochronie przyrody, o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, o odpadach, o ochronie zwierzat.
Bardzo dobra obstuga komputera i urzadzen biurowych.
Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku:
Umiejgtnos$¢ interpretacii i stosowania przepiséw prawa.

Umiejetnosé redagowania pism i dokumentéw urzedowych.

Zdolnosci analityczne i koncepcyjne.

Umiejetnosé planowania i organizacji pracy wiasnej.

Odpowiedzialnosé i doktadnosé.

Umiejgtnos¢ czytania map, projektow itp.

Doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

Warunki pracy:

Wymiar czasu pracy — pelen etat, obowiazujgca norma czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w tygodniu. W przypadku os6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym lub umiarkowanym
obowigzuje skrécony wymiar czasu pracy (7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo).

Miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pilsudskiego 95, Marki oraz teren Miasta Marki.
Specyfika pracy — praca przy komputerze powyzej czterech godzin, praca w terenie.

Stanowisko wymagajace mobilnodci, gotowosci do wyjazdéw shuzbowych, biezacego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.

Bezposredni kontakt z mieszkaficami, obstuga mieszkancow.

Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Prowadzenie postgpowarn w zakresiec zezwoletn oraz zgloszefi na usunigcie drzew
i krzewéw.
Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach wymierzenia administracyjnej kary
pieni¢znej za usunigcie drzew i krzewow bez wymaganego zezwolenia lub za zniszczenie lub
uszkodzenie drzew.
Przygotowywanie wnioskéw o uzyskanie zezwolenia na wycigcie drzew na terenach nalezacych do
Gminy.
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4) Prowadzenie ogledzin terenowych drzew i krzewéw w zakresie wystepowania w ich obrebie
gatunkéw chronionych, a takze ocena stanu zdrowotnego drzew, zagrozenia bezpieczenstwa ludzi
i mienia oraz pomiar obwodéw drzew/powierzchni krzewdw.

5) Prowadzenie spraw z zakresu przyznawania dofinansowania na zadanie polegajace na ograniczeniu
emisji zanieczyszczen poprzez trwata zmiang istniejacego systemu ogrzewania opartego na paliwie
stalym w budynkach mieszkalnych zlokalizowanych na terenie Gminy Miasto Marki.

6) Kontrola przestrzegania zapisbw umowy w zakresie uzyskania dofinansowania na zadanie
polegajace na ograniczeniu emisji zanieczyszczen poprzez trwalg zmiane istniejagcego systemu
ogrzewania opartego na paliwie stalym w budynkach mieszkalnych zlokalizowanych na terenie
Gminy Miasto Marki.

7) Przeprowadzanie przegladéw stanu technicznego urzadzen wodnych, obwatowar ciekéw wodnych,
przygotowywanie raportow i ocen w powyzszym zakresie.

8) Kontrola wykorzystywanego paliwa stalego w instalacjach grzewczych budynkéw (kontrole pod
wzgledem spalania odpadéw w instalacjach grzewczych budynkéw).

9) Kontrola przestrzegania przez wiadcicieli nieruchomo$ci wymagan Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Miasto Marki.

10) Wykonywanie zadann innych niz wyzej wymienione, wynikajgcych ze specyfiki pracy
i zadahh Wydzialu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Marki.

S. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (Zat. Nr 1).

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w tym opis realizowanych zadan
lub zakresu czynnoécei.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji, w tym
potwierdzajagcych udzial w przebytych kursach lub szkoleniach o tematyce zgodnej
z zakresem merytorycznym zadan na proponowanym stanowisku.

5) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych
oraz o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (Zal. Nr 2).

6) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji (Zat. Nr 3).

7) Kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelosprawnosé¢ (w przypadku aplikacji kandydatéow
niepelnosprawnych).

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

1) Termin skladania dokumentéw — do godz. 16.00 dnia 30 kwietnia 2018 roku.

2) Miejsce sktadania dokumentéw — Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pitsudskiego
95, 05-270 Marki (Pokdj nr 13). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej
napisem: ,,Nabér na stanowisko — Podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Urzedzie Miasta Marki”.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date ogloszenia konkursu w Urzedzie Miasta Marki nie przekroczyt 6 %.

8. Pozostale informacje:

1) Aplikacje ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang odrzucone.

2) Aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

3) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
lub o terminie testu kwalifikacyjnego.

4) Pozostale aplikacje kandydaci moga odebra¢ osobiicie, aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie 6 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

5) Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowiazani sg ztozyé:
- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,
- informacje o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego.

Id: 2902C59F-DFCC-4A6F-B964-D965DBCS52EFD. Podpisany Strona 2



6) Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie www.bip.marki.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszeri w budynku B Urzedu Miasta
Marki, Al. Marszatka J. Pitsudskiego 95, zgodnie z ustawgz dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péZn. zm.).
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