Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 20 czerwca 2018 r.

ZARZADZENIE NR 0050.088.2018
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie wzoru wniosku o ustalenie prawa do §wiadczenia "Marecki bon Zlobkowy"

Na podstawie §2 uchwaly Rady Miasta Marki nr LXI/536/2018 zdnia 23.05.2018r. w sprawie
wprowadzenia §wiadczenia pieni¢znego "Marecki Bon Zlobkowy" dla rodzin z dzieckiem w wieku od 1 roku
do lat 3 (DZ.URZ.W0J.2018.5798) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sie wzor wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia "Marecki Bon Ztobkowy", w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Markach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.088.2018
Burmistrza Miasta Marki

z dnia 19 czerwca 2018 r.

Whiosek o ustalenie prawa do §wiadczenia '""Marecki bon zZlobkowy"

Nazwa organu wlasciwego prowadzacego postgpowanie w sprawie mareckiego bonu ztobkowego:

Adres:

WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO SWIADCZENIA ,,MARECKI BON ZLOBKOWY”

CZESC L.
1.Dane osoby ubiegajacej si¢ o ustalenie prawa do mareckiego bonu zlobkowego, zwanej dalej ,,0sobg ubiegajaca
sie”
Imig Nazwisko
Numer PESEL" Data urodzenia
Stan cywilny Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania

Miejscowosé Kod pocztowy

Numer Numer

Ulica . .
domu mieszkania

Telefon/Adres poczty e-mail

" W przypadku gdy nie nadano numeru PESEL, nalezy poda¢ numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢.
2.Wnosz¢ o ustalenie prawa do mareckiego bonu zlobkowego na nastepujace dzieci:
Nazwa i adres Opiekun Nr umow
Lp, Imig i nazwisko Numer PESEL" Data urodzenia placowki dfienn uaktywniai }cle'
niepublicznej y Y Jace)
1
2
3
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" W przypadku gdy nie nadano numeru PESEL, nalezy poda¢ numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.
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3.Dane czlonkéw rodziny (w tym dziecka do ukonczenia 25. roku zycia, atakze dziecka, ktére ukonczylo 25 rok zycia,
legitymujacego si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta niepelnosprawnos$cia przystuguje
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy albo zasilek dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia
4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekunéw (Dz. U. poz. 567, z p6zn. zm.)). Do cztonké6w rodziny nie zalicza
si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwiazku malzenskim, a takze pelnoletniego
dziecka posiadajacego wlasne dziecko.
W sktad rodziny wchodza:
Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewiefstwa PESEL" Urzad Skarbowy
1
2
3
4
5
6
7
8

» W przypadku gdy nie nadano numeru PESEL, nalezy poda¢ numer dokumentu potwierdzajacego

tozsamos¢.
CZESC 1L
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze:
[JDokonatlem/am rozliczenia podatku dochodowego od 0sob fizycznych za rok ................ w Urzedzie

Skarbowym w Wotominie, ktorego naczelnik jest wilasciwy miejscowo dla osdb majacych miejsce
zamieszkania na terenie Miasta Marki*

[1Drugi zrodzicow dziecka dokonal rozliczenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych za rok
................ w Urzedzie Skarbowym w Wolominie, ktorego naczelnik jest wlasciwy miejscowo dla oséb
majacych miejsce zamieszkania na terenie Miasta Marki*

[JPozostaj¢ w zatrudnieniu lub wykonuj¢ inng prace zarobkowa inie Kkorzystam zurlopu
wychowawczego

ODrugi z rodzicéw dziecka pozostaje w zatrudnieniu lub wykonuje inng prace zarobkows i nie korzysta
z urlopu wychowawczego,

[INie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej z powodu:
Ocigzkiej choroby lub niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

Okontynuowania nauki w systemie dziennym, ktéra uniemozliwia sprawowanie opieki nad dzieckiem;
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[Jodbywania stazu, udziatu w przygotowaniu zawodowym dla dorostych, uczestnictwa w szkoleniach
zawodowych, programach majacych na celu aktywizacje zawodowa i spoteczng organizowanych przez
urzedy lub inne podmioty lub w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji Spoleczne;j;

[Oprzebywania w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie;

[JDrugi zrodzicow dziecka nie pozostaje w zatrudnieniu lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej
z powodu:

Ociezkiej choroby lub niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
[Ukontynuowania nauki w systemie dziennym, ktéra uniemozliwia sprawowanie opieki nad dzieckiem;

Uodbywania stazu, udzialu w przygotowaniu zawodowym dla dorostych, uczestnictwa w szkoleniach
zawodowych, programach majacych na celu aktywizacje zawodowa i spoteczna organizowanych przez
urzedy lub inne podmioty lub w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji Spotecznej;

[Jprzebywania w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie;

[1Jeden z rodzicow jest osobg bezrobotng i zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy oraz aktywnie
poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

[1Nie korzystam/y z dofinansowania kosztéw opieki nad dzieckiem z innych zrodet
[ODziecko nie jest umieszczone w zastgpczej rodzinie zawodowej, rodzinnym domu dziecka ani
w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

[1Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia o zaprzestaniu lub zmianie sposobu sprawowania
opieki nad dzieckiem, zmianie podmiotu sprawujacego opieke nad dzieckiem, utracie zatrudnienia lub inngj
pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania pracy zarobkowej spowodowanej uzyskaniem prawa do
urlopu wychowawczego lub o innych zmianach majgcych wptyw na prawo do bonu.

¥ Nie dotyczy osob, ktore z racji wykonywania innej pracy zarobkowej nie podlegajq obowigzkowi
rozliczania sie z podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia.

(data, podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)
CZESC 111
PROSZE O WYPLATE SWIADCZENIA NA KONTO BANKOWE:
NAZWA BANKU . ...,
DANE WLASCICIELA/WSPOLWLASCICIELA/OSOBY UPOWAZNIONEIJ:

NR RACHUNKU:

Do wniosku dolaczam nastepujace dokumenty:

[OKopia  pierwszej strony  zlozonego  rocznego  zeznania  podatkowego za  rok
kalendarzowy................ osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie bonu”.

[lKopia  pierwszej strony  zlozonego  rocznego  zeznania  podatkowego za  rok
kalendarzowy................ drugiego z rodzicow*.

OKopia umowy zawartej z (poda¢ nazwe):

[INiepublicznym ZIobKiem..........c.oiiiiiii e e
[INiepublicznym klubem dzieCIigCYm .........coviriririitiiieeeieeer e eeaeean
[OPodmiotem organizujacym dziennego opiekuna..............c.cooeeeveeiieininnnn..

DN S 3 R
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[1Zaswiadczenie o zatrudnieniu osoby ubiegajacej si¢;

[1Zaswiadczenie o zatrudnieniu drugiego z rodzicoéw;

(miejscowosc¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢)

POUCZENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72017 1. poz. 187512232 oraz z 2018 r. poz. 130) i art. 2 pkt 3a i art. 22b ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1952 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Rady Miasta Marki nr
LX1/536/2018 z dnia 23.05.2018 r.(DZ.URZ.W0J.2018.5798) marecki bon Zlobkowy przystuguje:

Rodzicom tj. rodzicom biologicznym i przysposabiajacym, w tym osobom samotnie wychowujace
dziecko, opiekunom prawnym, opiekunom faktycznym, osobom pelniacym funkeje¢ rodziny zastepczej
spokrewnionej i rodziny zastepczej niezawodowej jezeli spelnig lacznie nastepujace warunki:

1) dziecko, na ktére ma by¢ przyznany bon jest objete ustugami niepublicznego ztobka, niepublicznego klubu
dziecigcego albo dziennego opiekuna zatrudnionego przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej wpisanego do odpowiedniego rejestru lub wykazu dziennych
opiekunow, badz niani zatrudnionej w ramach umowy uaktywniajacej;

2) zamieszkuja na terenie Gminy Miasto Marki;

3) dokonali ostatnio rozliczenia podatku dochodowego od o0so6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym
w Wotominie ze wskazaniem adresu zamieszkania na terenie Gminy Miasto Marki z tym, ze warunek ten
nie dotyczy osob, ktore zracji wykonywania innej pracy zarobkowej nie podlegaja obowiazkowi
rozliczania si¢ z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

4) pracujg zawodowo lub wykonujg inng prace zarobkowa;
5) nie korzystaja z urlopu wychowawczego;

6) swiadczenie przystuguje rowniez rodzicom spetniajgcym warunki okreslone w pkt 1-3 i 5jezeli jeden
zrodzicow lub obydwoje rodzicéw nie sa zatrudnieni inie wykonuja czynnej pracy zawodowej lub
nie wykonujg innej pracy zarobkowej z powodu:

a) cigzkiej choroby lub niepetnosprawnosci,

b) kontynuowania nauki w systemie dziennym, ktora uniemozliwia sprawowanie opieki nad dzieckiem,

c) odbywania stazu, brania udzialu w przygotowaniu zawodowym dla dorostych, uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych, programach majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa i spoteczng

organizowanych przez urzedy pracy lub inne podmioty lub w zajeciach Centrum Integracji Spoteczne;j
lub Klubu Integracji Spotecznej,

d) przebywania w instytucji zapewniajacej catlodobowe utrzymanie.

7) $wiadczenie przystuguje rowniez rodzicom spetniajgcym warunki okreslone w pkt 1-3i 5 jezeli jeden
zrodzicoOw nie jest zatrudniony lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej ipodejmuje aktywne
poszukiwanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako osoba bezrobotna.

Bon przyznawany jest na okres:

1) 3 miesigcy w przypadku o ktérym mowa w §2 ust. 2 pkt 7;
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2) dluzszy niz 3 miesigce - obejmujacy czas udziatlu w stazu, przygotowaniu zawodowym dla dorostych,
szkoleniach zawodowych lub programach majacych na celu aktywizacje zawodowa i integracje 0sob
bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy lub przez inne podmioty lub w zajeciach
Centrum Integracji Spolecznej lub Klubu Integracji Spotecznej — w przypadku o ktérym mowa w §2
ust. 2 pkt 6 lit. ¢);

3) pobytu w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie — w przypadku, oktorym mowa w §2
ust. 2 pkt 6 lit. d);

4) waznosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci lub na przewidywany okres choroby uniemozliwiajace;j
sprawowanie opieki na dzieckiem — w przypadku o ktéorym mowa w §2 ust. 2 pkt 6 lit. a);

5) trwania nauki — w przypadku o ktérym mowa w §2 ust. 2 pkt 6 lit. b).
Prawo do bonu ustala si¢ na rok szkolny z zastrzezeniem ust. 3-5;

W przypadku ztozenia wniosku po rozpoczeciu roku szkolnego prawo do bonu ustala si¢ poczawszy
od miesigca, w ktorym wplynal wniosek z prawidlowo wypelionymi dokumentami, do konca roku
szkolnego. Jezeli umowa o objecie dziecka opieka jest zawarta na okres krotszy niz do konca roku
szkolnego, prawo do bonu ustala si¢ na okres, na jaki zostata zawarta umowa o objgcie dziecka opieka.
Utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzicow w trakcie pobierania bonu nie powoduje
utraty prawa do bonu przez okres trzech miesiecy, liczac od dnia ustania zatrudnienia lub zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej. Utrata statusu osoby bezrobotnej w trakcie pobierania bonu
powoduje utrate prawa do bonu od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpita utrata.

Swiadczenie nie przystuguje:

1) na dziecko umieszczone w rodzinie =zastepczej zawodowej, w rodzinnym domu dziecka albo
w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

2) osobie, ktora nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem;
3) osobie, ktora korzysta z dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem z innych zrodet.
Ustalenie prawa do Swiadczenia oraz jego wyplata nastepuja na wniosek rodzica.

1. Bon wyptaca si¢ na wskazany we wniosku rachunek bankowy wnioskodawcy. Na wniosek rodzica
swiadczenie moze by¢ przekazywane na rachunek bankowy podmiotu, ktory §wiadczy ustuge na podstawie
umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem.

2. Bon wyptaca si¢ nie pozniej niz do ostatniego dnia miesigca za ktoéry bon przystuguje, ztym ze
w przypadku ztozenia wniosku o przyznanie bonu po 10 dniu miesigca, bon za dany miesigc wyptaca si¢
najpozniej do ostatniego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek.

3. Kwote przystugujaca za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote bonu przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére bon
przystuguje. Kwote bonu przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

4.7 zastrzezeniem ust. 7, w przypadku zbiegu prawa do $wiadczenia $wiadczenie wyptaca si¢ osobie
uprawnionej, ktora pierwsza ztozyta wniosek i zawarta umowe o objecie dziecka opieka. W przypadku zbiegu
prawa do $wiadczenia opiekuna prawnego i osoby petnigcej funkcj¢ rodziny zastepczej swiadczenie wyptaca
si¢ osobie petnigcej funkcje rodziny zastepczej.

Do wniosku nalezy dolaczyc¢:

1) o§wiadczenia rodzicow o rozliczeniu podatku dochodowego za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, na
ktory ustala si¢ prawo do §wiadczenia, w urzedzie skarbowym w Wotominie;

2) kopi¢ pierwszej strony ztozonego rocznego zeznania podatkowego za rok kalendarzowy o ktérym mowa
w pkt.1

a) w wersji papierowej sktadanej osobiscie w US opatrzonego prezentatg urzgdu skarbowego w Wotominie,

b) w wersji papierowej wysylanej poczta nalezy dolaczy¢ potwierdzenie nadania pocztowego,
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c) droga elektroniczng nalezy dolaczy¢ urzedowe poswiadczenia odbioru wydane przez elektroniczng
skrzynke podawcza systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO) i wygenerowanym
numerem dokumentu zgodnym z identyfikatorem dokumentu UPO zawierajacego wygenerowany numer
dokumentu zgodny z identyfikatorem dokumentu UPO;

3) w przypadku umieszczenia dziecka w niepublicznym Zlobku lub niepublicznym klubie dziecigcym albo
sprawowania opieki nad dzieckiem przez dziennego opiekuna kopi¢ umowy o objeciu dziecka opieka
zawarta z podmiotem prowadzacym zlobek lub klub dzieciecy albo z podmiotem zatrudniajacym dziennego
opiekuna, ktorej oryginat wnioskodawca okazuje w celu poswiadczenia zgodnosci;

4) w przypadku zatrudnienia niani — kopi¢ zawartej z nianig umowy uaktywniajacej oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych odprowadzenie przez rodzicow sktadek ZUS za niani¢ oraz zgloszenie przez rodzica
niani do ubezpieczen spotecznych iubezpieczenia zdrowotnego przez ZUS — zgodnie z art. 51 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj Dz.U. z2018r. poz. 603), ktérych
oryginaty wnioskodawca okazuje w celu poswiadczenia zgodnosci;

5) odpis prawomocnego orzeczenia sadu orzekajacego rozwod lub separacje albo odpis zupetny lub skrécony
aktu zgonu malzonka lub rodzica dziecka, albo potwierdzenie ztozenia pozwu w sadzie o zabezpieczenie
alimentow - w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko;

6) odpis prawomocnego postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie lub zaswiadczenie sadu
rodzinnego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym postgpowaniu sgdowym w sprawie o przysposobienie
dziecka;

7) orzeczenie sadu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka;
8) odpis orzeczenia sgdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo umowe, o ktoérej mowa
w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

9) o$wiadczenie wnioskodawcy o niekorzystaniu z dofinansowania kosztoéw opieki nad dzieckiem z innych
zrodet;

10) dokumenty, zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie lub inng prace zarobkowa odpowiednio rodzicow,
opiekunéw faktycznych, opiekunéw prawnych, osob peligcych funkcj¢ rodziny zastepczej albo samotnie
wychowujacego dziecko rodzica, opiekuna faktycznego, opiekuna prawnego albo osoby petniacej funkcje
rodziny zast¢pczej oraz niekorzystanie przez te osoby z urlopu wychowawczego.

11) oswiadczenie rodzica o zobowigzaniu do niezwlocznego poinformowania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markach o zaprzestaniu lub o zmianie sposobu sprawowania opieki nad dzieckiem, zmianie podmiotu
sprawujacego opieke nad dzieckiem lub innych zmian majacych wptyw na przyshugiwanie praw do bonu.

12) kopig karty pobytu - w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznosciami, o ktérych mowa
w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z2016r.
poz. 1990,1948 12066 oraz z 2017 r. poz. 601 858), lub wzwigzku zuzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;;

13) kopie karty pobytu i kopi¢ decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy - w przypadku cudzoziemca
posiadajgcego karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”;

14) inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, niezb¢dne do ustalenia prawa do $wiadczenia.

W przypadku wystapienia zmian majacych wplyw na przyslugiwanie prawa do §wiadczenia
»Mareckiego Bonu Zlobkowego” rodzic otrzymujacy S$wiadczenie jest zobowigzany do
niezwlocznego powiadomienia o tym OSrodka Pomocy Spolecznej w Markach.

Wstrzymanie wyplaty Swiadczenia:

Jezeli wstosunku do rodzica pobierajacego bon wystapia watpliwosci dotyczace spetniania
warunkow do przyznania bonu, Burmistrz Miasta Marki moze upowazni¢ Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej do przeprowadzenia postgpowania w celu weryfikacji tych watpliwosci. Wyptata bonu
podlega wstrzymaniu jezeli rodzic otrzymujacy bon nie udzielit podczas postepowania weryfikacyjnego
wyjasnien lub nie udokumentowat spetliania kryteriow do wyptaty bonu. Wznowienie wyplaty
wstrzymanych $wiadczen nastgpuje jezeli rodzic spetnia warunki do przyznania bonu. W takim
przypadku wyptaca si¢ swiadczenie za okres wstrzymania, za ktéry rodzic udokumentowat spetnianie
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warunkow do przyznania bonu. Ponowne ustalenie prawa do $wiadczenia po uplywie 3 miesigcy
w sytuacji wystapienia okolicznosci o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt. 7 nastgpuje na wniosek rodzica po
przedlozeniu:

1) zaswiadczenia lub pisemnej informacji Powiatowego Urzedu Pracy o wspotpracy osoby bezrobotnej z PUP
i dalszej koniecznosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowej lub

2) zaswiadczenia lub pisemnej informacji pracownika socjalnego ds. aktywizacji osob bezrobotnych OPS
Marki o wspolpracy osoby bezrobotnej z pracownikiem socjalnym i dalszej konieczno$ci aktywnego
poszukiwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Ponowne ustalenie prawa do swiadczenia po uptywie 3 miesigcy w sytuacji wystgpienia okoliczno$ci
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 7 przyznawane jest na okres kolejnych 3 miesiecy. Po uplywie tego
okresu i niespetnieniu przestanek zawartych §2 ust. 2 pkt 1-7 $wiadczenie ,,Marecki Bon Zlobkowy”
nie przyshuguje.

Nienaleznie pobrane §wiadczenia:

Swiadczenie ,,Marecki Bon Ztobkowy” wyptacone mimo okolicznoéci powodujacych ustanie prawa
do powyzszego $wiadczenia uznaje si¢ za nienaleznie pobrane. Nienaleznie pobrane $§wiadczenia
podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie na rachunek bankowy wskazany przez

Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach. Odsetki ustawowe za opdznienie nalicza si¢ do pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po dniu wyptaty §wiadczenia do dnia splaty.

Terminy skladania wnioskow:

Whioski o ustalenie prawa do bonu na okres od 1wrzesnia do 31 sierpnia 2019 r. sg przyjmowane od
1 lipca 2018 r. Wnioski o ustalenie prawa do bonu na kazdy nastepny rok kalendarzowy przyjmowane
sg od dnia 1 lipca.

Oswiadczam, zZe zapoznalam/zapoznalem si¢ z powyZszym pouczeniem.

(miejscowos$é, data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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