Uchwala Nr XXVI1/197/2005
Rady Miasta Marki
z dnia 16 marca 2005 roku

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na rok 2005

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 4" ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi /

Dz. U. 22002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zmianami/ uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na

rok 2005 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI/197/2005
Rady Miasta Marki

z dnia 16 marca 2005 roku

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH MIASTA MARKI
NA ROK 2005

Gminny program profilaktyki i1 rozwiazywania probleméw alkoholowych, na
podstawie art. 4 ! ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 roku Nr 147 poz. 1231 z pézn. zmianami)
uchwalany corocznie przez radg gminy, stanowi czg$¢ strategii rozwiazywania problemow
spotecznych. Jest kontynuacja dlugofalowych dziatan zwiazanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz spisem priorytetowych dzialan bedacych
jednoczes$nie zadaniami wiasnymi gminy w obszarze tych zagadnien spotecznych, ktore beda

realizowane w 2005 r.
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Cele strategiczne programu:

1) zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych,

2) zmniejszanie rozmiarOw problemow, ktére aktualnie wystepuja,

3) zwigkszenie zasobéw niezbg¢dnych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami.
2. Cele operacyjne programu:

1) ograniczanie i zmiana struktury spozycia napojoéw alkoholowych,



2)

3)

4)

zmiana zachowan i postaw mieszkancoOw w sytuacjach zwiazanych z problemem
alkoholowym,

wdrozenie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej w szczeg6lnosci do dzieci i
mlodziezy,

zwigkszanie skutecznosci 1 dostepnosci terapii w zakresie nowoczesnych strategii i

metod rozwigzywania probleméw alkoholowych.

3. Zadania programu:

1))

2)

3)

4)

5)

zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjne; dla oséb
uzaleznionych od alkoholu poprzez wspolprace z zakladami opieki zdrowotnej
dzialajacymi na terenie Marek,

udzielanie rodzinom, w ktorych wystgpuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,
prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy,

prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen oraz
podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13!
1 15 ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz
wystgpowanie przed Sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

wspomaganie dzialalnos$ci instytucji, stowarzyszen i1 oséb fizycznych, stuzace

rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

4. Realizatorzy gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych:

1))

2)

3)

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, powotana uchwata
Zarzadu Miasta Marki Nr 159/2001 z dnia 13 wrze$nia 2001 roku,

Pelnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, powotany
uchwata Zarzadu Miasta Marki Nr 139/2001 z dnia 27 czerwca 2001 roku,

inne podmioty, ktérym zlecane lub powierzane sa zadania gminnego programu

profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

5. Zrodlem finansowania gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow

alkoholowych sa $rodki budzetu gminy pochodzace z optat za korzystanie z zezwolen na

sprzedaz napojoéw alkoholowych.

6. Wydatki na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow

alkoholowych wykonywane sa w oparciu o preliminarz wydatkéw stanowiacy zatacznik do

niniejszego programu.



§2
ZADANIA DO REALIZACJI

1. ZWIEKSZANIE DOSTEPNOSCI POMOCY TERAPEUTYCZNEJ
I REHABILITACYJNEJ DLA OSOB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU

1 Realizacja programow after care tzn. po podstawowym programie terapii, nie
bedacych $wiadczeniami zdrowotnymi, w tym prowadzenie treningéw umiejgtnosci
stuzacych dalszemu zdrowieniu i rehabilitacji spotecznej i rodzinne;j,

2. Prowadzenie punktu informacyjno — konsultacyjnego przy Urzedzie Miasta dla 0sob
uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin, w tym:

a) zatrudnienie konsultanta-terapeuty i zorganizowanie dyzuréw / m.in. praca

wolontariuszy/,

b) prowadzenie rozmoéw motywacyjno — interwencyjnych z osobami majacymi
problem alkoholowy oraz osobami wspotuzaleznionymi,

c) prowadzenie zaj¢¢ po leczeniu podstawowym ( grupa wsparcia) — zwigkszanie
mozliwosci utrzymania trzezwosci.

3. Organizowanie szkolen dla podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie stosowania
metody wczesnego diagnozowania i krotkiej interwencji wobec os6b naduzywajacych
alkoholu oraz organizacja konferencji dot. zdrowotnych skutkow spozywania

alkoholu.

2. UDZIELANIE RODZINOM, W KTORYCH WYSTEPUJA PROBLEMY
ALKOHOLOWE, POMOCY PSYCHOSPOLECZNEJ I PRAWNEJ
A W SZCZEGOLNOSCI OCHRONY PRZEZD PRZEMOCA W RODZINIE

. Prowadzenie w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym poradnictwa dla o0s6b
wspotuzaleznionych.
. Prowadzenie rozméw motywacyjno — interwencyjnych z czlonkami rodzin oséb

uzaleznionych.



3. Udzielanie porad prawnych, pomocy w sporzadzaniu pism urz¢gdowych i procesowych w
ramach dziatalno$ci Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego.

Dofinansowanie programow w osrodkach dla ofiar przemocy domowe;j .

Prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie.

Prowadzenie dyzurow telefonicznych oraz telefonicznych konsultacji.

N o ok

Organizacja szkolen, konferencji dotyczacych rozwiazywania problemoéw alkoholowych i
problemu przemocy, w tym dotyczacych wspolpracy stuzb i instytucji zajmujacych si¢

tymi problemami.

3. PROFILAKTYCZNA DZIALALNOSC INFORMACYJNA I EDUKACYJNA
W  ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
I PRZECIWDZIALANIA NARMOMANII, W SZCZEGOLNOSCI DLA DZIECI
I MLODZIEZY W TYM PROWADZENIE DZIALAN NA RZECZ DOZYWIANIA
DZIECI UCZESTNICZACYCH W POZALEKCYJNYCH PROGRAMACH
OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZYCH I SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

1. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkol i innych placowek o$wiatowo -
wychowawczych programow profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy.

2. Prowadzenie $wietlicy S$rodowiskowej z  zajeciami  profilaktycznymi 1
socjoterapeutycznymi .

3. Organizowanie obozOw socjoterapeutycznych.

4. Dofinansowanie szkolen i kursow specjalistycznych w zakresie pracy terapeutycznej z
dzieémi z rodzin alkoholowych oraz umiejetnosci prowadzenia zajec profilaktycznych
organizowanych dla pedagogoéw, nauczycieli 1 psychologow szkolnych oraz osob
pracujacych w §wietlicach lub punktach socjoterapeutycznych.

5. Wspomaganie konkretnych  programow  edukacyjnych i  profilaktycznych
podejmowanych przez organizacje i ruchy abstynenckie np. harcerstwo, ruchy liderow
mtodziezowych — na podstawie przedtozonych projektow.

6. Prowadzenie kursow 1 programoéw profilaktycznych dla rodzicow dotyczacych
rozwijania umiej¢tnosci rozmawiania z dzie¢émi na temat alkoholu i1 problemow
alkoholowych.

7. Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych na tematy zwiazane z profilaktyka
probleméw alkoholowych, wspotudzial w ogolnopolskich kampaniach medialnych

dotyczacych tej problematyki.



10.

11.

12.

Wspieranie dzialan podejmowanych przez lokalne koalicje trzezwosciowe np.
organizowanie lokalnych imprez rozrywkowych i sportowych dla mtodziezy majacych
wyrazne odniesienia profilaktyczne.

Organizowanie wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci z rodzin zagrozonych
chorobg alkoholowa z okreslonym programem profilaktycznym.

Dofinansowanie szkolen i kursoOw specjalistycznych zwigkszajacych kompetencje w
zakresie pomagania ofiarom przemocy domowej dla réznych grup spotecznych (OPS,
Policja, Nauczyciele, sprzedawcy).

Organizacja narad, konferencji z zakresu profilaktyki probleméw alkoholowych i
narkomanii.

Edukacja publiczna poprzez zakup i rozpropagowanie ulotek, broszur, poradnikow

dotyczacych w/w problematyki.

4. PODEJMOWANIE INTERWENCJI W ZWIAZKU Z NARUSZENIEM
PRZEPISOW OKRESLONYCH W ART. 13! I ART. 15 USTAWY
WYSTEPOWANIE PRZED SADEM W CHARAKTERZE OSKARZYCIELA

. Kontroli podlegaja wszyscy przedsigbiorcy posiadajacy zezwolenia na sprzedaz

napojoéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia na miejscu lub poza miejscem
sprzedazy .

Kontrolg przeprowadzaja Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych samodzielnie lub wspdlnie z funkcjonariuszami Policji lub inne
upowaznione do kontroli osoby.

Osoby dokonujace kontroli sa upowaznione :

a) wstgpu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu, gdzie jest prowadzona sprzedaz
napojow alkoholowych, w takich dniach i godzinach, w jakich jest prowadzona
ta dzialalnosc¢,

b) zadania pisemnych i ustnych wyjasnien, okazania dokumentéw lub innych

informacji oraz udostgpnienia danych majacych zwiazek z przedmiotem kontroli.

Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci  kontrolowanego, osoby

zastgpujacej kontrolowanego lub przez niego zatrudnione;.

. W przypadku naruszenia przepisOw okreSlonych w art. 13' i 15 ustawy organ

wydajacy zezwolenie podejmuje interwencjg poprzez:



a) sporzadzanie dokumentacji potwierdzajacej fakt naruszenia przepisow,
b) zawiadamianie odpowiednich organow o przestgpstwie,

c) udzial w rozprawie sadowe;.

5. WSPOMAGANIE DZIALALNOSCI INSTYTUCJI, STOWARZYSZEN I OSOB
FIZYCZNYCH, SLUZACEJ ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
1. Wspodlpraca ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami pozarzadowymi
realizujacymi swoje dzialania statutowe zwiazane z profilaktyka i rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych:
a) zlecanie do realizacji zadan wynikajacych z Programu ,
b) wspotpraca merytoryczna,
¢) udzielanie rekomendacji.

§3

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Za udzial w posiedzeniach i miesigczna prace w komisji dla przewodniczacego — 300
7} miesiecznie.

2. Zaudzial w posiedzeniach 1 miesigczna prac¢ w komisji dla cztonka komisji - 250 zt
miesigcznie.

3. Wydatki okreslone w ust. 1 pokrywane sa ze srodkéw funduszu celowego tworzonego

z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy program stanowi podstawg opracowania i realizacji programu dzialania
Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych, ktéra ma za zadanie:
a) inicjowanie, monitorowanie i ocena dziatan w zakresie realizacji zadan okreslonych w

art. 4 ' ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,



b) podejmowanie czynnos$ci zwiazanych z przygotowaniem wnioskow do Sadu w sprawie
orzeczenia wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w
zakladzie lecznictwa odwykowego, zgodnie z art. 4 ' ust. 3 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

¢) opiniowanie wnioskdw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych o
zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami rady gminy, zgodnie z art. 18 ust 3 a
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

d) dokonywanie kontroli punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w zakresie
przestrzegania zasad 1 warunkéw korzystania z zezwolenia , zgodnie z art. 18 ust 8 ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e) przedstawianie Burmistrzowi Miasta, za posrednictwem Pelnomocnika, rocznego
sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych.



Zatacznik do Programu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw
alkoholowych na 2005 rok

PRELIMINARZ WYDATKOW NA REALIZACJE GMINNEGO
PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W MARKACH NA ROK 2005

. Wyszczegdlnienie Kwota w z}
I Planowane dochody — wplywy do budzZetu w roku 365.000,00
2005 pochodzgce z oplat za wydane zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych
II. Wydatki — realizacja zadan ujetych w gminnym 365.000,00
programie profilaktyki
Lp. 851- zestawienie wydatkow w rozbiciu
szczegolowym wynikajacym z realizacji gminnego
programu profilaktyki
1. Wynagrodzenia 106.300,00
Praca GKRPA 15.600,00
Praca w Punkcie Konsultacyjnym 33.500,00
Prace w §wietlicy $Srodowiskowej 50.000,00
Sprzatanie pomieszczen GKRPA 7.200,00
2. Utrzymanie lokalu GKRPA 7.000,00
Ustugi telefoniczne 3.000,00
Monitoring obiektu 2.000,00
Wywodz nieczystoséci statych 1.000,00
Srodki czystosci 1.000,00
3. Wyposazenie Swietlicy i Punktu Konsultacyjnego 15.700,00
Atr. piS§mienne itp. 1.000,00
Materiaty plastyczne, gry itp. 2.000,00
Programy i gry komputerowe 2.000,00
Meble i krzeselka 5.000,00
Art. Spozywcze 2.000,00
Inne nie przewidziane zakupy 3.700,00
4. Wspélpraca ze szkolami 66.000,00
Finansowanie spektakli profilaktycznych z 10.000,00
konspektami dla nauczycieli do prowadzenia lekcji
wychowawczych
Programy profilaktyczne 25.000,00
Materiaty dydaktyczne, prasa i literatura edukacyjna 8.000,00
Szkolenia dla pedagogow 15.000,00
Imprezy profilaktyczne 8.000,00
5. Promocja zdrowego stylu zycia 100.000,00
Letni wypoczynek dzieci ( kolonie, obozy 40.000,00
profilaktyczne i socjoterapeutyczne)
Obozy socjoterapeutyczne dla dorostych 5.000,00
Imprezy kulturalne 15.000,00
Dozywianie dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych 30.000,00
programach opiekunczo-wychowawczych
6. Szkolenia réznych grup zawodowych (policja, 20.000,00
stuzba zdrowia, sprzedawcy , czlonkowie GKRPA)
7. Terapia dorostych w oSrodkach 10.000,00
8. Rezerwa na inne wydatki okreslone w programie 50.000,00

(dotacje)



