Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 16 wrzes$nia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 0050.173.2020
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista/Gléwny Specjalista w Wydziale Planowania i Rozwoju
w Urzedzie Miasta Marki
- 2 stanowiska

Na podstawie art. 11 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2019r. poz. 1282) iart. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r.
poz.713), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam naboér kandydatdow na wolne stanowisko urzgdnicze Specjalista/Glowny Specjalista
w Wydziale Planowania i Rozwoju w Urzedzie Miasta Marki w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Tres$¢ ogloszenia o naborze okresla zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Okresla si¢ nastgpujace wymagania na proponowane stanowisko:

1. Spetnienie warunkow okreslonych wart. 6ust. 113 ustawy o pracownikach samorzadowych tj.:
- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 13 ww. ustawy, ~pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych
oraz korzystanie z pelni praw publicznych, —kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
proponowanym stanowisku, - brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, ~ nieposzlakowana opinia.

2. Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Co najmniej 3 letni udokumentowany staz pracy (dla stanowiska — Gtéwny Specjalista co najmniej 4-
letni udokumentowany staz pracy).

4. Co najmniej rok doswiadczenia zawodowego w realizacji zadan jak na proponowanym stanowisku,
udokumentowany m.in.np. $wiadectwami pracy, zakresem obowigzkow lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu.

§ 3. Powoluje si¢ Komisje rekrutacyjng do rozpatrzenia aplikacji ztozonych w ogloszonym naborze na ww.
wolne stanowisko urzednicze, w sktadzie:

1. Anna Marchlik - Przewodniczacy Komisji
2. Dariusz Pietrucha

3. Matgorzata Czerwinska

4. Pracownik Biura Kadr

§4.1. W toku naboru Komisja rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe,
z ktorymi przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne. Komisja moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy merytorycznej
kandydata pod katem przydatnosci na stanowisko, na ktore przeprowadza si¢ nabor. Zastrzega si¢ mozliwo$¢
przeprowadzenia testu wiedzy. Nastgpnie Komisja dokonuje wyboru nie wigcej niz dwoch kandydatow,
ktorych przedstawia kierownikowi jednostki w celu zatrudnienia.

2.7 posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.173.2020
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 16 wrzes$nia 2020 r.
Burmistrz Miasta Marki
oglasza nabér kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista/Gléwny Specjalista w Wydziale Planowania i Rozwoju

w Urzedzie Miasta Marki
- 2 stanowiska

I. Wymagania niezbedne
1. Spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych t;.:
- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ww. ustawy,
- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.
2. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Co najmniej 3 letni udokumentowany staz pracy (dla stanowiska — Glowny Specjalista co najmniej 4-
letni udokumentowany staz pracy).

4. Co najmniej rok doswiadczenia zawodowego w realizacji zadan jak na proponowanym stanowisku,
udokumentowany m.in.np. $wiadectwami pracy, zakresem obowigzkoéw lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu
w przypadku pozostawania w zatrudnieniu.

I1. Wymagania dodatkowe

1. Praktyczna znajomo$¢ przepisow prawnych m.in. zzakresu funduszy europejskich, Zrodet
dofinansowania oraz mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie z funduszy europejskich, kodeks cywilny, kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

2. Do$wiadczenie zawodowe w opracowywaniu projektow wspotfinansowanych ze srodkow publicznych,
zewngtrznych, w tym finansowanych ze srodkéw unijnych.

3. Wspolpraca przy przygotowywaniu, realizacji i promocji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
publicznych, w tym srodkéw unijnych.

4. Umiejetno$¢ wdrazania i realizacji projektéw oraz przygotowywania sprawozdawczos$ci z tego zakresu.

5. Prowadzenie obstugi informacyjnej projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw publicznych,
zewnetrznych  w tym  finansowanych ze s$rodkéw unijnych w zakresie mediow tradycyjnych, jak
1 spotecznosciowych.

6. Umiejetnos¢ przygotowywania dokumentow strategicznych dla gminy.

7. Umiejetno$¢ prowadzenia konsultacji i opiniowania dokumentow strategicznych jednostki samorzadu
terytorialnego (dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie z sektora organizacji pozarzadowych).

8. Potwierdzony kopia dokumentu udzial w kursie lub szkoleniu o tematyce zgodnej z zakresem
merytorycznym zadan na proponowanym stanowisku.

9. Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet office) oraz urzadzen biurowych.
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10. Bardzo dobra organizacja pracy wilasnej.
11. Prawo jazdy kat. B
II1. Warunki pracy
1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Godziny pracy: w poniedziatki, wtorki, czwartki 8% -16%; w $rody 8%°-18%; w piatki 8%0-14%

W przypadku o0s6b niepelnosprawnych obowigzuje czas pracy zgodnie =z przepisami Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. 2020 r., poz. 426).

3. Miejsce pracy — Urzad Miasta Marki, Al. Marszatka J. Pilsudskiego 95, 05-270 Marki, teren Gminy
Miasta Marki

4. Specyfika pracy — praca przy komputerze, praca w terenie.
5. Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Przygotowywanie  oraz wspoOlpraca przy realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych oraz wspotpraca z zespotami projektowymi gminy dot. realizowanych projektow.

2. Realizacja oraz rozliczanie projektow finansowanych ze srodkéw UE oraz §rodkow zewnetrznych.

3. Prowadzenie dokumentacji projektow dla realizacji ktorych uzyskano dofinansowania zewnetrzne oraz
sprawozdawczosci dla projektow zakonczonych w okresie trwatosci projektu.

4. Dzialania majace na celu biezace informowanie wydziatléw, jednostek, innych podmiotow
wspoOtpracujacych z gming o stanie realizacji projektow realizowanych i planowanych do realizacji.

5. Prowadzenie obstugi informacyjnej projektow wspotfinansowanych ze $rodkdéw publicznych,
zewnetrznych w tym unijnych, zar6wno w zakresie mediow tradycyjnych jak i spotecznosciowych.

6. Wspolpraca przy opracowywaniu strategii rozwoju oraz programow dla gminy.

7. Organizacja i prowadzenie konsultacji spotecznych dokumentow strategicznych.
V. Wymagane dokumenty

1. Kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1.

2. Oswiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatgcznik nr 2.

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zalacznik nr 3.

4. List motywacyjny.

5. Kopie dokumentéw, podpisanych przez Kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, potwierdzajacych staz
pracy oraz do§wiadczenie zawodowe.

6. Kopie dokumentoéw, podpisanych przez Kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”, potwierdzajacych
wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe.

VI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw
1. Termin sktadania dokumentow: 15 pazdziernika 2020 roku do godz. 16:00

2. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres: Kancelaria Urzedu Miasta Marki, Al.
Marszatka J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki (Pokéj nr 13). Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie,
opatrzonej napisem: ,Nabor na stanowisko — Specjalista/Glowny Specjalista w Wydziale Planowania
i Rozwoju w Urzedzie Miasta Marki”.

3. O tym czy aplikacja wptyneta w terminie decyduje data i godzina wptywu do Kancelarii Urzgdu Miasta
Marki, zgodnie z punktem 1 i 2 powyze;.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
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W jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
ogtoszenia konkursu w Urzgdzie Miasta Marki nie przekroczyt 6%.

VIII. Pozostale informacje:
1. Aplikacje zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane i zostang odrzucone.
2. Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej Iub testu
kwalifikacyjnego w przypadku przeprowadzenia testu wiedzy.

4. Pozostale aplikacje kandydaci moga odebra¢ osobiscie, aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie
zniszczone po uptywie 6 miesiecy od ogloszenia informacji o wyniku naboru.

5. Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg przedstawi¢ do wgladu
oryginaty swiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i posiadane kwalifikacje.

6. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie www.bip.marki.pl, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Marki oraz na tablicy ogloszen w budynku B Urzedu Miasta Marki, Al.
Marszatka J. Pitsudskiego 95, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

IX. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta Marki:

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, w zwigzku z ubieganiem
si¢ przez Pania/Pana o zatrudnienie w Urzgdzie Miasta Marki informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana zgloszeniu rekrutacyjnym jest Urzad Miasta
Marki z siedziba w Markach (05-270) przy Al. Pitsudskiego 95, w imieniu ktérego dziala Burmistrz Miasta
Marki.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, zktérym w sprawach dotyczacych danych
osobowych mozna si¢ kontaktowac za posrednictwem adresu mailowego: iod@marki.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji/naboru na stanowisko
na ktore Pani/Pan aplikuje. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa
art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO, to jest Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych, a w pozostalym
zakresie, wykraczajacym poza zakres danych zadanych w oparciu o wskazane wyzej przepisy, na podstawie
Pani/Pana wyraznej zgody wyrazonej przez zawarcie danych w zgloszeniu rekrutacyjnym iich zlozeniu
w Urzedzie Miasta Marki, art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Ponadto, jezeli Pani/Pan wyrazi odrgbna, dobrowolna
zgode¢ dane beda przetwarzane do celow przyszlych rekrutacji.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta Marki.

5. Pani/Pana dane osobowe niebeda przekazywane zadnym odbiorcom danych, oraz nie bgda
przekazywane poza teren Unii Europejskie;.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbgdny do przeprowadzenia i zakonczenia
procesu rekrutacji/naboru. W przypadku zatrudnienia Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres trwania stosunku pracy oraz w okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
1akt osobowych, ustalanym zgodnie zodrebnymi przepisami. Pani/Pana dane osobowe w przypadku
nie zatrudnienia zostang trwale usuni¢te po zakonczeniu procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan wyrazi zgodg na
przetwarzanie danych dla celow przysztych rekrutacji dane osobowe beda przetwarzane przez okres do
12 miesiecy od ich pozyskania, a po tym okresie zostang trwale usuni¢te. Okres przetwarzania Pani/Pana
danych moze ulec skréceniu, odpowiednio do momentu cofnigcia zgody lub ustania celu przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo cofniecia zgody. Cofnigcie zgody moze nastgpic
w dowolnym momencie bez podania przyczyn i bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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8. Administrator danych osobowych informuje Panig/Pana o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/
Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do Pani/Pana udzialu w procesie rekrutacji/naboru.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-715704831
Imig: Jacek
Nazwisko: Orych
Instytucja: Urzad Miasta Marki
Miejscowos¢: Marki
Wojewddztwo: mazowieckie
Kraj: PL
Data podpisu: 16 wrzesnia 2020 r.
Zakres podpisu: Caty dokument

Id: 37DSFDC6-A497-4803-A618-EE3EDC585467. Podpisany Strona 5



		2020-09-16T12:49:08+0000
	Polska
	Jacek Orych
	Podpis organu wydającego akt prawny.




