STATUT ZESPOLU SZKOL NR 2
IM. PRYMASA TYSIACLECIA W MARKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 2 im. Prymasa Tysigclecia w Markach i zwana jest
dalej Zespotem Szkot, dzialajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oSwiatowe;
3) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty;
4) niniejszego statutu.

2. W sktad Zespotu Szkét wehodza:
1) Przedszkole Miejskie nr 5;
2) Szkota Podstawowa nr 5;
3. Peine nazwy brzmia:
1) Zespot Szkot Nr 2 im. Prymasa Tysiaclecia Przedszkole Miejskie Nr 5 w Markach;
2) Zespot Szkot Nr 2 im. Prymasa Tysigclecia Szkota Podstawowa Nr 5 w Markach;

4. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczgciach 1 stemplach. Moze by¢
takze uzywany skrét nazwy.

5. Siedziba Zespotu Szkot znajduje si¢ przy ulicy Wezasowej 5 w Markach.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0 uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dzieci
realizujgce obowigzek nauczania w Szkole Podstawowej nr 5, rodzicach - nalezy przez
to rozumie¢ takze prawnych opiekunow, ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe oraz ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
0 systemie o§wiaty.

2. Zespot Szkot jest publiczng placowka os§wiatowa w rozumieniu ustawy.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Miasto Marki.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Istnienie i organizacj¢ Zespotu Szkot okresla organ zatozycielski.
2. Zespot Szkot posiada wilasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
3. Obwdd Zespotu Szkot jest okreslony przez obwody wehodzacych w jego sktad szkot.

§ 4. 1. W skiad Zespotu Szkét wchodzi  przedszkole, ktérego cele, zadania 1 organizacja
zawarte sg w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 5.



§5. 1.

§6. 1.

Czas trwania cyklu ksztatcenia, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

. W szkole mogg by¢ organizowane klasy integracyjne, klasy dwujezyczne, klasy

sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu Szkotl

Zespot Szkot dziata na zasadach zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
atakze kieruje si¢ wskazowkami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, w Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich 1 Politycznych,
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz innych aktach prawnych
dotyczacych zwtaszcza dzieci.

. Zespot Szkot realizuje nastepujace cele i1 zadania:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia nauki poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) realizacj¢ programow nauczania i wychowania,
C) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) stosowanie wymagan edukacyjnych,
e) stosowania zasad oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow O0raz
przeprowadzania egzaminow.

2. Prowadzi ksztalcenie 1 wychowanie sluzace rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy
1 $wiata poprzez:

a) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej dzigki
udziatowi w apelach poswieconych waznym $wietom 1 rocznicom
panstwowym,

b) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi,

C) =zapoznanie ucznidow z instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego.

3. Wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, etnicznej, jezykowej, etycznej i religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.

4. Wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci i altruizmu,
przez wskazywanie uczniom wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia oraz zapewnia
bezpieczenstwo w Zespole Szkoét 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:

a) wspoélprace z organem prowadzgcym szkole w zapewnieniu bezpiecznych



b)
c)
d)
e)
f)

9)

warunkow nauki, wychowania i opieki,

zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow oraz uczenie
$wiadomego korzystania z informacji zawartych w Internecie,

przestrzeganie regulamindw pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

prowadzenie dla ucznidw 1 ich rodzicow warsztatow i1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat.

5. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach poprzez:

a)
b)
c)
d)

indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujacego takiej opieki,

udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

wspotprace z rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz uczniow
i rodziny.

6. Organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach poprzez:

a)
b)

d)

e)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
tworzenie warunkow do nauki, udostepnienie wg mozliwosci sprzetu
specjalistycznego oraz zapewnienie srodkéw dydaktycznych, odpowiednich
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami
petnosprawnymi,

przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

7. Rozwija zainteresowania uczniow i organizuje opieke nad uczniami szczeg6lnie
uzdolnionymi poprzez:

a)
b)

c)

tworzenie kot zainteresowan,

podjecie pracy indywidualnej z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania
do egzaminow, konkursow przedmiotowych lub tematycznych.

8. Umozliwia przysztym absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia w zakresie doradztwa zawodowego poprzez:

a)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,



10.

b)

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie,

C) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Organizuje zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli, rodzicow,

b) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz aktywne
wykorzystanie czasu wolnego, higien¢ osobistg i higieng pracy umystowe;j,

C) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia.

Organizuje wolontariat w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach

poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

§ 7. Zespot Szkot organizuje nauke religii 1 etyki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 8. Zespot Szkot §wiadezy swoim uczniom pomoc medyczng na terenie placowki, W miarg
swoich mozliwosci 1 posiadanych §rodkow.

§ 9. 1. Zespot Szkot wspotpracuje z instytucjami, w szczegolnosci z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce;

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Markach;

Centrum Ustug Wspdlnych w Markach;

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;
innymi instytucjami wspomagajacymi dziatania statutowe Zespotu Szkot.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 10. 1. W Zespole Szkot moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,

stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1 niniejszego paragrafu, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu
warunkow ich dziatalno$ci z organem prowadzacym oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



§ 11. 1. Zespot Szkot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

4.

rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
I problemdéw wystepujacych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy

wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami danego oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 3
Organy Zespolu Szkél

§ 12. 1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot, zwany w niniejszym statucie Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkot, zwana w niniejszym statucie Rada
Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkoét, zwana w niniejszym statucie Radg Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkol, zwany w niniejszym statucie Samorzadem
Uczniowskim;

5) Rada Zespotu Szkot - jezeli zostata utworzona.

§ 13. 1. Kompetencje wszystkich organow procz Dyrektora, okreslaja ich regulaminy, ktore nie

3.

mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem oraz obowigzujacym prawem.

. Kazdy z organow wymienionych w paragrafie 12 statutu ma zapewniong mozliwo$¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa i niniejszym Statutem.

Posiedzenia organow Zespotu Szkot sa protokotowane i1 archiwizowane.

§ 14. 1. Biezaca wymiang informacji miedzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszanie na

posiedzenia (zebrania) poszczegolnych organdow przedstawicieli innych organow:

1) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele Rady
Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego z gtosem opiniujacym;

2) w posiedzeniach Rady Rodzicoéw, jako staty cztonek na dang kadencje uczestniczy
Dyrektor;

3) w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun oraz w miare
potrzeby Dyrektor 1 przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 15. 1. W przypadku konfliktu wszystkie strony powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia

sprawy w toku:

1) indywidualnych rozmow;

2) indywidualnych rozmowy z udziatlem specjalistow, np.: pedagoga, psychologa;

3) zebrania zorganizowanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora,
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.



2.

Ewentualne konflikty pomigdzy organami Zespotu Szkdt rozpatrywane s3 przez
Komisje¢ Rozjemcza powotywang kazdorazowo przez Dyrektora. W skiad komisji
wchodzg wszyscy przewodniczacy (opiekunowie) organéw Zespotu Szkot.

Komisja Rozjemcza na poczatku swej dzialalnosci wylania ze swego sktadu
przewodniczacego.

7 kazdego posiedzenia Komisja Rozjemcza sporzadza protokoty, ktore rejestrowane sg
w sekretariacie Zespotu Szkot 1 pozostaja w jego dokumentacji.

W przypadku gdy Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska
w badanej sprawie, ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.

Decyzja nalezy do organu prowadzacego w przypadku, gdy konflikt obejmuje
Dyrektora, a Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska.

§ 16. 1. Dyrektora powotuje 1 odwoluje w trybie ustalonym Ustawg organ prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla Dyrektora jest organ prowadzacy.

3. Dyrektor petni funkcje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. W Zespole Szkét w porozumieniu z organem prowadzacym moga by¢ tworzone

§ 17.

stanowiska: wicedyrektora, kierownika gospodarczego, kierownika $wietlicy lub inne
stanowiska kierownicze.

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Zespolu Szkot, reprezentuje placowke

o$wiatowa na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

3) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) koordynuje pracg organow Zespotu Szkot;

7) realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) moze wstrzymaé wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego podjete niezgodnie z prawem, jednoczesnie
powiadamiajgc o decyzji organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot i odpowiada
za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjng i finansowa obstuge Zespotu Szkot;

11) organizuje dziatalno$¢ gospodarcza, odpowiada za jej prawidlowosé;

12) ustala zakres obowiazkéw i uprawnien oraz odpowiedzialno$¢ wicedyrektora,
kierownikow, nauczycieli, pedagoga, psychologa, bibliotekarza 1 innych
specjalistow, a takze pracownikow nie bedacych nauczycielami;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.



2.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) oceny pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

2) wystgpowania z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzenia stanowisk kierowniczych (po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej);

4) przyznawania nagrod oraz ustalania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu Szkot;

5) zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor po konsultacji z zespotem pracowniczym i zwigzkami zawodowymi ustala
Regulamin pracy i Regulamin wynagrodzenia pracownikdw administracji i obshlugi
oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i spotecznymi organami dziatajacymi

W Zespole Szkot.
Dyrektor przyjmuje uczniéw do Zespotu Szkoét, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor kieruje Zespotem Szkot m. in. poprzez wydawanie zarzadzen, decyzji
organizacyjnych i decyzji administracyjnych.

. Decyzje administracyjne wydawane przez Dyrektora, winny by¢ zgodne z Kodeksem

Postgpowania Administracyjnego, a ich kopie powinny znajdowac¢ si¢ w dokumentacji
sekretariatu.

Dyrektor sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci w zakresie nadzoru, zarzadzania
i administrowania Zespotem Szkol, co najmniej dwa razy w roku, przed Rada
Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow.

. 1. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy 1 kierownik $§wietlicy (inni kierownicy)

wypetniaja swoje obowiazki na podstawie i w granicach przekazanych im przez
Dyrektora uprawnien i kompetencji w zakresie:

1) dziatan dydaktycznych;

2) dziatan organizacyjnych;

3) dziatan opiekunczych i wychowawczych;

4) zadan zwigzanych z odpowiedzialnos$cig materialng.

. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy, kierownik $wietlicy (inni kierownicy) dziataja

W imieniu Dyrektora w ramach przekazanych im pelnomocnictw 1 zgodnie z jego
poleceniami.

Za prawidlowa realizacja zadah wicedyrektora jest odpowiedzialny Dyrektor;

. Za prawidtowa realizacja zadan kierownika gospodarczego, kierownika §wietlicy (oraz

innych kierownikow) odpowiedzialny jest Dyrektor lub upowazniony wicedyrektor.



§ 19. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

§ 20.

pedagogiczni szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot, bez wzgledu na wymiar czasu
ich pracy.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym Regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkéw. Formy podejmowania uchwat okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;j.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej 1 osoby uczestniczace w zebraniach Rady
Pedagogicznej obowigzani sg do zachowanie tajemnicy poruszonych na posiedzeniu
Rady spraw, w szczegodlnosci tych, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow, ich
rodzicow lub pracownikow.

Rada Pedagogiczna w sprawach dotyczacych Przedszkola i Szkot spotyka sie tacznie,
w zaleznosci od potrzeb organizuje si¢ rowniez spotkania odrebne.

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa i1 Statut, a naleza do nich
W szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole
Szkot;

4) ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniow w zakresie okre§lonym
W niniejszym Statucie;

6) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie wicedyrektora lub kierownika $wietlicy
(oraz innego kierownika);

7) przygotowanie projektu i uchwalanie zmian Statutu Zespotu Szkot;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) przygotowanie i uchwalanie regulaminéw wewnetrznych placowki o$wiatowej,
oprocz zastrzezonych do kompetencji innych organow Zespotu Szkot;

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, w tym w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych;

2) przydzial nauczycielom stalych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

3) wnioski w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

4) projekt planu finansowego Zespotu Szkot.



§ 21. 1. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow, ktora
wspotdziata z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy Radzie
Pedagogicznej i Samorzadowi Uczniowskiemu.

3. Rada Rodzicow ma prawo wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki oswiatowe;j.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkot, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Kompetencje Rady rodzicow okresla ustawa.

6. Szczegdtowe zasady 1 organizacj¢ Rady Rodzicow okresla jej Regulamin uchwalony
przez Rade Rodzicow, po konsultacji z ogétem rodzicow i Dyrektorem szkoty.

7. Rada Rodzicow swoje stanowiska opiniujace i wnioskujace okresla w drodze uchwat,
ktorych forme i zasady podejmowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 22. 1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie tej
placéwki o§wiatowe;.

2. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

3. Organem Samorzadu Uczniowskiego reprezentujacym ogo6l uczniéw jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez Rade Samorzadu Uczniowskiego
po konsultacji z ogdélem uczniéw oraz Radg Pedagogiczna.

5. Samorzad Uczniowski swoje stanowiska opiniujgce 1 wnioskujace okresla w drodze
uchwat, ktéorych formy i1 zasady podejmowania okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, o ktorym mowa w ust.4 niniejszego paragrafu,
winien tworzy¢ warunki do wspolpracy uczniéw na zasadach demokracji i tolerancji,
atakze rozwijania ich samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci  grupowe;j

i indywidualnej.

7. Samorzad Uczniowski moze przez swoje regulaminowe organy przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.



§ 23.

Rozdzial 4
Organizacja Pracy Zespotu Szkét

1. Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢é
dydaktyczno- wychowawczych, przerwy S$wigteczne oraz ferie zimowe i letnie
okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez Dyrektora najpdzniej do
30 kwietnia w kazdym poprzednim roku szkolnym na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego.

Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji placowki o§wiatowej winna by¢ naniesiona
w arkuszu organizacyjnym.

. Arkusz organizacyjny i aneksy zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow placowki oswiatowej, w tym osob zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) ogoélng liczb¢ przedmiotéw 1 zaje¢  obowigzkowych, dodatkowych
oraz nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

4) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach oraz liczebno$é grup.

§ 24. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z ucznidéw.

2.

Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Szkot.

Podstawowg formg pracy w Zespole Szkot sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw moze podja¢ uchwate
0 innym czasie trwania godziny lekcyjnej, jednak nie krotszym niz 30 min.
i nie dluzszym niz 1 godzina zegarowa, przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu
pracy obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia uczniéw i pracownikow
Zespotu Szkot, Dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnos$ci
placowki o§wiatowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy o decyzji, jej przyczynach

I czasie trwania zawieszenia dziatalno$ci placowki o§wiatowe;.
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§ 25. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe i nieobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych
I mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia dodatkowe i1 nieobowigzkowe oraz wyjazdowe sg organizowane w ramach
posiadanych przez placowke os$wiatowa Srodkdéw finansowych lub $rodkow
finansowych rodzicow.

§ 26. 1. W Zespole Szkoét dziata §wietlica szkolna.

2. Swietlica jest integralna czescia szkoty — w swojej programowej dziatalno$ci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

3. Cele funkcjonowania swietlicy:
1) zorganizowanie opieki wychowawczej, pomoc w hauce oraz odpowiednie warunki
do nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan;
2) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i wspoOtdziatania w grupie;
3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;
4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;
5) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;
6) organizowanie wlasciwego i kulturalnego wypoczynku;
7) wspolpraca i wspotdziatanie ze szkotg, domem oraz srodowiskiem lokalnym.

4. Zadania Swietlicy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

4) stworzenia warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego Zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
I czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

7) wspoéldziatanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami
oraz instytucjami spotecznymi;

8) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

5. Obowigzki pracownikow $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

6. Nadzor nad dziatalnoscig §wietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor, wicedyrektor Iub inna
upowazniona osoba, zgodnie z zakresem czynnos$ci okre§lonym przez Dyrektora.

7. Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw znajduja si¢
w Regulaminie $wietlicy szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§ 27. 1. W Zespole Szkoét dziata stotdwka szkolna, z ktérej moga korzysta¢ dzieci,
uczniowie i1 pracownicy szkoty.

2. Odptatnos¢ za positki ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Nadzoér nad dziatalno$cig stotdowki szkolnej sprawuje Dyrektor, wicedyrektor
lub inna upowazniona osoba, zgodnie z zakresem czynnos$ci okreslonym przez
Dyrektora.

§ 28. 1. W celu zabezpieczenia procesu dydaktyczno-wychowawczego w Zespole Szkot dziata
biblioteka szkolna.

2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie zbioréw
bibliotecznych.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja codzienny dostgp do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych.

5. Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor, zgodnie
z zakresem czynno$ci okreslonych przez Dyrektora.

6. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢gpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie opracowywanie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie wsrod uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
I spoteczna;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

wspomaganie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

7. Biblioteka wspodlpracuje z:

1)

2)

uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatlu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W zakresie gromadzenia
materiatéw  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajg¢é
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwzie¢;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

8. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin biblioteki.

§ 29. 1. W Zespole Szkoét organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow klas VII i VIII,
aw klasach I-VI orientacj¢ zawodowsa.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych prac koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w paragrafie 58 w ust. 7, zmierzajgce do stworzenia
takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien
i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego majg rowniez za zadanie rozwijanie
wiedzy o zawodach i rynku pracy, podejmowania racjonalnych decyzji dotyczacych
dalszego ksztatcenia oraz uswiadomienie konsekwencji wyborow edukacyjnych.

5. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

6. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi
oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach
organizowanych do réznych zaktadoéw pracy i instytucji.

§ 30. 1. W Zespole Szkot organizuje si¢ prace wolontariacka ucznidw na rzecz pomocy
innym uczniom, Srodowisku lokalnemu i instytucjom wspolpracujacym ze
szkota. Uczniowie mogg bra¢ udzial w dzialalno$ci wolontariatu zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy wolontariackiej sg bezptatne, a udziat uczniow
w zaplanowanych dziataniach wolontariatu jest dobrowolny.

3. Niepetnoletni czlonkowie musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okresla odrebny
regulamin.

5. Praca wolontariatu kieruja wyznaczeni przez Dyrektora opiekunowie.
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6. Dziatalnos¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

7. Praca jako wolontariusz polega na:

1)

2)
3)
4)
5)

podejmowaniu w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej uczniom
z problemami w nauce;

wsparciu uczniow niepelnosprawnych;

sprawowaniu opieki nad uczniami klas mtodszych;

organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty;

podejmowaniu dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
Z instytucjami dzialajagcymi na rzecz innych osob.

§ 31. 1. W Zespole Szkot moga dziata¢ rozne zespoty zadaniowe, w tym zespot wychowawczy.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1)
2)
3)
4)

wicedyrektorzy;

wychowawcy wszystkich oddziatow;
pedagodzy;

psycholog.

3. Do zadan zespotu wychowawczego naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)

poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych w kazdym roku
szkolnym;

udzielanie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie uczniom pomocy materialnej.

§ 32. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
mogg tworzy¢ zespol przedmiotowy.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

organizowanie wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programOw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze podejmowania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz Sposobow
badania wynikOdw nauczania;

organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéldzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
W uzupetianiu ich wyposazenia;

wspoélne opiniowanie przygotowanych autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych

ksztaltowania i wychowywania dzieci.

2. Normy wspomnianego powyzej wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
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§ 34.

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczych;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

oraz postepoéw w przyswajaniu wiedzy i umiejgtnosci;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci;

5) wspoldziatania w zakresie opieki i profilaktyki.

3. Przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktéw z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami;

2) rozmowy indywidualne;
3) wpisy do dziennika elektronicznego lub zeszytu korespondenc;ji;
4) listowne.

4. Za kontakty z rodzicami odpowiedzialny jest wychowawca Kklasy.

5. Zespot Szkoét organizuje spotkania z rodzicami oraz dni otwarte, zgodnie

Z harmonogramem okreslonym na poczatku kazdego roku szkolnego.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
2. Szkota prowadzi ewidencj¢ realizacji obowiazku szkolnego.
3. Szkota tworzy wlasciwe warunki do realizacji obowigzku szkolnego.

4. Szkota prowadzi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego poprzez:

1) podejmowanie wszelkich skutecznych dzialan wychowawczych w stosunku
do ucznidéw, przy wspotpracy z rodzicami;

2) wystgpowanie z wnioskiem o wdrozenie postepowania przymusowego w stosunku

do rodzicow ucznia, ktory nie wypetnia obowiazkow;

3) realizacjg wnioskow Dyrektora o egzekucj¢ administracyjng do organu

prowadzacego.

5. Na wniosek rodzicéw dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty Podstawowe;j

Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez nie obowiagzku szkolnego poza placéwka
oswiatow3a, zgodnie z ustawa.

. W sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami uczen niepelnosprawny moze

spetnia¢ obowiazek szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego.

. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w miejscu zamieszkania ucznia

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mlodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do placowki
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2)
3)

4)
5)

oswiatowej;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

ponoszenia odpowiedzialnos$ci za szkody wyrzadzone przez ich dziecko;
systematycznego kontaktu osobistego ze szkota, wychowawcg lub pedagogiem.

§ 36. 1. Zespot Szkot za zgoda Rady Rodzicéw 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego moze rozszerzy¢ swoja dzialalno§¢ innowacyjng 0 inne formy

edukacyjne, majgc na uwadze potrzeby uczniéw, w miar¢ posiadanych mozliwosci

finansowych, kadrowych i lokalowych.

§ 37. 1. Zespot Szkoét moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych
i zaktadow ksztalcenia nauczycieli, za zgoda Dyrektora i nauczycieli danego
przedmiotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 38. 1. Do realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada odpowiednie pomieszczenia
klasowe i pracownie, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

swietlice;

kuchnig i stotowke;

biblioteke;

gabinet pomocy medycznej;

gabinet pedagoga;

gabinet psychologa;

gabinet logopedyczny, terapii pedagogicznej;
salg gimnastyczna;

boisko szkolne;

10) pomieszczenia administracyjno-socjalne;
11) szatnie.

Rozdzial 5
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 39. 1. W szkole ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje oceniania ucznia: ocenianie biezace, $rédroczne, roczne
I koncowe.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania;
przekazywanie uczniowi informacji o jego zachowaniu oraz osiagni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
informowanie rodzicow 1 nauczycieli o postepach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
szkoly.

Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw. Zestawy
wymagan edukacyjnych oraz kryteria ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
znajdujg si¢ do wgladu dla ucznidéw i rodzicoéw w bibliotece szkolnej.

. Nauczyciel zapoznaje rowniez uczniow ze szczegoétowymi, przedmiotowymi zasadami

oceniania (np. iloscig dopuszczalnych nieprzygotowan, sposobem poprawiania prac
pisemnych itp.).

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow
owarunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. O ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych, z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

11.

12.

edukacyjnych, uczniowie s3 informowani podczas zajgé, przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne.

Informacje dotyczace zasad, organizacji i termindéw przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych i poprawkowych, uczniom i rodzicom przekazuje wychowawca klasy.

Warunki i sposdb przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia sg nastepujace:

1) wychowawca klasy informuje o postepach ucznia w formie pisemnej lub ustnej na
obowigzkowych zebraniach z rodzicami, odbywajacych si¢ w terminach zgodnych
z przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem:;

2) nauczyciele oraz wychowawca przekazujg biezace informacje za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

3) w miar¢ potrzeb rodzice mogg uzyska¢ informacje o uczniu podczas rozmow
indywidualnych lub telefonicznych z nauczycielami, wychowawca, specjalistami.
Rodzice moga réwniez zosta¢ poproszeni o stawienie si¢ w szkole;

4) w szczeg6lnych przypadkach wychowawca z pedagogiem szkolnym lub innym
nauczycielem oraz pracownikiem OPS lub policji, moze odwiedzi¢ ucznia w domu.
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13. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ oceniania ucznia. Sprawdziany pisemne — 0cenione
| zrecenzowane, udostepnianie sg uczniom i rodzicom do zakonczenia roku szkolnego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié
ustnie badz pisemnie.

14. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 40. 1. W edukacji wezesnoszkolnej w ocenianiu biezagcym stosuje si¢:

1)

2)
3)
4)

punkty w skali 1 do 6 (z komentarzem lub bez niego), gdzie:
punktow oznacza ,,wspaniale”,
punktéw oznacza ,,bardzo dobrze”,
punkty oznacza ,,prawidtowo”,

punkty oznacza ,,zadowalajaco”,
punkty oznacza ,,stabo”,

punkt oznacza ,,niezadowalajaco”.
forme opisowa — recenzje sprawdzianow 1 prac;

forme stowng — pochwaly i gratulacje;

znaki umowne — ,.+” i ,, —,, za przygotowanie do zaje¢, przyniesienie potrzebnych
materiatow.

P DNWkOoTo

2. W ocenianiu biezagcym uczniéw ustala si¢ symbole cyfrowe wedlug nastepujacego
opisu:

1)

2)

3)

4)

5)

6 punktow otrzymuje uczen, jezeli posiadl wiedze i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z roznych zroédet wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi  wiadomo$ciami  w rozwigzywaniu  problemoéw  teoretycznych
lub praktycznych. Proponuje rozwigzania nickonwencjonalne. Potrafi samodzielnie
wnioskowa¢, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo - skutkowe. Osiaga
sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;

5 punktéw otrzymuje uczen, jezeli posiadt peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac swojg wiedz¢ do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach;

4 punkty otrzymuje uczen, jezeli opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
I wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3 punkty otrzymuje uczen, jezeli opanowal wigkszos¢ wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskiwania
przez ucznia podstawowej wiedzy w czasie dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Zadania
wykonuje z pomocg nauczyciela;

2 _punkty otrzymuje uczen, jezeli niewystarczajgco opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowej. Wickszos$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania
pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych zadan;
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6) 1 punkt otrzymuje uczen, jezeli nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawg programowg, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest
W stanie rozwigzaé (wykonac) zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci. Odmawia wykonania zadania, nie podejmuje prob, nie stara si¢, niszczy
prace.

3. Ocene zachowania ucznia edukacji wezesnoszkolnej ustala nauczyciel - wychowawca
na podstawie obserwacji i spostrzezen prowadzonych systematycznie w ciggu roku
szkolnego wedtug nastepujacych kryteriow:

Kultura osobista
1) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— uczen nie uzywa wulgaryzméw,
— nie zwraca si¢ do kolezanek 1 kolegow w sposob, ktory moze sprawiad
przykrosc¢.
2) Okazywanie szacunku innym osobom:
— uczen kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty,
— szanuje osoby starsze i niepelnosprawne.
Zaangazowanie
1) Aktywno$¢ na rzecz klasy i szkoty:
— uczen chetnie podejmuje wspotprace,
— chetnie udziela pomocy innym,
— wywiazuje si¢ nalezycie z dodatkowych czynnosci.
2) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
— uczen uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 srodowiskowych,
—  bierze udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.
Kontakty z réwie$nikami

1) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
— uczen nawigzuje kontakt z rowiesnikami,
— wiacza si¢ do dziatan organizowanych przez innych.
Obowigzkowos¢
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
— uczen wypetnia obowigzki dyzurnego,
— jest pracowity i obowiazkowy,
— wykazuje odpowiedzialnos$¢ za efekty pracy,
—  chetnie uczestniczy we wszystkich zajeciach.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych
1) Dbalos¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob:
— uczen zna i1 akceptuje zasady wspotzycia w grupie,
— zna podstawowe zasady higieny osobistej,
— rozumie potrzeby dbania o wlasne zdrowie,
— zgodnie bawi si¢ w grupie,
—  przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,
—  zna zasady ruchu drogowego.

4. Ocena $rodroczna jest wynikiem potrocznej obserwacji. Zawiera zalecenia i wskazoéwki
dla ucznia dotyczgce postgpow w nauce, jak i rozwoju spoleczno- emocjonalnego.
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§41. 1.

Ocena ta jest skierowana do uczniéw i ich rodzicow w formie pisemnej na formularzu
opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Ocena roczna — opisowa — podkre$la zmiany w rozwoju ucznia wynikajgce
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice — po zapoznaniu si¢ z nig — mogli jak najlepiej
wspomagac dziecko w dalszym rozwoju.

W ocenianiu biezgcym, §rédrocznym i rocznym w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j
stosowana jest nastepujaca skala ocen:
6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,
3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny.

Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezagcym stosowanie ocen: 2+, 3+, 4+, 5+ oraz 2-, 3-, 4-, 5-
okreslajacych umiejgtnosci ucznia na poziomie wyzszym lub nizszym, niz poziom
opisany oceng w podstawowej skali ocen.

Ogolne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych dla klas IV-VIII szkoly podstawowe;j

3 nastepujace:

1) ocena celujagca oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedzg
I umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania, prace sa
oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢, uczen z sukcesami
bierze udziat w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach;

2) ocena bardzo dobra oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) ocena dobra oznacza, ze opanowanie przez ucznia  zakresu wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest pelne;

4) ocena dostateczna oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i1 umiejgtnosei
przewidziane w podstawie programowej;

5) ocena dopuszczajaca oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci przewidziane w podstawie programowej sg niepelne, co utrudni
dalsze ksztalcenie;

6) ocena niedostateczna oznacza, ze uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje dalszego ksztatcenia.

Wyréznia si¢ nastepujace sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia:

1) odpowiedz ustna;

2) wypowiedzi ucznia podczas lekcji (udziat w dyskus;ji);

3) krotki sprawdzian (kartkowka) niezapowiedziany, obejmujacy trzy ostatnie lekcje,
trwajacy nie dtuzej niz 15 min.;

4) krotki sprawdzian zapowiedziany, moze by¢ przeprowadzony z lekcji na lekcje;

5) godzinny lub dluzszy sprawdzian zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem
(zapisany w dzienniku), przy czym godzinnych lub dluzszych sprawdzianéw moze
by¢ nie wigcej niz 3 w tygodniu 1 nie wigcej niz jeden w ciggu dnia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) sprawdzian umiejetnosci z wyposazeniem (materiatem Zroédlowym  np.
podrecznikiem, atlasem, stownikiem itp.);

7) pisemna praca,;

8) prezentacja uczniowskiego projektu, efektu kilkutygodniowej pracy tworczej
zmierzajacej do praktycznego rozwigzania jakiego$ zagadnienia;

9) praca zespotu uczniow.

Oceny z prac pisemnych powinny by¢ podawane uczniom w ciggu 2 tygodni od terminu
pisemnej pracy.

Jezeli praca ucznia oceniana jest punktowo, to punkty przelicza si¢ procentowo na
oceny w zaleznos$ci od stopnia trudnosci pracy.

Probne egzaminy i sprawdziany kompetencji moga by¢ oceniane oceng wpisywang do
dziennika z przedmiotu obj¢tego egzaminem czy sprawdzianem - od niedostatecznej do
celujace;.

Kazdy uczen ma prawo do uzupekienia brakéw i1 mozliwos¢ poprawy oceny. Sposob
I mozliwo$¢ poprawy oceny ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
I informujg o tym uczniow.

Uczen ma prawo do poprawy oceny w ciggu 2 tygodni od jej wystawienia w terminie
indywidualnie ustalonym z nauczycielem. Ocena wystawiona w wyniku poprawy nie
moze by¢ nizsza od poprawianej.

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona podczas zapowiedzianej pracy klasowej moze by¢
podstawa do postawienia oceny niedostatecznej.

Przy niezapowiedzianych sprawdzianach uczen, ktory wczesniej zglosit mozliwe do
wykorzystania nieprzygotowanie do lekcji, ma prawo tego sprawdzianu nie pisac.

Ocene klasyfikacyjng §rédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje¢
do klasy programowo wyZszej ani na ukoficzenie szkoty.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
I $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed koncem klasyfikacji $rodrocznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne i wychowawcy wystawiaja przewidywane oceny
srodroczne w dzienniku elektronicznym oraz informujg o nich uczniow.

Rodzice zapoznaja si¢ z przewidywanymi ocenami srédrocznymi z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym oraz na zebraniu
z rodzicami.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ nie pozniej niz 3 dni przed S$rodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Klasyfikacja srodroczna dokonywana jest do 31 stycznia biezacego roku szklonego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia i ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

W oddziatach integracyjnych $rdédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspotorganizujagcego ksztalcenie integracyjne, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie na miesigc przed zakonczeniem
klasyfikacji rocznej za posrednictwem dziennika elektronicznego i na zebraniu
z rodzicami.

Informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych rodzice
dokumentujg podpisem. Do rodzicow nieobecnych na zebraniu informacje wysyta sie
poczta, listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

Uczen moze uzyska¢ wyzsze niz przewidywane S§rédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych w wyniku ustalen migdzy nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne a uczniem (np. dodatkowe sprawdziany, prace
pisemne, odpowiedzi ustne).

W wyjatkowych przypadkach uczen moze uzyskac nizsze niz przewidywane §rédroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) dobra;

4) poprawna;

5) nieodpowiednia;

6) naganna.

Ocena dobra jest oceng wyjsciowa zachowania.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

1)

2)

3)
4)

5)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie (nauczyciele wystawiaja swoje
oceny i potwierdzaja je podpisem), uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia wedtug
szczegotowych  kryteriow oceny zachowania (kultura osobista, stosunek
do obowigzkéw szkolnych, frekwencja, praca na rzecz klasy i szkoty, dbatos¢
0 bezpieczenstwo swoje i innych), uwzgledniajagc informacje pracownikéw szkoty
I uwagi 0 uczniu odnotowane w dzienniku elektronicznym.

W  wyjatkowych przypadkach uczen moze uzyskaé wyzsza lub nizszg niz
przewidywana $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia zachowania, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
lub niedostosowanie spoteczne, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust 40.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia w klasach IV — VIII szkotly
podstawoweyj:

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

a) uzyskane punkty zgodnie z kryteriami oceniania zachowania ucznia,

b) opinie nauczycieli,

C) opini¢ uczniéw danej klasy,

d) samooceng ucznia.

Ustala si¢ punktacj¢ za dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2 oraz 3) oraz sumy
punktéw na poszczego6lne oceny zachowania (tab. 1). Na poczatku kazdego podtrocza
uczen otrzymuje 125 punktéw, ktére odpowiadajg ocenie dobrej. Liczbg punktow
mozna powigksza¢ lub pomniejszaé przez konkretne zachowania. Dzieki temu
uczniowie 1 ich rodzice mogg na biezagco monitorowac postepy w zakresie zachowania.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktéw dodatnich lub ujemnych.

Zwigkszenie lub utrate liczby punktéw potwierdza si¢ w dzienniku elektronicznym
Librus.

Upomnienia 1 nagany nie ulegaja skasowaniu po zakonczeniu I poirocza, obowigzuja
przez caty rok szkolny.
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6) Roczna ocena zachowania uwzglgdnia zachowanie ucznia w ciggu catego roku
szkolnego, jest wystawiana na podstawie punktow z dwoch potroczy.

7) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicoOw
(opiekunow prawnych) o zasadach wystawiania oceny zachowania, fakt ten zostaje
odnotowany w dokumentacji wychowawcy.

8) Kazdy nauczyciel lub specjalista za konkretne zachowanie ma prawo wpisa¢ uczniowi
punkty dodatnie lub ujemne, zgtaszajac powyzszy fakt wychowawcy.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania biezacych punktow w ciggu dwoch tygodni
od chwili zaistnienia zdarzenia.

10) Uczen zapoznaje si¢ na biezaco 2z liczbg zgromadzonych  punktow
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

11) Na miesigc przed terminem wystawienia ocen wychowawca informuje ucznia o liczbie
punktow i proponowanej ocenie z zachowania.

12) Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej wynikajacej z punktacji, jesli posiada
na koncie (poza dodatnimi punktami) 30 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyskac
oceny bardzo dobrej wynikajacej z punktacji, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 50 punktow ujemnych.

13) Uczen, ktory otrzymat:

a) ustne upomnienie Dyrektora szkoly, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
poprawna,
b) nagang Dyrektora szkoly, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nicodpowiednia.

14) Uczniowi, ktory otrzymat okreslong liczbe punktow ujemnych udziela sig:

a) za 30 pkt. ujemnych ustnego upomnienia wychowawcy,

b) za 50 pkt. ujemnych pisemna nagang wychowawcy,

c) za 70 pkt. uyjemnych ustnego upomnienia Dyrektora szkoty,
d) za 90 pkt. uyjemnych pisemng nagan¢ Dyrektora szkoty.

15) Rodzice ucznia mogg zglosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

TABELANR 1
Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:
Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wigcej

Bardzo dobre 150 - 199
Dobre 100 - 149

Poprawne 50-99

Nieodpowiednie 20 - 49
Naganne 19 i mnigj
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TABELANR 2 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

Lp. | Pozadane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia
Udziat w zawodach sportowych, konkursach
Uczen otrzymuje punkty za kazdorazowy udziat w zawodach/konkursach
Uczen otrzymuje punkty za zajecie miejsca na najwyzszym poziomie
Zawody/konkursy rangi szkolnej I miejsce 5 pkt Nauczyciel
Il miejsce 4 pkt sprawujacy opieke
1. Il miejsc 3 pkt na zawodach
udzial 2 pkt sportowych, opiekun
konkursu
Zawody/konkursy rangi I miejsce 8 pkt Nauczyciel
miejskiej Il miejsce 6 pkt sprawujacy opieke
2. Il miejsc 4 pkt na zawodach
udzial 3 pkt sportowych, opiekun
konkursu
I miejsca 10pkt Nauczyciel
Zawody /konkursy rangi Il miejsca 8pkt sprawujacy opieke
3. rejonowej lub powiatowej Il miejsc 6pkt na zawodach
lub miedzypowiatowe;j. udzial 5 pkt sportowych, opiekun
konkursu
Zawody; konkursy rangi I miejsca 20 pkt Nauczyciel
wojewodzkiej I miejsca 15 pkt sprawujacy opieke
4. lub ogdlnopolskie;j Il miejsc 10pkt na zawodach
udzial 5-10pkt sportowych, opiekun
konkursu
Efektywne pelnienie funkcji
) 5-25 .
o. w szkole, np. przewodniczacy (raz w semestrze) Opiekun
SU, rada SU
Efektywne pehienie funkcji
. : 5-20
6. w klasie, np. przewodniczacy Wychowawca
Klasowy, skarbnik itp. (raz w semestrze)
WYy, p
Praca na rzecz szkoty,
np. w bibliotece, wykonanie 2-5 Nauczyciel lub
7. .
pomocy naukowych, drobne (za kazdg pracg) wychowawca
prace porzadkowe itp.
Praca na rzecz Klasy, . 2-5 Nauczyciel lub
8. np. przygotowanie gazetki, kazda prace) chowawea
imprez klasowych itp. (7a kazda prace Wy
UdZia% v'v‘p_rzygotowaniu 5-15 Nauczyciel lub
9. | uroczystos$ci i imprez szkolnych, Kazd ) chowawea
(w tym akcji charytatywnych) (7a kazdg prace Wy
Zbiorka surowcow wtornych: 5 Nauczyciel lub
10. - nakretki - 1 kg (nie wigcej niz 15 pkt.

(1 kg = 400 sztuk).

W semestrze)

wychowawca
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Wzorowe wypeltnianie

2

Nauczyciel lub

1. obowigzkow dyzurnego. (za kazdy t'ygodmowy wychowawca
dyzur)
Systematyczny udziat
.. 5-10
w zajeciach dodatkowych . . .
12. . (za kazde zajecia Nauczyciel
organizowanych przez szkot¢ (co
A g raz w semestrze)
najmniej 80% obecnosci).
Systematyczny udziat 5 - uczestnictwo
w zajeciach dodatkowych 10 - branie udziatu
13. orgaplzowanych’pqza squlq w Zav'voda'ch' Wychowawca
(potwierdzone zaswiadczeniem 15 - osiagnigcia
prowadzacego zajecia). (nie wiecej niz 15 pkt.
W semestrze)
Systematyczne Zaangazgvyame 2.5 Nauczyciel
14. W prace podczas zajeé .
, o (raz w semestrze) przedmiotu
(z poszczegbdlnych przedmiotow)
: Nauczyciel
15, Aktywne czytelnictwo 5 biblioteki
(raz w semestrze)
Wyjatkowa kultura osobista -
dobre maniery w stosunku
do dorostych i rowiesnikow,
brak wulgarnego stownictwa,
. L 15
16. zachowanie odpowiednie (raz w semestrze) Wychowawca
do sytuacji, nieuleganie
natogom, okazywanie szacunku
pracownikom szkoty 1 innym
uczniom.
17 Przestr;egan !e zasad 5 Wychowawca
bezpieczenstwa (raz w semestrze)
Reprezentowanie szkoty 5 - W szkole
19. W Iz)czcie sztandarowvm 10 — poza szkolg Opiekun sztandaru
P Wy (za kazda uroczysto$¢)
Str6j galowy w wyznaczonych 2
20. przez samorzad dniach. (za kazdy dzien) Wychowawca
10
(1 - 3 godziny
91 nieobecnosci
' Wzorowa frekwencja. usprawiedliwione) Wychowawca
15
(0 godzin nieobecnosci)
(raz w semestrze)
. 2 5 Wychowawca
22. Premia za punktualnos¢ (raz w semestrze)
Empatyczne zachowanie 5-10 Wychowawca
23. . . . .
wobec kolezanek i kolegow. (raz w semestrze) lub nauczyciel
. . 5 Wychowawca
24. | Reagowanie na krzywdg innych. (za kazdg interwencje) lub nauczyciel
o5 Dhugofalowa kolezenska pomoc 5-10 Wychowawca

W nauce.

(raz w semestrze)

lub nauczyciel
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Wyrdzniajaca aktywnosé

5

30. na rzecz dobrej atmosfery (raz w semestrze) Wychowawca
w Klasie.
31. Premia za catkowity brak 10 Wychowawea
punktacji ujemnej. (raz w semestrze) Y
32. Inne, niewymienione 1-10 Nauczyciel
zachowania pozytywne (za kazde zdarzenie)
TABELA NR 3 - ZACHOWANIA NEGATYWNE( punkty ujemne)
Lp. | Niepozadane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia
Spoznienia na kolejne lekcje 5
1. | wdanym dniu bez wiedzy i zgody (za kazdym razem) Wychowawca
nauczyciela. y
Nieusprawiedliwione 5
2. nieobecnosci. (za kazde 15 godzin) Wychowawca
. . 2 Nauczyciel
3 Brak zmiany obuwia. (za kazdy dzien) lub wychowawca
) . 2 Nauczyciel
4 Niestosowny stréj szkolny (za kazdy dzien) lub wychowawca
5 Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy 2-5 Nauczveiel
) jednej jednostki lekcyjnej). (za kazda lekcje) y
6. Odmowa vwkonama polecenia 5 Nauczyciel
nauczyciela.
7 Nlewyww}zywame Sig 5 Nauczyciel
z powierzonych zadan
8 Aroganckie zachowanie wobec 5-10 Nauczyciel
' kolezanek, kolegdéw i dorostych. lub wychowawca
Stwierdzone zaczepianie stowne
lub fizyczne (dokuczanie,
ublizanie, przezywanie, 5-15 Nauczyciel
d OSTIICSZAMIC, wulgamne (za kazde przewinienie) | lub wychowawca
stownictwo, wulgarne gesty),
réwniez za posrednictwem
Internetu.
Niewtasciwe zachowanie 5-10 Opiekun,
10. podczas wycieczek szkolnych (za wycieczke) kierownik
(np. ucieczki). Y ¢ wycieczki
11 Zasmiecanie otoczenia 2 Nauczyciel
' ' (za kazde zdarzenie) lub wychowawca
Niewlasciwe zachowanie podczas
przerwy, np. przebywanie
w miejscach niedozwolonych, Nauczveiel
12. bieganie, popychanie itp. 5 y

zgloszone przez nauczyciela
dyzurujacego
lub pracownika szkoty.

lub wychowawca
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Uzywanie telefonow
komorkowych, odtwarzaczy MP3,

5

13. itp. bez zgody nauczyciela (za kazde zdarzenie) Nauczyciel
podczas lekcji i przerw
Widoczny i wyrazisty makijaz / 5
14, dhugie i/lub nienaturalnie . . Wychowawca
. (za kazdy dzien)
pomalowane paznokcie.
15. Farbowanie wlosow. 10 Wychowawca
(raz w semestrze)
Niewlasciwe zachowanie .
e 5-10 Nauczyciel
16. na uroczysto$ciach i imprezach . .
(za kazde zdarzenie) lub wychowawca
szkolnych.
Przynqszpme do §Zk01y .ostrych 15 Nauczyciel
17. | narzedzi, innych niebezpiecznych . .
0 . (za kazde zdarzenie) lub wychowawca
przedmiotow i substancji.
Celowe zniszczenie mienia Nauczvciel
18. szkolnego lub wlasnosci 10-20 lub Chg)lwawca
innej osoby. Wy
Samodzielne wyjscie
19 bez usprawiedliwienia poza teren 10 Nauczyciel
' szkoty w trakcie przerwy lub (za kazde zdarzenie) lub wychowawca
lekcji oraz zawodow sportowych.
20. Udziat w bojce. 10 Iubwgﬁg’\fv':\',vca
21. Pobicie. 20-50 Wychowawca
Zngcanie si¢ (wspotudziat)
22. nad kolegaml, p,rzemo'c, 20-50 Wychowawca
zastraszanie, rowniez
za po$rednictwem Internetu.
23. Kradziez. 20-50 Wychowawca
24, Zachowania zagrazajace zdrowiu 10-20 Nauczyciel
lub zyciu
o5 Stosowanie uzywek (alkohol, 15 Nauczyciel
' narkotyki, papierosy). (za kazde zdarzenie) lub wychowawca
S 20
26. Wytudzanie pieni¢dzy. (za kazde zdarzenie) Wychowawca
27 Interwencja policji 15 Nauczyciel
' ' (za kazde zdarzenie) lub wychowawca
Podrabianie podpisu, oceny, 15
28. falszowanie usprawiedliwien (za kazde zdarzenie) Wychowawca
i zwolnien z lekcji.
Fotografowanie lub filmowanie 10
29. zdarzen z udziatem innych osob (za kazde zdarzenie) Nauczyciel
bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 15
30. I fotografii bez zgody obecnych Wychowawca

na nich osob.

(za kazde zdarzenie)

28



31 Notoryczne_ palenie w szkole 50 Wychowawca
lub jej otoczeniu. (raz w semestrze)
Posiadanie i/lub rozprowadzanie 50
32. srodkoéw odurzajacych lub (za kazde zdarzenie) Wychowawca
substancji psychotropowych.
Rozprowadzanie wsrod uczniow
materialow o tresciach
33. | agresywnych, pornograficznych, 50
propagujacych okrucienstwo (za kazde zdarzenie) Wychowawca
lub obrazajacych uczucia
patriotyczne, religijne.
34 | Inne, niewymienione zachowania 1-10 .
. . Nauczyciel
negatywne (za kazde zdarzenie)
33. Uczniowi, ktory otrzymat okreslong liczbg punktow ujemnych udziela si¢:

34.

35.

37.

38.

39.

40.

41.

1) za 30 pkt. ujemnych ustnego upomnienia wychowawcy,

2) za 50 pkt. uyjemnych pisemng nagang wychowawcy,

3) za 70 pkt. uyjemnych ustnego upomnienia Dyrektora szkoty,
4) za 90 pkt. uyjemnych pisemng nagane Dyrektora szkoty.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzica
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) wypelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej, w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia, ze zgloszone zastrzezenie jest
zasadne jest nastgpujaca:
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1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych, w terminie nieprzekraczajacym 5dni od dnia zgloszenia
zastrzezen,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.

2) Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

42. Powyzsze przepisy stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 42. 1. Do szkot wehodzacych w skiad Zespotu, uczeszczaja uczniowie z obwodu, podlegajacy
obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia szkoty podstawowej lub do 18 roku
zycia.

2. Dyrektor Zespotu Szkot moze przyjac¢ dziecko / ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne szkoty na to pozwalaja.

3. Uczniowie konczacy nauk¢ oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze
zobowigzan wobec szkoty, w szczegdlnosci z podrecznikdw szkolnych najpdzniej na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej lub w dniu odbioru
dokumentow.

4. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw, gdy ten:
1) nie rokuje nadziei na ukonczenie szkoty;
2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub kolezanki;
3) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;
4) dopuszcza si¢ kradziezy;
5) w inny sposob wchodzi w kolizje z prawem,;
6) demoralizuje innych uczniow;
7) permanentnie narusza postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy, jesli nie jest objety obowigzkiem szkolnym.

6. Zasady odwotywania si¢ od skreslenia z listy:

1) wuczen ma prawo wniesienia odwolania do Kuratora Oswiaty w Warszawie,
za posrednictwem Dyrektora szkoty z zastosowaniem trybu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego;

2) prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.
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§ 43. 1. Prawa ucznia:

1) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

2) prawo do swobodnej wypowiedzi, o ile nie narusza ona dobra osobistego 0séb
trzecich, a w tym mozliwos¢ poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informaciji;

3) prawo do wyrazania wlasnych pogladéw w sprawach go dotyczacych;

4) prawo do poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

5) prawo do bezpiecznych warunkow w szkole;

6) prawo do otrzymywania sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepow
w nauce i zachowaniu ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych
Z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

7) w szkole uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci
| talentow oraz organizacji zycia szkolnego w sposéb umozliwiajacy zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan;

8) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

9) prawo do =zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na lekcjach
wprowadzajacych z poszczegolnych przedmiotéw lub w bibliotece szkolnej;

10) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami;

11) ma mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych przepisow;

12) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) moze korzysta¢ z pomocy stypendialnej oraz pomocy doraznej;

14) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, ktorzy podejmuja stosowne
dzialania.

3. Jezeli wychowawcy, pedagogowi nie uda si¢ rozwigzaé sytuacji, uczen lub jego rodzice
moga zwréci¢ si¢ z wnioskiem do Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora szkoty
o podjecie dziatan w celu rozwigzania problemu.

§ 44. 1.Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach
edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym planie zaje¢ oraz wlasciwego
przygotowania si¢ do nich;

2) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ umozliwiajacego sobie i pozostatym
uczniom petne w nich uczestnictwo;

3) przestrzegania norm i zasad powszechnie obowigzujacych w zyciu spolecznym
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz innych uczniow;

4) dbanie o dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przestrzegania prawa szkolnego;

6) wystrzegania si¢ wszelkich natogow;

7) dbania o honor i tradycje szkoty;

8) wykonywania polecen zwigzanych 2z procesem nauczania, dyscypling
| bezpieczenstwem wydawanym przez dyrektora, nauczycieli i innych
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pracownikow szkoty;

9) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen;

10) naprawienia wyrzadzonych szkdéd materialnych lub pokrycia kosztow
ich naprawienia (przez rodzicow);

11) w zakresie usprawiedliwiania niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych uczen ma
obowigzek:

a) dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia w formie pisemnej,
sporzadzonego przez rodzicow lub inng upowazniong osobe, zawierajacego
uzasadnienie (przyczyng¢ nicobecno$ci), W zeszycie korespondencji ucznia lub
w dzienniku elektronicznym.

b) usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone niezwlocznie (na pierwszg
godzing wychowawczg) w okresie nie dluzszym niz 7 dni po ustaniu
nieobecnosci,

€) nie bedg honorowane usprawiedliwienia:

- przyniesione po terminie,
- nienapisane przez rodzicoOw lub osobe upowazniona,
- niezgodne ze stwierdzonym stanem faktycznym.
12) Uczen ma obowigzek zachowania wygladu dostosowanego do migjsca
i okoliczno$ci, a w szczegOlnosci noszenia ubrania czystego, schludnego

I niewyzywajacego,

a) ubranie i jego dodatki nie powinny zagraza¢ bezpieczenstwu wlasnemu
i innych,

b) w dni uroczyste oraz ustalone przez Samorzad Uczniowski obowigzuje strdj
galowy,

c) w szkole obowigzuje obuwie zamienne na jasnej i migkkiej podeszwie,
d) w szkole obowigzuje zakaz wyraznego makijazu, malowania i przedtuzania
paznokci oraz ekstrawaganckich fryzur,
e) za wlasciwy wyglad ucznia odpowiadajg rodzice.
13) Na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje odpowiedni strdj i obuwie
sportowe ze stabilng podeszwa;

14) Uczniowie zobowigzani sg do nieuzywania i wylgczenia telefonow komorkowych
oraz innych no$nikow elektronicznych na czas zajec i przerw z wyjatkiem Sytuacji,
gdy korzystaja z nich na polecenie nauczyciela w celach dydaktycznych oraz
w naglych przypadkach, wylacznie za zgoda nauczyciela.

15) W przypadku naruszenia powyzszej zasady uczen ma obowigzek natychmiastowego
schowania wytaczonego telefonu lub danego nosnika elektronicznego. O zaistniatym
zdarzeniu nauczyciel powiadamia wychowawcg.

16) Powtarzajace si¢ niestosowanie do nakazu wylgczania telefonow skutkuje ponadto:

a) powiadomieniem rodzica,
b) uwzglednieniem przy ocenie z zachowania,
C) udzieleniem kar przewidzianych statutem szkoty.

17) Korzystanie z telefonéw komorkowych, innych urzadzen elektronicznych nie moze
narusza¢ zadnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, a W szczegdlnosci
0 ochronie dobr osobistych innych osob oraz ustawy o prawach autorskich (dot. m.
in. robienia zdje¢ 1 nagrywania filmow bez wiedzy 1 zgody osob zainteresowanych,
rozpowszechniania ich).

§ 45. 1. Uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) osiggniecia w nauce;
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2) osiagni¢cia pozadydaktyczne;

3) pracg na rzecz szkoty;

4) wzorowg frekwencje;

5) wzorowa postawg;

6) inne osiggni¢cia uznane przez Samorzad, Rad¢ Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub nauczyciela.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod i wyroznien dla uczniow Zespotu Szkot:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata na zebraniu z rodzicami;
3) pochwata na apelu szkolnym,;
4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
5) nagroda dyrektora szkoty;
6) list gratulacyjny dla rodzicow;
7) wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej lub na stronie internetowej
szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa szkolne z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Nagrody finansowane sg przez Rade¢ Rodzicow, sponsoréow lub pochodza z innych
pozyskiwanych przez szkole zrddet.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody,
ktore zostang rozpatrzone przez Zespdt Wychowawczy. Zastrzezenia do nagrody wraz
Z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od otrzymania
nagrody.

§ 46. 1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminu szkoly, regulaminéw pracowni
I innych pomieszczen szkolnych;
2) naruszenie przepisow pozaszkolnych udokumentowanych faktami
lub postanowieniami policji i innych instytucji wspotpracujacych ze szkota.

2. Uczen moze by¢ ukarany przez:
1) ustne upomnienie wychowawcy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy;
3) ustne upomnienie Dyrektora szkoty;
4) rozmowg dyscyplinujacg z udziatem: ucznia, rodzica, wychowawcy, pedagoga lub
psychologa, a w szczegdlnych przypadkach Dyrektora;
5) prace techniczno — porzadkowe na rzecz szkoty;
6) zakaz udzialu w dyskotekach, imprezach i wycieczkach szkolnych;
7) nagang Dyrektora szkoty;
8) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu przez Dyrektora szkoty;
9) przeniesienie przez Kuratora do innej szkoly (zgodnie z odrebnymi przepisami).

3. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy ten:
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1) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;

2) demoralizuje innych ucznidéw;

3) permanentnie narusza postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoly, a jego
zachowanie nie ulega zmianie mino, iz zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania
wychowawecze;

4) dopuscit sie¢ kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykdéw oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu.

4. Wychowawca lub pedagog szkolny za nieodpowiednie zachowanie ucznia moze zleci¢
mu wykonanie prac techniczno-porzadkowych na rzecz szkoly po wczesniejszym
powiadomieniu rodzica.

5. Do Dyrektora szkoty z wnioskiem o udzielenie kary moze wystapi¢ wychowaweca klasy,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

6. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem lub wychowawcg klasy.

7. O udzielonej karze zostaja powiadomieni rodzice ucznia iwychowawca klasy.
Informacja o udzieleniu kary zostaje wpisana do Szkolnego Rejestru Kar udzielonych
uczniom. Od udzielonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty, ktore
zostanie rozpatrzone przez Zespot Wychowawczy. Odwotanie sktada rodzic na pismie
w terminie 3 dni od daty otrzymania kary.

8. Szkota powiadamia policje, sad i inne instytucje wspotpracujace ze szkotg w przypadku
gdy uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub kolezanki;
2) zagraza bezpieczenstwu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ kradziezy;
4) w inny sposob wchodzi w kolizje z prawem,;
5) demoralizuje innych ucznioéw;
6) nie realizuje obowigzku szkolnego.

§ 47. 1. W Zespole Szkot realizuje si¢ formy opieki 1 pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkdéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwala choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetno$ci wypetiania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie
losowe.
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6. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemus si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

7. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

9. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat srednig ocen 4,75
lub powyzej oraz ocen¢ wzorowa lub bardzo dobrg zachowania w ostatnim roku
szkolnym.

10. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na Szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ze $rodkdw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 48. 1. W Zespole Szkot kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego oraz
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniom przez
nauczycieli oraz specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegodlnosci  psychologéw, pedagogdw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych, zwanych dalej specjalistami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOlpracy
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Z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i1 innymi podmiotami zajmujagcymi si¢
wspieraniem szkol w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej

pracy, a takze w formie:

2) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢é rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne;
4) pedagoga;
5) psychologa;
6) logopedy;
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 49. 1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 50. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkotly
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, Dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 51. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
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I publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52. 1.Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje
Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami wspierajagcymi
prace¢ szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 53. 1. Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢ obejmuja;
1) zapewnienie obiadow finansowanych przez OPS i z funduszy pozyskiwanych od
Sponsorow;
2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

3. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialne;j,
sfinansowania wypoczynku w formie obozow, kolonii, wycieczek, zielonych szkot
uczniom szczegdlnie potrzebujacym wsparcia.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 54. 1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw iposzanowaniem ich godnos$ci
osobistej, troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo.

2. Do zadan i obowigzkow nauczyciela naleza w szczegodlnosci:

1) realizacja podstawy programowej;

2) systematyczne i skuteczne realizowanie programu nauczania i wychowania;

3) stosowanie roznorodnych metod 1 form nauczania, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) wigzanie tresci teoretycznych z praktyka;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom;

7) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, przestrzeganie regulaminu BHP
obowigzujacego w szkole (odpowiedzialno$¢ nauczycieli w zakresie BHP okreslaja
odrgbne przepisy);

8) troska 0 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajg¢  obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w tym podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
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wycieczek szkolnych, (wycieczki i1 zajecia poza terenem Zespotu Szkot sa
organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczagcymi turystyki szkolnej).

9) utrzymanie w jak najlepszym stanie 1 sprawnosci technicznej pomocy
dydaktycznych oraz sprzetu szkolnego;

10) respektowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania — zZ zachowaniem systematycznosci,
sprawiedliwosci 1 bezstronnosci;

11) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

12) systematyczne informowanie ucznidow i rodzicow o ocenach biezacych,
okresowych i rocznych;

13) pehienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli
oraz planem ustalonym na dany rok szkolny przez Dyrektora;

14) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej po ostatniej lekcji w danej klasie maja
obowigzek odprowadzania uczniéw do szatni lub $wietlicy szkolnej;

15) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych przez nig
uchwat;

16) aktywne uczestnictwo w spotkaniach zespotéw nauczycielskich;

17) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczo-
profilaktycznej i opiekunczej na dany rok szkolny;

18) wspotdziatanie z rodzicami i organami szkoty;

19) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych
stuzacych poznawaniu swoich wychowankows;

20) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, prowadzenia
eksperymentu, zgodnie z odregbnymi przepisami;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) oceniania swoich uczniow zgodnie z ich postgpami w nauce i z zachowania;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu Szkot;

5) zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie projektu oceny pracy
nauczyciela;

6) braku zgody na podjecie obowigzkow wychowawcy wigcej niz jednej klasy;

7) odmowy wykonania polecenia stuzbowego Dyrektora badz wicedyrektora, jezeli
wynika ono z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie jest sprzeczne
z dobrem ucznia, prawem lub dobrem publicznym.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow podczas zajg¢ organizowanych
przez szkofle;
3) za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw nauczycielskich.

5. Nauczyciele planuja projekt edukacyjny, ktory zawiera nastepujace dzialania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow i zaplanowanie etapow realizacji projektu;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
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4)

publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

§ 55. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat wychowawczy szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu w niniejszym Statucie
wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddziat, o ile to mozliwe, przez caty etap edukacyjny.

3. Wychowawca pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym placowki o§wiatowe;.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
W rozstrzyganiu wszystkich spornych kwestii.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spoteczno$ci szkolne;j.
Wychowaweca w tych sytuacjach nie moze by¢ strong.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow:

a) jezeli nieobecnosci ucznia wynoszg 10 dni lub 30 pojedynczych godzin
wychowawca ma obowigzek pisemnego skontaktowania si¢ z rodzicami
lub prawnymi opiekunami ucznia,

b) jezeli nieobecnosci ucznia wynosza 15 dni lub 40 pojedynczych godzin
wychowawca ma obowigzek ponownego pisemnego zawiadomienia rodzicoOw
lub prawnych opiekunéw ucznia,

c) jezeli nieobecnosci ucznia wynoszg 20 dni lub 50 pojedynczych godzin
wychowawca ma obowiazek poinformowania szkolnego pedagoga, ktory w
porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia odpowiednie instytucje;

wspolnie planuje i realizuje z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i forme zaj¢¢ tematycznych z klasg.

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi

I koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczaca zaréwno uczniow

uzdolnionych, jak i majgcych trudnosci w nauce);

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) rozpoznania warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow,

C) rozpoznania sposobOéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw, ktorzy
wymagaja szczegolnej opieki i dziatan profilaktycznych,

d) udzielania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
zwracania si¢ do nich o pomoc w swoich dziataniach wychowawczych,

e) niwelowania zaniedbywanych przez rodzicow obowigzkdéw wobec dziecka.

wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly;

odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi
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specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,
organizujagc im odpowiednie formy tej pomocy na terenie Zespolu Szkoét
i placowkach pozaszkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizuje zycie kulturalne, naukowe, wykorzystujac formy zaje¢ odpowiednie do
wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankow;

9) kontaktuje si¢ z rodzicami na zebraniach i tzw. "dniach otwartych" zgodnie
Z harmonogramem okreslonym na poczatku roku szkolnego. Wychowawca moze
ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami;

10) przyjmuje od rodzicoéw usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia W zeszycie
korespondencji lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

11) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada
sprawozdanie postepdéw klasy na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

12) w przypadku ztego samopoczucia ucznia, wychowawca lub inny, wyznaczony
przez Dyrektora szkoly nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow, w takim
przypadku rodzice odbieraja dziecko ze szkoty samodzielnie lub poprzez
petnoletniag osobe przez nich upowazniona,

13) zwolnienie ucznia z cz¢$ci zajg¢ edukacyjnych do domu moze nastgpi¢ wylacznie
na podstawie pisemnej prosby rodzicow W zeszycie korespondencji ucznia,
w szczeg6lnych  sytuacjach dopuszczalne jest zwolnienie po rozmowie
telefonicznej z rodzicem, potwierdzonej zapisem w dzienniku elektronicznym lub
wiadomoscig smsowg wystang na numer szkoty.

6. Wychowawca ma prawo Kkorzystania w Swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa, a takze Rady Rodzicow i instytucji wspomagajacych dziatalnosé¢ placowki
oswiatowej.

7. Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie 1 estetyke powierzonego
mu pomieszczenia lekcyjnego.

8. Wychowawca jest zobowigzany przygotowac plan pracy wychowawcy w tym tematyke
godzin z wychowawca, uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny oraz
plan wycieczek.

§ 56. 1. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu odbywac si¢ moga w szczeg6lnych
przypadkach, takich jak:
1) dlugotrwata nieobecnos¢ w pracy;
2) objecie wychowawcy postgpowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrgbnych
przepisach;
3) niemozno$¢ osiaggnigcia przez wychowawcCe porozumienia z uczniami i/lub
rodzicami uczniow.

2. Wniosek o zmiane wychowawcy maja prawo ztozy¢ do Dyrektora rodzice uczniéw
kazdego oddziatu i sami uczniowie (ich samorzad). Postepowanie w tej sprawie
przewiduje:

1) Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytacznie na piSmie z podaniem przyczyny
i tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 75 % uczniow lub rodzicoéw danego
oddziatu;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty zlozenia go, przyjmujac
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3)

4)

5)

nastepujacy sposob postepowania:

a) prowadzi rozmowe z wnioskodawcami,

b) prowadzi rozmowe z wychowawca,

€) podejmuje czynnos$ci majgce na celu wyjasnienie konfliktu i doprowadzenie do
pojednania,

d) Dyrektor wydaje decyzje¢ z uzasadnieniem swojego stanowiska.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy, uwzgledniajac mozliwosci

kadrowe Zespotu Szkot 1 organizacje roku szkolnego.

Dyrektor odwotuje wychowawcge w trybie natychmiastowym, jezeli

W postepowaniu wyjasniajgcym okaze si¢, ze naruszyt godno$¢ osobistg ucznia lub

wykorzystat przewage fizyczna.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3. Wniosek o zmiang wychowawcy nie spetniajacy wymagan zawartych w ust. 2 pkt 1 jest
rozpatrywany przez Dyrektora jak skarga.

§ 57. 1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie 1 udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie zaje¢¢ z uczniami z zakresu czytelnictwa;

gromadzenie i wypozyczanie uczniom bezptatnych podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiorow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
| pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

wspieranie ucznidéw majacych problemy w nauce, poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
0 sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;

opracowanie rocznych planoéw dzialalnosci biblioteki oraz sprawozdan z pracy
biblioteki, zawierajacych oceng czytelnictwa;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
| spoteczng oraz wspotudziat w imprezach organizowanych przez szkote;

10) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki;
12) wspoétpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami Kkulturalno-

o$wiatowymi.

§ 58. 1. W Zespole Szkot zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci.

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych Zespot Szkot
zatrudnia pedagoga 1 psychologa.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

7)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych oraz trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;
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8) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

9) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy oraz dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

11) wspieranie dziatan nauczycieli i wychowawcow oddzialéow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatan wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, uzdolnien i predyspozycji uczniow;

13) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow oddzialow oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotdéw problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego  szkoty oraz w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow z problemami z artykulacja oraz
porad 1 konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia oraz kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtoéci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym
sprawozdania oraz plan swojej pracy i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi
szkoty.

§ 59. 1. W Zespole Szkot zatrudnieni sg rowniez pracownicy niepedagogiczni.

2.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania pracownikow administracyjno-obstugowych okreslaja
odrebne przepisy.

Organizacj¢ pracy 1 stosunki pracownicze dotyczace zatrudnionych w szkole
pracownikow okresla Regulamin Pracy.

Warunki ptacy pracownikéw administracyjno-obstugowych okresla Regulamin
wynagradzania pracownikéw administracji 1 obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnianie sprawnego
dziatania szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

Ponadto pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do:

1) informowania pracownikow pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspierania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielania pomocy nauczycielom w sytuacjach szczegolnych.

. Zakres obowigzkoéw pracownikoéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 60. 1. Zespot Szkot uzywa pieczgcei 1 stempli urzgdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

6.

Wszystkie organy szkoty moga dysponowaé pieczeciami nagtowkowymi
oraz pieczgciami przewodniczacych.

Swietlica szkolna i biblioteka szkolna moga dysponowa¢ pieczeciami nagldwkowymi.
Pedagog, psycholog i logopeda moga dysponowaé imiennymi pieczatkami.

Wszystkie pieczgcie naglowkowe 1 pieczatki imienne objgte sa takimi samymi
dzialaniami prawnymi jak pieczecie placowki oswiatowe;.

Dyrektor prowadzi rejestr wszystkich pieczeci i ich wzordw.

§ 61. 1. Zespot Szkot wydaje $wiadectwa szkolne i ich duplikaty, zgodnie z odrgbnymi

§ 62.

§ 63.

§ 64.

§ 65.

przepisami.

. Zespo6t Szkot prowadzi i1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslajg odrgbne przepisy.

Zespot Szkol moze prowadzi¢ uczniowski klub sportowy na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

W Zespole Szkot moga dziata¢ zwigzki zawodowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sa obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§ 66. 1. Wszystkie regulaminy wewngtrzne stanowig organy wskazane w Statucie.

2.

3.

4.

Wszystkie regulaminy wewngtrzne nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem oraz
obowigzujagcym prawem.

W regulaminach wewnetrznych dopuszcza si¢ uzywanie skrotdow przewidzianych
w Statucie.

Wewngtrzne przepisy prawne Zespotu Szkot stanowia rowniez zarzadzenia Dyrektora.

§ 67. 1. Projekt zmian Statutu Zespotu Szkot przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Zespotu Szkot nr 2
im. Prymasa Tysigclecia w Markach

ElZbieta Piszcz
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