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STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 5 W MARKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w Statucie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 5 w Markach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét nr 2 w Markach;

3) Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu;

4)  Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka Przedszkola;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ obojga lub jednego z rodzicow, dotyczy to
takze opiekunow prawnych dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu

Szkot nr 2 w Markach;

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot nr 2
w Markach;

8) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu;

9) oddziale —nalezy przez to rozumie¢ oddzial Przedszkola;

10) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Marki;

12) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawg programows
wychowania przedszkolnego;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola.

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktérego zatozycielem 1 organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Marki. Siedziba Urzedu znajduje si¢ w Markach
przy ul. Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 95, 05-270 Marki.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Prymasa Tysigclecia.

Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 5 w Markach.

Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Zespdt Szkét Nr 2 im. Prymasa Tysiaclecia
Przedszkole Miejskie Nr 5 w Markach.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Wczasowej 5, 05-270 Marki.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

Podstawg prawng dzialalnosci Przedszkola jest:

1) Uchwata Nr XXII/156/2015 Rady Miasta Marki z dnia 30 grudnia 2015 roku;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 roku, poz. 2156)
oraz przepisy wykonawcze do Ustawy;

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);



5) Ustawa z dnia 10 lutego 2017 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2017
poz. 659);

6) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., ktora weszla w zycie w stosunku
do Rzeczpospolitej Polskiej dnia 7 lipca 1991 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526,
ze zm.).

7) niniejszy Statut.

§ 4. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodplatne z uwzglednieniem ust. 2.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke jest ustalany
przez organ prowadzacy W wymiarze nie mniejszym niz 5 godzin dziennie.

3. Ust. 2 nie dotyczy dzieci szeScioletnich 1 starszych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 5. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
si¢ dziecka, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzeniu doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz aktach wykonawczych
do Ustawy, w szczegdlnosci w oparciu o podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

4. Cele realizowane w pracy z dzieémi to:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
Z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie dzieciom o  zroznicowanych  mozliwosciach  fizycznych
i intelektualnych warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;



8)
9)

10)

D
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich cickawosci, aktywnos$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci | umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

Dazac do osiggania celow wychowania przedszkolnego Przedszkole:

ksztattuje umiejetno$ci spoleczne dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattuje nauke czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych
i kulturalnych;

wdraza dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaga rozwdj mowy dzieci;

wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, stosowanych
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

stosuje wychowanie zdrowotne i ksztaltuje sprawno$¢ fizyczng dzieci;

wdraza dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

wychowuje przez rozne formy sztuki:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka i $piew, plasy i taniec,

€) roézne formy plastyczne;

wspomaga rozwo6j umystowy dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

budzi zainteresowania techniczne;

pomaga dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

wychowuje w szacunku dla $wiata, przyrody 1 troski o srodowisko naturalne;
wspomaga rozwdj intelektualny dzieci, w tym poprzez edukacje matematyczna;
ksztaltuje gotowo$¢ do nauki czytania 1 pisania;

stosuje wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
Przedszkola.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 sSwiadomosci moralnej, wzmacnianie wigzi
rodzinnych;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej,
plastycznej, muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;
ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
wtym bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz rozwijanie ich sprawnosci
ruchowej;

zapewnianie prozdrowotnych warunkow wychowania i opieki;

organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscig;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej;



8)

9)

10)
11)

wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki

w szkole poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej
pomocy specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o rozwoju i post¢pach dziecka,

€) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w Przedszkolu;

pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu warto$ci w oparciu owartosci

uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mitos¢, szacunek;

ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw

w czasie ich pobytu w Przedszkolu.

Dziatania wychowawcze i1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczego6lnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;
stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggnigcia celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji,

utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka - w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej,
wyrazania wlasnych mysli 1 uczug;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

zapewnieniu  opieki, wychowania i uczenia si¢ w  atmosferze
akceptacji I bezpieczenstwa oraz tworzeniu warunkéw umozliwiajacych dzieciom
osiaggniecie dojrzatosci szkolnej;

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej prowadzonej na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania Przedszkola w zakresie dziatalno$ci wychowawczej to:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wspoéltdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci;
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, przygotowanie dziecka do
podjecia nauki w szkole;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wtasnej osoby poprzez poznawanie
I wyrazanie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich probleméw i mozliwosci,
wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing;

inspirowanie aktywnej postawy wobec Srodowiska w bezposrednich kontaktach
Z przyroda i1 zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

budzenie poczucia wi¢zi z krajem rodzinnym 1 wspolnota ogélnoludzka;
rozwijanie aktywnosci tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

wskazywanie na wspoOlczesne zagrozenia spoteczne mlodego czlowieka
oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.



§ 6. 1. Przedszkole:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9
10)
11)

12)

realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ

prowadzacy, zapewniajagc odpowiednig kadre¢ pedagogiczng i administracyjno-

obslugowa;

organizuje ré6znorodng aktywnos$¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany

personel pedagogiczny i specjalistyczny;

tworzy warunki materialne 1 organizacyjne do animowania réznorodnych sytuacji

edukacyjnych;

prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza zgodnie z podstawa

programowg wychowania przedszkolnego, w oparciu o programy uwzgledniajace:

a) odmienng aktywnos$¢ poznawczg dziecka,

b) tworcza aktywnos$¢ dziecka: muzyczng, plastyczng, werbalng i ruchowa,
integrujaca rézne obszary edukacyjne,

c) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz wspomaganie rozwoju
intelektualnego i matematycznego myslenia,

d) relacje dziecka z otoczeniem, bazujgce na jego mozliwosciach i wspomagajace
jego rozwoj;

organizuje roznorodne sytuacje edukacyjne, uwzgledniajac dazenie dziecka

do wypowiadania siebie w tworczosci werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

organizuje zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami i uzdolnieniami wychowankow;

sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka, jego potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych, a w szczegolnos$ci zapewnia bezposrednig i statg opieke nad

dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem

Przedszkola stosujac w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng zapewniajac w miare

potrzeb konsultacje i pomoc, poradniami zdrowia psychicznego i innymi poradniami

specjalistycznymi;

budzi $wiadomo$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

ksztaltuje prawidtowa postawe fizyczna;

wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawno$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia

podejmowane spontanicznie przez dzieci przy muzyce;

umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,

W szczegdlnosci poprzez:

a) uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci,

b) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii - w tym czasie dzieci
nieucze¢szczajace na religie¢ maja zapewniong opieke nauczyciela,

C) tworzenie dla dzieci mniejszoSci narodowych warunkéw  pobytu
wlasciwych dla ich odrgbnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

§ 7. 1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz podczas
zaj¢¢ poza Przedszkolem:

1)

2)

nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
przez caly czas pobytu w Przedszkolu; dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela,
ktoéry organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne zajecia dydaktyczno -
wychowawcze zgodne z programem 1 planem zaje¢;

nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, stosujac w swoich dzialaniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych np. nauka jezyka obcego,

rytmiki, zajgcia z logopeda, psychologiem, pedagogiem oraz innych zajgé

organizowanych w przedszkolu, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zaj¢cia;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, salg, sprzet,

pomoce 1 inne narzgdzia w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

a nieprawidtowosci zglasza Dyrektorowi,

nauczyciel opuszcza grupe dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,

przejmujacego wowczas opieke nad dzie¢mi, informuje go o wszystkich sprawach

dotyczacych wychowankow;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni

W tym czasie opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie

od zajmowanego stanowiska;

obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowaé powierzone

jego opiece dzieci oraz udzielaé natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,

gdy ta pomoc jest niezbedna;

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci Dyrektora

0 zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka, np. zte

samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego

przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow 1 wycieczek z dzieémi —

wycieczkii spacery poza teren Przedszkola moga odbywac si¢ przy udziale

wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Przedszkolu;

w zaj¢ciach na terenie Przedszkola Iub poza nim moga bra¢ udzial, za zgoda

Dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste;

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym

terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i1 mozliwosci dzieci,

pod opiekg nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt oddziat;

w wypetnianiu zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczyciela wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczyciel

sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) o zaistnialym zdarzeniu niezwtocznie poinformowac¢ Dyrektora oraz rodzicow
dziecka,

C) Zadba¢ o opieke nad dzieckiem w oczekiwaniu na przyjazd pogotowia
oraz rodzicow dziecka;

W czasie pobytu dzieci w Przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom wypoczynek w formie

przystosowanej do wieku i potrzeb.

Budynek i teren przedszkola sa monitorowane i objete opiekg dozorcy w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 8. 1. Zasadniczymi formami dziatalno$ci edukacyjnej Przedszkola sa:

1)

2)
3)
4)

sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane
przez nauczyciela;

zajecia 1 zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne itp.,
zabawy i gry sportowe;

zajecia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb,
przez:

a) logopede,



b) pedagoga lub/i psychologa,
c) innych specjalistow.

§ 9. 1. W Przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§10.1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0sob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z
rodzing okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11. W Przedszkolu funkcjonujg zespoly nauczycieli powotywane przez Dyrektora w miare
potrzeb, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 12. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do Przedszkola, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 13. 1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z niepetnosprawnoscia, ktorych dysfunkcje
umozliwiaja dobre funkcjonowanie w warunkach lokalowych przedszkola, na zasadach
okreslonych w Ustawie.

2. W ramach posiadanych $§rodkow i mozliwos$ci organizacyjnych zapewnia si¢ dzieciom

Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) realizacjg programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;

3. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu Przedszkole
wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

§ 14. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke ze strony nauczyciela w czasie ich pobytu
w Przedszkolu, tj.:
1) Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom;



2)
3)
4)
5)

6)

w grupie moze by¢ zatrudniana osoba jako pomoc nauczyciela, zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

rodzice mogg ubezpieczy¢ dziecko zgodnie z odrebnymi przepisami;

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
edukacyjno - wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciel prowadzi swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu;

przedszkole na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci zajecia religii na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

naterenie przedszkola dzieci, na wniosek rodzicéw, mogg uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych; rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwosé, czas trwania i forma
organizacyjna uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci izalezg od wyboru rodzicow; organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych
ustalane sg przez Dyrektora.

W Przedszkolu obowigzuja nizej okreslone zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
przez rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opieke¢ nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z Przedszkola
sprawuja Rodzice lub osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace
dziecku opieke;

Rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzaja dziecko do sali
i oddajg bezposrednio pod opieke nauczyciela, ktory sprawuje nad dzieckiem
opieke w przedszkolu;

Rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbierajg dziecko z sali bezposrednio
od nauczyciela i od tego momentu sprawujg nad dzieckiem pelng opieke,
przejmujac odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie dziecka;

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za odebrane dziecko pozostawione
bez opieki przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu,
na placu zabaw lub przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania
i odbioru dziecka;

Upowaznienie pisemne do odbioru dziecka z Przedszkola przez inne osoby rodzice
wypelniaja na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku szkolnym
lub w kazdym innym czasie z inicjatywy rodzica;

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych
srodkéw odurzajacych. Osobom w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
zazycie $rodkow odurzajacych, zachowujacym si¢ agresywnie nie wydaje si¢
dziecka do czasu wyjasnienia sytuacji. Jezeli osobg wowczas odbierajacg dziecko
jest rodzic, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora przedszkola o
zaistniatej sytuacji - wowczas Dyrektor podejmuje dalsze czynno$ci. W przypadku
jego nieobecnosci, nalezy wezwaé do odbioru dziecka inng osobg upowazniong. W
sytuacjach braku kontaktu Iub mozliwosci odbioru dziecka przez osoby
upowaznione, nauczyciel ma prawo powiadomi¢ komisariat policji;

W sytuacji, kiedy osoba upowazniona do odbioru dziecka jest pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka. Nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw dziecka o zaistniatej sytuacji
oraz zapewni¢ mu opiek¢ do momentu odbioru przez rodzicéw lub inng osobg
upowazniong;

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zakoficzenia pracy Przedszkola
nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka oraz pozostaje z dzieckiem
do chwili jego odebrania;



9) W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami przez nich
upowaznionymi, nauczyciel ma obowigzek 0 fakcie nieodebrania dziecka
Z Przedszkola powiadomi¢ Dyrektora lub komisariat policji;

10) Osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko z Przedszkola powinna mie¢ ukonczone
13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym
o$wiadczaja oni, ze ponosza petna odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace
pod opiekg osoby nicletnie;j;

11) W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie odbioru dzieci, nauczyciel,
pomoc nauczyciela lub personel pomocniczy kazdorazowo zglaszajg ten fakt
Dyrektorowi, ktory podejmuje odpowiednie dziatania;

12) Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci zdrowe - o chorobie dziecka rodzice maja
obowigzek powiadomi¢ nauczyciela sprawujacego opieke nad oddzialem;

13) Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek poinformowaé
rodzicéw o stanie dziecka wskazujacym na chorobe.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 15. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 16. 1. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola;
2) jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie jakosci pracy Przedszkola;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracami;
5) wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny.

1. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom
I pracownikom Przedszkola w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekunczym,
stwarzajac warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci oraz odpowiada
za jego poziom.

3. Dyrektor:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej:

2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnie
Z przepisami prawa;

4) ustala nauczycielom przydziat statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow;

5) zapewnia realizacj¢ zalecen organéw nadzorujacych Przedszkole;

6) Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczyciclowi ubiegajagcemu si¢ o awans
zawodowy;



7) Zapewnia nauczycielom warunki do rozwoju i doskonalenia zawodowego;

8) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

9) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, ocenia
prace nauczycieli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) Nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) Wyraza zgode na podjecie na terenie Przedszkola dziatan przez instytucje
I stowarzyszenia.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

I pracownikow niebg¢dacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola, na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach;

4) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Organizuje prace Przedszkola zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacyjnym.

6. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

7. Opracowuje projekt planu finansowego Zespolu Szkét nr 2 w Markach, w tym
Przedszkola i przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

8. Sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Przedszkola.

9. Wiasciwie zarzadza mieniem Przedszkola - organizuje okresowe przeglady techniczne
obiektu, przeglady obiektu Przedszkola pod katem bezpieczenstwa, gospodaruje
powierzonym majatkiem ruchomym, a w razie potrzeby zarzadza likwidacje
zniszczonych i zuzytych $rodkéw majatku ruchomego, organizuje i nadzoruje prace
konserwacyjno-remontowe.

10. Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadan.

11. Wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

12. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji, w tym dotyczacej przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

I opiekuncze;j.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych edukacji, wychowywania i opieki.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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§ 18.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu
Szkoét oraz Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sga zgodnie z ustalonym planem rad
pedagogicznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona
niezgodna z obowigzujacym prawem i powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow Zespolu Szkédt stanowigca reprezentacije
rodzicoéw, ktora wspotdziata z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng.

. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegélnosci udzielanie pomocy Radzie

Pedagogicznej.

. Rada Rodzicow ma prawo wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki o§wiatowe;.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Szkot, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Kompetencje Rady rodzicow okresla ustawa.

. Szczegbdtowe zasady 1 organizacj¢ Rady Rodzicow okresla jej Regulamin uchwalony

przez Rade Rodzicow, po konsultacji z ogdtem rodzicow i Dyrektorem szkoty.

. Rada Rodzicéw swoje stanowiska opiniujace 1 wnioskujace okresla w drodze uchwat,

ktorych forme 1 zasady podejmowania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 19. 1. W przypadku konfliktu wszystkie strony powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia

2.

sprawy w toku:

1) indywidualnych rozmow;

2) indywidualnych rozmowy z udzialem specjalistow, np.: pedagoga, psychologa;

3) zebrania zorganizowanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz Dyrektora,
W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Ewentualne konflikty pomigdzy organami Zespotu Szkoét rozpatrywane sg przez
Komisj¢ Rozjemcza powotywana kazdorazowo przez Dyrektora. W sktad komisji
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wchodzg wszyscy przewodniczacy (opiekunowie) organdw Zespotu Szkot.

2. Komisja Rozjemcza na poczatku swej dziatalnosci wytania ze swego sktadu
przewodniczacego.

3. Z kazdego posiedzenia Komisja Rozjemcza sporzadza protokoty, ktore rejestrowane sa
w sekretariacie Zespotu Szkoét 1 pozostajag w jego dokumentacji.

4. W przypadku gdy Komisja Rozjemcza nie okresli jednoznacznie swego stanowiska
w badanej sprawie, ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.

5. Decyzja nalezy do organu prowadzacego w przypadku, gdy konflikt obejmuje
Dyrektora, a Komisja Rozjemcza nie okre$li jednoznacznie swego stanowiska.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 20. 1. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola:

1) podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest udziat w rekrutacji, a w przypadku
niepetnej liczby dzieci w grupie, rodzice sktadajg wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola;

2) rekrutacja dzieci do Przedszkola prowadzona jest zgodnie z Ustawg i przepisami
wykonawczymi do Ustawy;

3) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
i rownosci;

4) szczegodtowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 21. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w sytuacji, gdy:

1) dziecko jest nieobecne w Przedszkolu przez okres 1 miesigca
bez usprawiedliwienia;

2) rodzice zalegaja z odptatnoscia za Przedszkole za okres jednego miesiaca;

3) nastagpi brak porozumienia migdzy rodzicami a Przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka;

4) dziecko nie zglosi si¢ do Przedszkola w ciggu 14 dni od daty przyjecia;

5) rodzice nie przestrzegaja postanowien Statutu Przedszkola;

6) uzasadniajg to inne szczegdlne przypadki, ktore nie zostaly wymienione w Statucie.

2. Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica
0 zaistnialym powodzie skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usunigcia tej

przyczyny, w miar¢ mozliwosci.

3. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji w sprawie skres§lenia dziecka z listy
do Dyrektora, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 14 dni 1 pisemnie powiadamia rodzicow
0 sposobie rozstrzygniecia odwotania.

5. Postanowienia, o ktorych mowa, nie dotycza dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego wychowania przedszkolnego.
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§ 22. 1. Zajecia w Przedszkolu prowadzone sg w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym

o

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb 1 stopnia rozwoju, lub w grupach
miedzyoddziatowych.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna
przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Przedszkole dokumentuje swojg dziatalnos$¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Na terenie przedszkola mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia finansowane
w catos$ci przez rodzicow. Ich rodzaj ustala dyrektor po ustaleniu potrzeb dzieci
I oczekiwan rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki
w osobnych dokumentach.

§ 23. 1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2.

§24.1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego oraz wedlug programéw wychowania przedszkolnego
dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez Dyrektora przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢: liczbe oddzialdow, liczbe dzieci, czas
pracy poszczegolnych oddzialow, liczbe pracownikéw Przedszkola z podzialem
na pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng tygodniowa liczb¢ godzin
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,

z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny, zalecanych
warunkow | sposobow realizacji okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci - rozktad dnia pozwala miedzy innymi
na wlasciwe zachowanie proporcji miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela
a swobodng dziatalnoscig dzieci.
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4. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1)
2)
3)

4)
5)

sale zaje¢ dla poszczegolnych grup;

wyposazenie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;

pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

zaplecze sanitarne;

ogréd przedszkolny, wyposazony w atestowane urzadzenia do zabawy na §wiezym
powietrzu.

§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje w godzinach okreslanych corocznie przez Dyrektora.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem:

1)
2)

3)

przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny
whniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

sobot 1 niedziel, z wyjatkiem dni, w ktoérych organizowane s3 imprezy
srodowiskowe i integracyjne;

dni ustawowo wolnych od pracy.

3. W okresie niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie
oddziatow.

4. O zamknigciu Przedszkola w jakikolwiek inny dzien, uzgodniony z organem
prowadzacym, rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

§ 26. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala organ prowadzacy, a za
korzystanie z wyzywienia Dyrektor, W porozumieniu z organem prowadzacym,
Z uwzglednieniem przepisow art. 67a Ustawy. Zasady te podaje si¢ rodzicom do wiadomosci
podczas zebran oraz wywieszenie w miejscu ogolnie dostgpnym w Przedszkolu na tablicy

ogloszen.

Rozdzial 5
Wychowankowie Przedszkola

§ 27. 1. Kazde dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji RP
I Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

indywidualnego podejscia do jego mozliwosci 1 potrzeb wynikajacych
z uwarunkowan zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;

harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;

szacunku i akceptacji dla jego indywidualnos$ci 1 niepowtarzalnosci;

osiggania sukcesow na miar¢ wlasnych mozliwosci;

podmiotowego traktowania;

zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
intymnosci i ochrony danych osobowych;

poszanowania osobistej wlasnosci;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw do nauki 1 zabawy, twoérczo
stymulujacych rozwoj;

rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

pomocy w przypadku trudnosci wynikajacych zaréwno z wewngtrznych
jaki zewnetrznych uwarunkowan.
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2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa cztonkami jego spotecznosci, przynalezno$é
tawymaga poszanowania praw innych jej cztonkéw, dlatego wychowankowie
Przedszkola maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

troski o bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

przestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego;

stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych umow, opracowanych
przez dzieci przy wspotudziale nauczyciela 1 rodzicow, dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie dzieciecej;

przestrzegania wszelkich uméw zawartych z nauczycielem, a W szczegdlnosci;

nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby
fizjologiczne;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

dbac o estetyke 1 czysto§¢ pomieszczen, w ktorych si¢ przebywa;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy
zZ zrespektowania podstawowych norm spotecznych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 28. 1. W Przedszkolu zatrudnieni s3:

1)
2)

3)
4)

Dyrektor;

nauczyciele realizujgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz zadania opiekunczo - wychowawcze;

specjaliSci w miare potrzeb 1 mozliwosci finansowych;

pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 29. 1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowisko kierownicze.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji.

§ 30. 1. Nauczyciel Przedszkola jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz z podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;
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6) podczas prowadzenia zaj¢¢ ruchowych winien zwrdcié szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnos$¢ organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudnosci 1 intensywnosci.

2. Nauczyciel Przedszkola, poza obowigzujacym wymiarem czasu pracy z dzie¢mi, ma

obowigzek:

1) bra¢ wudzial w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci
I przez dzieci, uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

2) brac¢udzial w pracach zespotdéw, posiedzeniach Rady Pedagogicznej, konferencjach
metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;

3) organizowa¢ state spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na 3 miesiace;

4) organizowaé¢ wspolnie z rodzicami wycieczki dla dzieci i bra¢ czynny udziat
w ich realizacji;

5) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t przedszkolny;

6) realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci;

7) zna¢ podstawe programowsg ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoty podstawoweyj;

8) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora niewymienione wyzej, lecz
wynikajace z dzialalnos$ci statutowej Przedszkola.

3. Nauczyciel systematycznie planuje swoja prace w oparciu o:
1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji
w danym roku szkolnym;
2) plan pracy Przedszkola (koncepcja) i plan ewaluacji wewnetrznej;
3) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej grupy wickowej;
4) dokumentacj¢ opracowang na potrzeby pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet i pomoce, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31. 1. Nauczyciel realizujagc zadania pedagogiczne:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
a naczelng zasadg pracy nauczyciela Przedszkola jest dobro dziecka i poszanowanie
jego godnosci osobiste;.

2. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez:
1) realizacj¢ wybranego programu wychowania przedszkolnego;
2) stosowanie wlasciwych metod pracy z dzie¢mi;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
5) wilasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej.

3. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole, nauczyciel jest obowigzany:
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§32

1) otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opiekg od chwili przyjscia do Przedszkola
I przejecia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innemu
nauczycielowi lub osobie odbierajacej dziecko;

2) organizowac zabawy i zaje¢cia z dzie¢mi, w czasie ktorych jako pomoce uzywane
sg przedmioty ostre mogace by¢ przyczyna nieszczesliwego wypadku (np.
nozyczki, topatki, grabie itp.), w sposdb zapewniajacy pelne bezpieczenstwo
dzieciom;

3) w czasie wycieczek zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo i dyscypling
wsrdd dzieci, a takze zadbac o dostateczng liczbe osob dorostych zapewniajacych
opieke dzieciom. Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalaja zapewnié
dostatecznej liczby osob dorostych z personelu Przedszkola, nauczyciel moze
zwroci¢ si¢ o pomoc do rodzicow;

4) uzyska¢ na pismie zgode rodzicow na wyjscia z dzieckiem poza teren Przedszkola
— napoczatku roku szkolnego, najpdzniej podczas pierwszego zebrania
informacyjnego;

5) wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola zglasza¢ Dyrektorowi na trzy
dni przed planowanym wyjs$ciem poprzez wypetnienie karty wycieczki;

6) kazdorazowo powiadomi¢ rodzicow o planowanej wycieczce autokarowej,
przedstawi¢ im program wycieczki 1 uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw na wyjazd
dziecka;

7) dopilnowaé, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali zabaw, jedynie z calg
grupa, pod jego opieka lub opieka nauczyciela specjalisty lub prowadzacego zajecia
dodatkowe, jezeli organizacja tych zaje¢ tego wymaga;

8) zakonczy¢ prace dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddziatu drugiemu
nauczycielowi.

Nauczyciel jest zobowigzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w sytuacji,
ktora wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie opieki wychowawczej
| bezpieczenstwa dzieciom, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauczyciel i pracownicy obstugi pracujacy w danej grupie, uczestnicza w planowanych
uroczystosciach, wycieczkach 1 innych imprezach (np.: pikniki, festyny, przeglady,
spartakiady), o ile nie jest to impreza ogdlnoprzedszkolna.

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Statutem nauczyciel dziata zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

W wypetianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagaja pracownicy niepedagogiczni.

. 1. Realizacja zadah zwigzanych ze wspodtdziataniem nauczycieli Przedszkola z rodzicami

w sprawach wychowania, opieki i edukacji dzieci, wypelniana jest poprzez:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotdziatanie z jego
rodzicami w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajgc prawa
rodzicow;

2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwosci
dziecka, podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych
wymagan i sposobdw pracy z dzieckiem;
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

wspieranie rozwoju dziecka, m.in. poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicow
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

udzielanie informacji na temat zachowania dziecka w Przedszkolu, jego rozwoju
I postepow;

zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym
oddziale;

okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wlaczanie rodzicow w sprawy dotyczace oddziatu 1 Przedszkola;

ksztattowanie $§wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w Przedszkolu i w domu.

§ 33. 1. Realizujac zadania zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo -
dydaktycznej, ponoszac odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢, nauczyciel w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

aktywnie uczestniczy w opracowaniu rocznego programu rozwoju Przedszkola,
planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, planéw wspodtpracy z rodzicami
i najblizszym  $rodowiskiem, planéw  wycieczek, planow uroczystosci
przedszkolnych i innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora;

sporzadza miesigczne plany pracy, ktore odzwierciedlajg zalozenia zawarte
W rocznym programie rozwoju Przedszkola, zawieraja zadania lub tresci
programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania
przedszkolnego, sposoby realizacji, dostosowane do nich formy i metody pracy,
Z uwzglednieniem warunkow, potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych wychowankows;
uczestniczy w ewaluacji wewngtrznej prowadzonej w Przedszkolu w zakresie
okreslonym w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora poprzez: monitorowanie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, konstruowanie
odpowiednich narzedzi badawczych, analize iloSciowa 1 jako$ciowa zebranych
wynikéw badan, a takze dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia jakosci;
analizuje i ocenia realizowany program wychowania przedszkolnego;

prowadzi na biezaco dokumentacj¢ pedagogiczna:

a) dziennik zajec,

b) karty obserwacji rozwoju dziecka,

c) plany pracy z dzie¢mi,

d) protokotly spotkan, zebran z rodzicami;

e) inne wymagane przepisami prawa.

§ 34. 1. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej ma na celu:

1)

2)

3)

4)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji - o sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel
w porozumieniu z Dyrektorem;

prowadzenie biezacej diagnozy - sposdb prowadzenia i dokumentowania diagnozy
okresla realizowany program wychowania przedszkolnego, z wynikami diagnozy
nauczyciel zapoznaje rodzicéw dziecka;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
Z dzieckiem potrzebujagcym pomocy, ustalenie kierunkéw pracy z dzieckiem,
opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w
szkole podstawowej;

dysponowanie wiedza o postepach dziecka, ktérg nauczyciel systematycznie
przekazuje rodzicom;
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5) wydanie rodzicom dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym informacji o gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;.

2. Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie stalej obserwacji pedagogicznej dziecka i jej
dokumentowanie.

3. Karta obserwacji i karta pracy indywidualnej z dzieckiem zawiera dat¢ wpisu i podpis
osoby dokonujacej wpisu. W celu przeprowadzenia peinej diagnozy gotowosci szkolnej
dziecka oraz opracowania planu pracy z dzieckiem, nauczyciel ma prawo zasiggnac
opinii specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu.

§ 35. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji procedury awansu zawodowego;

2) doskonalenia i rozwoju osobistego;

3) do szacunku i poszanowania jego praw pracowniczych;

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, pomocy specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu, nauczycieli
Z bogatszym do$wiadczeniem zawodowym, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 36. 1. Specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu otaczaja opicka wszystkie dzieci uczgszczajace
do Przedszkola i wspierajg ich rodzicow w procesie wychowywania dzieci
| rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.

2. Szczegélowy zakres zadan specjalistow okreSlaja odrebne przepisy oraz zakres
obowigzkow przydzielony przez Dyrektora.

§ 37. 1. W Przedszkolu zatrudnieni s pracownicy administracji i obstugi, a ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa, opieki 1 wychowania dzieci.

3. Szczegélowy zakres obowigzkow pracownikéw ustala Dyrektor, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami i potrzebami Przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Rodzice dziecka

§ 38. 1. Rodzice sa rzetelnie informowani o:
1) osiagnieciach i pojawiajacych si¢ trudnosciach dziecka;
2) planach pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola;
3) harmonogramie imprez i uroczystosci przedszkolnych;
4) harmonogramie zebran;
5) terminach dni wolnych w danym roku szkolnym.
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2. Informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach, ktore:
1) majg charakter ogo6lny lub oddziatowy;
2) odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku:
a) organizacyjne - na poczatku roku szkolnego,
b) podsumowujgce pierwsze potrocze pracy,
€) podsumowujace drugie potrocze pracy.

3. Zebrania moga odbywac si¢ w miar¢ biezacych potrzeb, w tym przypadku rodzice
informowani sg o nich nie pdzniej niz na 7 dni przed ich terminem.

4. Zebrania moga by¢ zwolywane takze na wniosek:
1) organdéw sprawujacych nadzor nad Przedszkolem;
2) Dyrektora;
3) Rodzicow.

5. Rodzice majg prawo do indywidualnych rozméw i konsultacji z pedagogicznymi
pracownikami Przedszkola, w wyznaczonym czasie lub po uzgodnieniu terminu
dogodnego dla stron.

6. Rodzice moga kontaktowaé si¢ z nauczycielem podczas rozméw indywidualnych
w godzinach porannych, przed czasem rozpoczynajagcym pracg nauczyciela
lub popotudniowych, w przypadku, gdy nauczyciel ma mozliwo$¢ zapewnienia opieki
dzieciom, podczas dni otwartych, zebraniach oraz w szczegdlnych sytuacjach poprzez
sekretariat szkoty, jezeli nie zakloca to pracy nauczyciela.

§ 39. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowaznione osoby
trzecie, w wyznaczonych godzinach pracy Przedszkola;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w  Przedszkolu,
W szczegblnosci spowodowanych chorobg zakazna;

6) udzial w zebraniach.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskania pomocy i wsparcia ze strony calego personelu przedszkolnego
w przypadku pojawienia si¢ trudnosci dotyczacych dziecka;

3) poszanowania prywatnos$ci, dobr osobistych i ochrony danych osobowych;

4) wgladu w plany pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy Przedszkola;

6) uczestnictwa w pracach zespolu organizujacego pomoc psychologiczno -
pedagogiczng dla dziecka,;

7) indywidualnych konsultacji z pracownikami pedagogicznymi Przedszkola,
w wyznaczonych przez Przedszkole terminach.
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§ 40. 1. Na terenie przedszkola obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci
I 0soby doroste z wyjatkiem pracownikéw przedszkola. Wyjatek moga stanowic
sytuacje takie jak nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia teatralne,
imprezy 1 zaj¢cia otwarte.

2. publikowanie i udostepnianie zdje¢, filmow przez uczestnikow imprezy, uroczystosci
otwartych odbywa si¢ na ich wlasng odpowiedzialnos$¢ ze swiadomoscig konsekwencji
wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich zgody.

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa

§ 41. 1. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto Marki, posiadajaca status
jednostki budzetowe;.

2. Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest ze srodkow zapewnionych przez organ
prowadzacy, okreslonych w planie finansowym Przedszkola.

3. Gospodarka finansowa Przedszkola prowadzona jest w oparciu o ustawe o finansach
publicznych oraz inne odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 42. Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulowane sg postanowieniami Statutem Zespotu
Szkot nr 2 im. Prymas Tysiaclecia w Markach oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 43. Regulaminy wewnegtrzne uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu oraz Statutem Zespotu Szkot nr 2
w Markach.

§ 44. Zmiany w Statucie dokonywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Zespotu Szkot nr 2
im. Prymasa Tysigclecia w Markach

Elzbieta Piszcz
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