Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 3 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 0050.224.2020
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 3 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia prewencyjnych dziatan majacych na celu zapobieganie
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 wsrod pracownikéw Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia zdnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2020 roku, poz. 713 i1378) art. 19 ust. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 roku o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1856) w zwigzku
z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1320)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie zakazeh wirusem SARS-CoV-2
oraz zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw Urzedu Miasta Marki wprowadzam na
zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu:

1) obowigzek prewencyjnego samodzielnego pomiaru temperatury ciata pracownikéw
w Urzedzie Miasta Marki,

2) mozliwos¢ prowadzenia prewencyjnego pomiaru temperatury ciata pracownikéw
w Urzedzie Miasta Marki przez wyznaczonego pracownika ds. kadr lub pracownika
wydziatu organizacyjnego wskazanego przez Sekretarza Miasta,

3) obowigzek dezynfekcji rgk i miejsca wykonywania pracy, w tym urzgdzen biurowych oraz
wietrzenia pomieszczen, w ktérych wykonywana jest praca,

4) obowigzek zakrywania ust i nosa oraz przestrzegania zasad higieny osobistej,

5) ograniczenie kontaktéw z pracownikami zinnych komorek organizacyjnych do
niezbednego minimum, a w kontaktach z innymi pracownikami obowigzek zachowania
odpowiedniego dystansu i unikanie grupowania sie.

2. Zalecam, aby wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Marki w miejscu zamieszkania
prewencyjnie kontrolowali codziennie temperature ciata. Postanowienie wust.3 oraz
postanowienia, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 i 4, stosuje sie odpowiednio.

3. Jednoczesnie w przypadku zaobserwowania przez pracownika Urzedu Miasta Marki
niepokojgcych objawéw zwigzanych ze stanem zdrowia (zte samopoczucie, wystgpienie
goragczki, kaszlu, utrata wechu lub smaku, itp.) zobowigzuje pracownikédw do powstrzymania
sie od swiadczenia pracy w Urzedzie Miasta Marki, do pozostania w miejscu zamieszkania
i niezwtocznego poinformowania o tej okolicznosci Sekretarza Miasta, pracownika ds. Kadr,
bezposredniego przetozonego lub sekretariatu Urzedu Miasta Marki (telefonicznie lub za
posrednictwem wiadomosci e-mail).

§ 2. 1. Prewencyjny samodzielny pomiar temperatury ciala obejmuje wszystkich
pracownikow w Urzedzie Miasta Marki wykonujgcych wdanym dniu prace lub
przebywajgcych w siedzibie Urzedu Miasta Marki.

2. Prewencyjny samodzielny pomiar temperatury ciata pracownik wykonuje po przyjsciu
do siedziby Urzedu Miasta Marki za pomocg bezdotykowego termometru udostepnionego
w Urzedzie Miasta Marki.
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3. W sytuacji gdy prewencyjny samodzielny pomiar temperatury ciata wykaze
u pracownika Urzedu Miasta Marki temperature powyzej 37,5°C pracownik przeprowadza
ponowny pomiar, jezeli drugi pomiar wykaze temperature powyzej 37,5°C pracownik
zobowigzany jest do powstrzymania sie od swiadczenia pracy w danym dniu w Urzedzie
Miasta Marki, do udania sie do miejsca zamieszkania z zaleceniem dalszej obserwacji stanu
zdrowia iewentualnego kontaktu zlekarzem iodpowiednimi stuzbami, a takze
poinformowania o tej okolicznosci Sekretarza Miasta, pracownika ds. Kadr, bezposredniego
przetozonego lub sekretariatu Urzedu Miasta Marki (telefonicznie lub za posrednictwem
wiadomosci e-mail).

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nie bedg przetwarzane.

5. Niezaleznie od postanowien, o ktérych mowa w ust. 1, kazdy pracownik w Urzedzie
Miasta Marki moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ prewencyjny samodzielny pomiar
temperatury ciata. Do pomiaru temperatury ciata stosuje sie odpowiednio postanowienia
ust. 2-4.

§ 3. 1. O przeprowadzeniu prewencyjnego pomiaru temperatury ciata pracownikow
w Urzedzie Miasta Marki w danym dniu (okresie) decyduje pracodawca lub osoba go
zastepujgca.

2. Prewencyjny pomiar temperatury ciata obejmuje pracownikéw, o ktérych mowa w §
2 ust. 1.

3. Prewencyjny pomiar temperatury ciata dokonywany jest za zgodg pracownika Urzedu
Miasta Marki przed jego wykonaniem.

4. Informacje pozyskane w zwigzku z czynnos$ciami dotyczgcymi wykonywania czynnos$ci
prewencyjnego pomiaru temperatury nie bedg przetwarzane.

5. Prewencyjny pomiar temperatury ciata wykonywany jest w miejscu pracy, za pomocg
bezdotykowego urzadzenia elektronicznego (termometru).

6. Prewencyjny pomiar temperatury ciata wykonuje wyznaczony pracownik ds. kadr lub
pracownik wydziatu organizacyjnego wskazany przez Sekretarza Miasta, wedtug ustalonego
porzadku.

7. W sytuacji gdy prewencyjny pomiar temperatury ciata wykaze u pracownika Urzedu
Miasta Marki temperature powyzej 37,5°C przeprowadza sie ponowny pomiar, jezeli drugi
pomiar wykaze temperature powyzej 37,5°C pracownik zostanie odestany do miejsca
zamieszkania z zaleceniem dalszej obserwacji stanu zdrowia iewentualnego kontaktu
z lekarzem i odpowiednimi stuzbami.

8. Niezaleznie od postanowien, o ktorych mowa w 1, kazdy pracownik w Urzedzie Miasta
Marki na swojg wyrazng prosbe ma mozliwos¢, w kazdym czasie w godzinach pracy
w Urzedzie Miasta Marki, do przeprowadzenia prewencyjnej kontroli pomiaru temperatury
ciata. Do kontroli pomiaru temperatury ciata stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 4-7.

§ 4. Kazdego pracownika, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, zobowigzuje:

1) po przybyciu do pracy do zdezynfekowania rgk przy pomocy ptynu do dezynfekc;ji
znajdujgcego sie w wejsciu do budynku Urzedu Miasta Marki,

2) przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy do zdezynfekowania powierzchni biurka w tym
urzgdzen biurowych,

3) do systematycznego wietrzenia pomieszczen, w ktérych wykonuje prace,

4) po kazdym powrocie do budynku Urzedu Miasta Marki, w trakcie godzin pracy, do
zdezynfekowania rgk na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 5. 1. Kazdego pracownika, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, zobowigzuje do zakrywania ust
inosa przy pomocy odziezy lub jej czesci, maski, maseczki, przyitbicy albo kasku
ochronnego, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku — Prawo
o ruchu drogowym (Dz. U. z 2020 roku, poz. 110, 284, 568, 695, 1087 i 1517):

1) podczas przemieszczania sie po Urzedzie Miasta Marki,
2) podczas bezposredniej obstugi interesantow,
3) podczas przebywania w pomieszczeniu w ktdérym pracownik nie Swiadczy pracy,
4) w sytuacji, gdy w pomieszczeniu znajduje sie:
a) wiecej niz jeden pracownik,
b) pracownik i interesant.

2. Obowigzku zakrywania ust i nosa w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a),
nie stosuje sie w sytuacji, jezeli pracownicy swiadczg prace w tym samym pomieszczeniu
oraz:

1) sg oddzieleni przegrodg (barierg ochronng) typu szyba, $ciana, itp., albo

2) warunki lokalowe pozwalajg zachowac¢ pomiedzy nimi dystans wynoszgcy co najmniej
1,5m.

§ 6. 1. Kazdego pracownika, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, zobowigzuje do:

1) ograniczenia kontaktéw z pracownikami zinnych komorek organizacyjnych do
niezbednego minimum,

2) realizacji wszelkich uzgodnien, opinii, porad, itp., przede wszystkim przy wykorzystaniu
srodkdbw komunikacji elektronicznej, srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc,
telefonow, itp.,

3) zachowywania odpowiedniego dystansu wynoszgcego minimum 1,5 m w kontaktach
Z innymi pracownikami i interesantami,

4) unikania tworzenia zgrupowan uniemozliwiajgcych zachowanie dystansu, o ktérym mowa
w pkt. 3.

2. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie rowniez w zakresie przekazywania
i podpisywania dokumentow.

3. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, stosuje sie rowniez w zakresie kontaktow
zi pomiedzy kierownictwem Urzedu Miasta Marki oraz podpisywania i przekazywania
dokumentow.

§ 7. W sytuacji podejrzenia zachorowania pracownika, spowodowanego wirusem SARS-
CoV-2 stosuje sie obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, w tym przepisy dotyczace
zapobiegania, przeciwdziatania izwalczania COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz regulacje obowigzujgce u pracodawcy
w powyzszym zakresie.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr0050.196.2020 Burmistrza Miasta Marki z dnia
27 pazdziernika 2020 roku w sprawie wprowadzenia prewencyjnych dziatan majgcych na
celu zapobieganie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 ws$rdod pracownikow Urzedu
Miasta Marki, zmienione Zarzgdzeniem Nr 0050.2019.2020 Burmistrza Miasta Marki z dnia
30 listopada 2020 roku.
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§ 10. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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