Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 3 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 0050.225.2020
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 3 grudnia 2020 r.

w sprawie zasad przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego w Urzedzie Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22020 r., poz. 713 i 1378) w zwigzku z art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz.U. z2020r., poz. 1320) oraz § 20 ust. 5 Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Marki wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 0050.108.2019 Burmistrza Miasta Marki
z dnia 25 lipca 2019 roku zmienionego Zarzgdzeniem Nr 0050.132.2020 Burmistrza Miasta
Marki z dnia 8 lipca 2020 roku i dokumentacji Oceny Ryzyka Zawodowego wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 0050.165.2020 Burmistrza Miasta Marki z dnia 25 sierpnia 2020 roku,
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapobiezenia mozliwosci zniszczenia lub znacznego zabrudzenia odziezy
wtasnej pracownika podczas wykonywania czynnosci stuzbowych w terenie, wprowadza sie
zasady przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasady
postepowania z ww. asortymentem, a takze okres ich uzytkowania.

2. Pracodawca zaopatruje pracownikdéw nieodptatnie w Srodki ochrony indywidualne;,
odziez i obuwie robocze posiadajgce wtasciwosci ochronne i uzytkowe.

§ 2. 1. Srodki ochrony indywidualnej: to $rodki noszone lub trzymane przez pracownika
w celu jego ochrony przed jednym lub wieloma zagrozeniami, stosowane w sytuacjach,
kiedy nie mozna unikngC zagrozen lub nie mozna ich ograniczy¢ za pomocg Srodkéw
ochrony zbiorowej lub organizacyjnych srodkéw w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki
przeznaczone do tego celu.

2. Odziez robocza: to odziez zabezpieczajgca lub zastepujgca odziez wiasng pracownika,
chronigca przed zabrudzeniem substancjami nieszkodliwymi dla zdrowia oraz
przedwczesnym nadmiernym zuzyciem odziezy wtasnej pracownika, ma zapewni¢ wygode
uzytkowania i walory higieniczne w trakcie pracy.

3. Obuwie ochronne: przeznaczone jest do ochrony stép indég przed czynnikami
zewnetrznymi, moggcymi powodowac urazy mechaniczne, chemiczne, termiczne itp.

4. Obuwie robocze: to obuwie nie posiadajgce cech ochronnych, a przeznaczone jedynie
do stosowania w miejscu pracy ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne,
higieniczne lub potrzebe ochrony wtasnego obuwia pracownikow przed zniszczeniem lub
zabrudzeniem, nie jest traktowane jako srodek ochrony indywidualnej, a jedynie jako obuwie
robocze.

§ 3. 1. Asortyment srodkow ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego oraz
okres ich uzytkowania przystugujgce pracownikom Urzedu Miasta Marki, okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Podstawg do przydzielenia pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego jest wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub wniosek
pracownika upowaznionego przez pracodawce. Wniosek sktadany jest do Biura Kadr po
uprzedniej akceptacji przez pracownika ds. BHP.

3. Wzér wniosku o przydziat srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia
roboczego, o ktorym mowa w ust. 2, okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

Id: 4A8D52A7-0F2C-4810-A634-ABEGE0175053. podpisany Strona 1



§ 4. 1. Pracodawca przydziela pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wtasnos¢
Pracodawcy, ktdrg nieodptatnie przydziela sie pracownikowi.

2. Pracownik ds. BHP, prowadzi ewidencje wydania srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego. Wzér karty wydania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia. Pracownikom nowozatrudnionym
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane niezwitocznie po
ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 21 3.

3. Dobor srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego odbywa sie
kazdorazowo po zaopiniowaniu przez pracownika ds. BHP.

4. Naczelnik wydziatu, w ktorym pracownikowi zapewnia sie Srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zobowigzany jest przestrzega¢ uzywania przez tych
pracownikow ww. asortymentu w czasie wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych
w terenie (m.in. na terenach budoéw, ciggdw komunikacyjnych, a takze terenéw zieleni czy
terenébw lesnych oraz nieruchomosciach bedacych wifasnoscig prywatng, na ktérych
pracownicy prowadzg terenowe czynnosci stuzbowe).

§ 5. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez iobuwie robocze powinny byé przez
pracownikow uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

2. Pracownik, ktéremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, odziez i/lub obuwie
robocze zobowigzany jest do zachowania nalezytej dbatosci o powierzone mienie. Po
uptywie okresu uzytkowania $rodki ochrony indywidualnej, odziez iobuwie robocze
przechodzg na witasnos¢ pracownika.

3. W przypadku ustania stosunku pracy przed uptywem okresu uzytkowania przyjmuje
sie nastepujgce zasady:

1) jezeli srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze byty uzywane przez okres
wynoszgcy nie krocej niz 1/2 okresu uzywalnosci przechodzg one na wiasnos¢
pracownika nieodptatnie,

2)w przypadku, gdy $rodki ochrony indywidualnej, odziez iobuwie robocze byty
uzytkowane przez okres krotszy niz wskazany w pkt 1, pracownik moze wedtug swojego
wyboru zwrdci¢ posiadany asortyment albo go odkupi¢ od pracodawcy. Jezeli pracownik
zdecyduje sie odkupi¢ posiadany asortyment, wartos¢ odkupienia oblicza sie wedtug
nastepujgcego wzoru:

W=(C:0) (1/2x0 - U), gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

W — wartos¢ wykupu

C — cena zakupu

O - okres uzywalnosci okreslony w zataczniku nr 1

U - okres faktycznego uzywania asortymentu przez pracownika

Przy czym rozpoczety miesigc uzywania asortymentu zaokrggla sie do petnego miesigca.

4. Pracownik w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt2, rozlicza sie z pracodawcyg
z wydanego mu asortymentu poprzez:

1) zwrot posiadanego asortymentu zgodnie ze stanem Karty Wydania Srodkéw Ochrony
Indywidualnej Odziezy i Obuwia Roboczego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia,
albo

2) wykup asortymentu.
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5. Postanowienia ust. 2-4, nie stosuje sie do asortymentu, ktérego okres uzywalnosci
zostat okreslony jako ,Do zuzycia”. Asortyment, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
po zuzyciu podlega utylizacji chyba, ze pracodawca na wniosek pracownika wyrazi zgode
aby zuzyty asortyment przeszedt na wkasnos¢ pracownika.

6. W przypadku zniszczenia albo utraty srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego przed uptywem okresu uzytkowania Pracownikowi przystuguje nowy asortyment
jezeli zniszczenie albo utrata nastgpito z przyczyn niezawinionych przez pracownika.
Okoliczno$¢ o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym potwierdza sie w protokole, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia.

7. Przepis ust. 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy srodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze utracg wtasciwosci ochronne.

8. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego o zaistnieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 i/lub 7.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 i/lub 7 postanowienie ust. 5 zdanie drugie
stosuje sie odpowiednio.

§ 6. 1. Pracodawca nie zapewnia prania i konserwacji odziezy i obuwia roboczego.

2. Obowigzek prania i konserwacji wydanej odziezy i obuwia roboczego spoczywa na
pracowniku we wtasnym zakresie.

3. Pracodawca wyptaca pracownikowi, nie czesciej niz raz na kwartat, ekwiwalent
pieniezny z tytutu prania i konserwacji odziezy i obuwia roboczego.

4. Wysokos¢ ekwiwalentu o ktérym mowa w ust. 3, okresla sie w terminie do dnia
31 stycznia danego roku wdrodze zarzgdzenia w oparciu o propozycje wyliczenia
przedstawiong przez pracownika ds. BHP oraz pracownika ds. kadr. W przypadku braku
podjecia takiego zarzgdzenia do 31 stycznia danego roku, obowigzuje stawka ekwiwalentu
stosowana w roku ubiegtym.

5. Wzor sposobu wyliczenia ekwiwalentu okresla zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

6. Zestawienie do naliczenia wyptaty ekwiwalentu na podstawie danych przygotowanych
przez pracownika ds. BHP przygotowuje pracownik ds. kadr. Naliczenie ekwiwalentu
dokonuje pracownik ds. ptac na podstawie otrzymanego zestawienia.

§ 7. 1. Do srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego wydanych przed
wejsciem w zycie niniejszego zarzgdzenia stosuje sie zasady okreSlone w niniejszym
zarzadzeniu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dotychczasowy okres uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sie do okresu uzytkowania, o ktérym mowa
W niniejszym zarzgdzeniu.

3. Dla celéw ustalenia okresu uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczety miesigc uzytkowania traktuje sie
jak peten miesigc uzytkowania.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 9. Zawarte w niniejszym Zarzadzeniu zasady przydziatu Srodkéw  ochrony
indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego w Urzedzie Miasta Marki uzgodniono
z Przedstawicielem Pracownikow.
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§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.225.2020
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 3 grudnia 2020 r.

Tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Marki oraz okresy ich uzytkowania

Rodzaj $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego

Okres uzytkowania (liczba miesiecy)

Ptaszcz przeciwdeszczowy 60
Kurtka ocieplana 36
Bluza polar lub kurtka typu Softshell 24
Dtugie spodnie 24
Potbuty z wktadkg antyprzebiciowg 24
Kalosze z wktadkg antyprzebiciowg 60
Koszulka z krétkim rekawem 12
Kamizelka odblaskowa Do zuzycia
Rekawiczki ochronne Do zuzycia
Hetm (kask) ochronny Do zuzycia
Okulary przeciwodpryskowe Do zuzycia
Ochronniki stuchu Do zuzycia
Kombinezon ochronny z widkniny Do zuzycia
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Imie inazwisko pracownika

Stanowisko:

Komdérka organizacyjna:

Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 0050.225.2020

Burmistrza Miasta Marki
z dnia 3 grudnia 2020 r.

, , KARTA WYDANIA
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

L Nazwa Jednostka | Data Podpis Data Podpis . .

.p- . . . pracownika Uwagi
asortymentu miary wydania pracownika | zwrotu ds. BHP
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Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia Nr 0050.225.2020
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 3 grudnia 2020 r.

Whniosek
o przydzial sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Whnioskuje o przydziat dla Pana(i) .......ccoooiiiiiiii ,
ZatrudnioNE@gO W ....ooviiii i (nazwa komorki organizacyjnej)

NA STANOWISKU . ...t

nizej wymienionego asortymentu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej od dnia: .........ccoooviiiiiiiiii e, roku:

Rodzaj srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia

1 =
roboczego Pole wyboru" Tak/Nie

Ptaszcz przeciwdeszczowy

Kurtka ocieplana

Bluza polar lub typu Softshell

Dtugie spodnie

Pétbuty z wkiadkg antyprzebiciowag

Kalosze z wkfadkg antyprzebiciowg

Koszulka z krétkim rekawem

Kamizelka odblaskowa

Rekawiczki ochronne

Hetm (kask) ochronny

Okulary przeciwodpryskowe

Ochronniki stuchu

Kombinezon ochronny z wiékniny

Stanowisko i podpis Pracownika ds. BHP ...

YW polu wyboru prosze wpisa¢ Tak albo Nie.
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Zatgcznik Nr 4 do zarzgdzenia Nr 0050.225.2020
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 3 grudnia 2020 r.

PROTOKOL

ZUZYCIA, ZNISZCZENIA, UTRATY SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
ROBOCZEJ/ OBUWIA ROBOCZEGO PRZED UPLYWEM OKRESU UZYTKOWANIA"

W KOMOICE OFgaNIZACY NG ... ittt a

zwraca sie o wydanie srodkéw ochrony indywidualnej/nowej odziezy/obuwia roboczego,

z powodu jej wczesniejszego zuzycia/zniszczenia/utraty?).

Woczesniejsze zuzycie/ zniszczenie/utrata®) nastgpito z powodu:

(data, podpis pracownika)
- okreslony asortyment nie nadaje sie do dalszego uzytkowania,

-wW zwigzku z powyzszym prosze o wydanie nowego asortymentu zgodnie
z protokotem.

(data, podpis pracownika ds. BHP)

Niniejszy protokot przechowuje sie wraz zkartg wydania Srodkéw ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego.

" Niepotrzebne skreslic.
2 Niepotrzebne skreslic.
3 Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik Nr 5 do zarzgdzenia Nr 0050.225.2020
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 3 grudnia 2020 r.

Kalkulacja kosztow wysokosci ekwiwalentu z tytutu prania i konserwacji obuwia
i odziezy roboczej

Symulacja kosztéw prania oraz konserwacji odziezy roboczej i obuwia roboczego
na rok kalendarzowy 2021

Standardowy program prania podstawowego w temperaturze 40 stopni, z predkoscig
wirowania 1000 obr./min., trwajgcy okoto 70 minut.

Normy zuzycia energii i kosztéw standardowego programu prania

Etap prania Czas trwania [min] Zuzyta energia [kWh] Koszt ZUT;(:]G‘] energil
Pranie 37 0,653 0,39
Ptukanie 21 0,031 0,02
Wirowanie 14 0,033 0,02

Suma 72 0,717 0,43

Norma zuzycia wody na standardowe pranie

Wariant pojemnosci pralki Srednie zuzycie wody [I]
Pralki 5 kg 39
Pralki 6 kg 43
Pralki 7 kg 44
Pralki 8 kg 42
Pralki 9 kg 49
Pralki 10 kg 53

1) 50 zt — roczny koszt zakupu detergentu 5 kg,

2)10,32 zt - roczny koszt energii elektrycznej - (24 - ilos¢ pran w roku kalendarzowym
x 0,43 zt -koszt energii elektrycznej)

3) 1056 | roczne zuzycie wody (24 - ilos¢ pran w roku kalendarzowym x 44| -Srednie
zuzycie wody w trakcie 1 prania)

4) wyliczenie tgcznych kosztéw zuzycia 10001 wody i Sciekdw (na podstawie stawek
w Gminie Miasto Marki)

5,10 zt - koszt 1000 | wody uzytkowej

2,43 zt - stata optata miesieczna doliczana do ceny wody uzytkowej
11,07 zt - koszt 1000 | Sciekow

8,63 zt - stata optata miesieczna doliczana do ceny Sciekow

27,23 zt -roczny koszt zuzycia 10001 wody iSciekow z optatami statymi
(5,10 zt+2,43 zt+11,07 zt+8,63 zt)
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28,75zt -roczny koszt zuzycia 10561 wody isciekdw z optatami statymi
(1,056x27,23 zt)

89,70 zt - ROCZNY tACZNY KOSZT PRANIA (SUMA KOSZTU DETERGENTU,
ENERGII, WODY | SCIEKOW 50,00 zt +10,32 +28,75 zi)

7,50 zt - Koszt miesieczny prania (89,70 zt : 12).

Koszt konserwacji i naprawy zawiera utrzymanie pozostatych elementow odziezy
roboczej (np. cerowanie, przyszywanie guzikdw, konserwacja zamkow
btyskawicznych, nap, itp.) - 2,50 zt

10,00zt - Wysokos¢ miesiecznego ekwiwalentu ztytulu prania
oraz konserwacji obuwia i odziezy roboczej (suma kosztu prania i konserwacji
7,50 zt + 2,50 zi).
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