Elektronicznie podpisany przez:
Jacek Orych
dnia 3 grudnia 2020 r.

ZARZADZENIE NR 0050.226.2020
BURMISTRZA MIASTA MARKI

z dnia 3 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r.,, poz.713i1378) oraz art. 8 ust. 2ustawy zdnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070) zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Marki w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Wnioski o przyznanie swiadczenia, zapomogi lub udzielenie pozyczki ze srodkéw
zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia
w zycie niniejszego zarzgdzenia podlegajg rozpatrzeniu na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki, o ktérym mowa w § 1.

2. Do spraw zwigzanych ze sptatg pozyczek udzielonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia stosuje sie postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w § 3.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie nr 0152/10/2010 Burmistrza Miasta Marki z dnia 30 marca
2010 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Marki zmienione Zarzadzeniami
Burmistrza Miasta Marki: Nr 0050.162.2015 z dnia 4 grudnia 2015 roku, Nr 0050.190.2016
zdnia 1grudnia 2016 roku, Nr0050.171.2018 =z dnia 26 listopada 2018 roku,
z zastrzezeniem § 2 ust. 2.

§ 4. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Marki w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia uzgodniono
z Przedstawicielem Pracownikow.

§ 5. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.
2. Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 6. 1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem ust. 2.

Id: 2A90B44F-93F0-4555-B5F1-B15DB14AA620. podpisany Strona 1



2. Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Marki, o ktorym mowa w § 1, dotyczace dofinansowania wypoczynku urlopowego
pracownika organizowanego we witasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg®’, wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.

Burmistrz Miasta Marki

Jacek Orych
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.226.2020
Burmistrza Miasta Marki
z dnia 3 grudnia 2020 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin, dalej ,Regulamin” zostaje utworzony na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych (Dz. U.
22020 r. poz. 1070), dalej ,Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych”, oraz
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349), dalej ,Rozporzadzenie
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych”.

2. Regulamin podlega uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.

3. Regulamin okres$la: osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, dalej ,Fundusz”, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz cele, na ktére mogg by¢ przeznaczone srodki Funduszu, atakze zasady
przyznawania oraz warunki korzystania ze srodkoéw Funduszu.

4. Na potrzeby Regulaminu pod pojeciem ,pracodawca” rozumie sie Urzgd Miasta Marki,
Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki, w imieniu ktdrego czynnosci z zakresu pracy
obejmujgce dziatalnos¢ socjalng podejmuje Burmistrz Miasta Marki jako Kierownik Urzedu
lub osoba upowazniona przez Burmistrza Miasta Marki.

5. Pod podjeciem ,pracownik” lub ,osoba uprawniona do korzystania z Funduszu”
rozumie sie osoby, o ktérych mowa w §4 Regulaminu.

§ 2. Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Dane os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie
art. 8 ust. 1a-1d Ustawy o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej
,RODO”.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu nastepuje w formie oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr
1 do Regulaminu. Wniosek powinien by¢ udokumentowany w zakresie niezbednym do
potwierdzenia zawartych w nim danych. Potwierdzenie danych moze odbywac sie
w szczegolnosci na podstawie oswiadczen izaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych =zdrowia, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
do przetwarzania tego rodzaju danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy co
potwierdzajg w pisemnym oswiadczeniu.
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4. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczen z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny dla
celow archiwizacji danych i dokumentéw okreslony w odrebnych przepisach prawa.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia celowosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

6. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane przez
pracodawce oraz dziatajgcych z upowaznienia pracodawcy czionkéw Zaktadowej Komisji
Swiadczen Socjalnych zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji oraz po jej zakonhczeniu, z zastrzezeniem ust.7. Dane o0sbb
uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji ich uprawnien w zakresie
korzystania ze srodkow Funduszu.

7. Poza osobami, o ktérych mowa w ust. 6 upowaznionymi do przetwarzania danych
osobowych, Pracodawca moze dodatkowo upowazni¢ wyznaczonych pracownikéw ds.
kadrowych oraz pracownikédw zajmujgcych sie sprawami finansowo-budzetowymi, jezeli
udzielenie upowaznienia uzasadniajg obowigzki stuzbowe tych oséb w zwigzku z realizacjg
dziatalnosci socjalnej u pracodawcy, w tym realizacji i rozliczenia przyznawanych swiadczen
z Funduszu.

8. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo dostepu do swoich danych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia albo ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo
do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 3. Tworzenie Funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, ustalonej zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysoko$¢ corocznego odpisu podstawowego wustala sie zgodnie z Ustawg
0 zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, uwzgledniajgc pracownikow w stosunku do
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz emerytow
i rencistow — bytych pracownikow Urzedu Miasta Marki.

3. Dziatalno$¢ socjalna w Urzedzie Miasta Marki jest prowadzona na podstawie
preliminarza wydatkéw, ktéry corocznie jest opracowywany przez Zaktadowg Komisje
Swiadczen Socjalnych (Komisje Kwalifikacyjng) w terminie do konca pierwszego kwartatu
danego roku, i zatwierdzanego przez pracodawce.

4. Opracowanie preliminarza wydatkéw na dany rok kalendarzowy Komisja Kwalifikacyjna
moze poprzedzi¢c uzyskaniem opinii pracownikow w zakresie preferencji wydatkowania
srodkéw Funduszu.

5. Preliminarz wydatkow na dany rok jest dostepny do wgladu dla kazdej osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkéw Funduszu u czionkéw Komisji Kwalifikacyjnej oraz
w biurze kadr.

6. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

§ 4. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:
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1) Pracownicy Urzedu Miasta Marki pozostajgcy w stosunku pracy niezaleznie od:
podstawy prawnej zatrudnienia (wyboér, powotanie, umowa o prace), rodzaju umowy
o prace (na czas okreslony lub nieokreslony), wymiaru czasu pracy, z zastrzezeniem
pkt 2);

2) Pracownicy przebywajgcy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem (dotyczy urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego);

3) Cztonkowie rodziny pracownika, ktérego stan zdrowia nie pozwala na samodzielne
korzystanie z uprawnien;

4) Cztonkowie rodziny pracownika, ktory zmart, przez okres jednego roku od daty jego
Smierci;

5) Emeryci irencisci — byli pracownicy Urzedu Miasta Marki, ktérzy przechodzac na
emeryture lub rente z tego powodu rozwigzali stosunek pracy, dla ktérych Urzad Miasta

Marki byt ostatnim miejscem zatrudnienia, i ktérzy nie pozostajg w zatrudnieniu u innego
pracodawcy.

2. Za uprawnionych do korzystania z Funduszu cztonkéw rodziny pracownika uwaza sie:
1) wspétmatzonka;

2) inng niz wspotmatzonek, osobe pozostajgcg z pracownikiem we wspodlnym faktycznym
pozyciu, pod warunkiem prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego;

3) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku do 18 roku zycia (dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione lub przyjete w ramach rodziny zastepczej),
a jezeli sie ksztatcg i prowadzg wspolnie z pracownikiem gospodarstwo domowe - do

ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 26 roku zycia, z zastrzezeniem
pkt 4);

4) bez wzgledu na wiek, niepetnosprawne dziecko pracownika, jak rowniez dziecko ciezko
lub przewlekle chore;

5) cztonkdéw rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4), jezeli byli na
jego utrzymaniu i posiadajg prawo do renty rodzinne;j.

§ 5. Przeznaczenie Funduszu
Dziatalnos¢ socjalna w Urzedzie Miasta Marki obejmuje:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”);

2) organizowanie lub dofinansowanie dla pracownikéw wydarzen sportowo-rekreacyjnych,
kulturalnych, aktywizujgcych i integrujgcych (spotkania, wyjazdy);

3) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow;
4) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);
5) bezzwrotne zapomogi pieniezne.

§ 6. Zasady przyznawania swiadczen

1. Przyznawanie s$wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. W pierwszej
kolejnosci sSwiadczenia przyznawane sg osobom uprawnionym o niskich dochodach,
samotnie wychowujgcym dzieci, opiekujgcym sie dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajgcymi
specjalnej troski lub leczenia.
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2. Swiadczenia sg udzielane na wniosek osoby uprawnionej za$ ich przyznanie ma
charakter uznaniowy. Wzor wniosku o przyznanie swiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie swiadczenia osoba uprawniona sktada do pracodawcy.

4. Podstawg przyznania swiadczenia jest (zawarte we wniosku) oswiadczenie o liczbie
0sOb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz o dochodzie brutto
przypadajgcym na osobe w gospodarstwie, zgodnie z rozliczeniem podatkowym za rok
kalendarzowy poprzedzajgcy rok ztozenia wniosku.

5. W przypadku watpliwosci w zakresie oswiadczenia dochodowego, o ktérym mowa
powyzej pracodawca moze zgdac¢ przedtozenia do wglagdu dokumentow potwierdzajgcych
zadeklarowang wysokos¢ dochodu brutto na osobe, wtym np. rozliczenie podatkowe
o ktérym mowa w ust. 4.

6. W przypadku odmowy udzielenia przez osobe ubiegajgcg sie o Swiadczenie
z Funduszu dodatkowych informacji Ilub udokumentowania danych zawartych
w oswiadczeniu dochodowym przyjmuje sie, ze dana osoba znajduje sie w grupie
dochodowej 0 najwyzszym dochodzie.

7. Osoba ubiegajgca sie o swiadczenie z Funduszu zobowigzana jest do rzetelnego
powotania wszystkich faktdow i okolicznosci majgcych wptyw na decyzje o przyznaniu
Swiadczenia oraz jego wysokosci, oraz do ztozenia oswiadczenia dochodowego zgodnie
Z prawda.

8. Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania m.in. na
podstawie oswiadczenia lub dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe informacje, podlegajg
zwrotowi na zasadach okreslonych w Kodeksie cywilnym.

9. Swiadczenia z Funduszu przyznaje i decyzje w tym zakresie podejmuje pracodawca,
na wniosek Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych, z zastrzezeniem ust. 10. Wniosek
Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych nie jest dla pracodawcy wigzacy.

10. Wniosek Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych, o ktérym mowa w ust. 9 zdanie
pierwsze, przed przedtozeniem pracodawcy wymaga parafowania przez Sekretarza Miasta
lub osobe wskazang przez Sekretarza Miasta.

11. Decyzja w sprawie przyznania swiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjgtkiem
decyzji odmownej. Uzasadnienie decyzji odmownej sporzgdza sie na piSmie na wniosek
osoby uprawnionej, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wniosku.

12. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie zuwzglednieniem zasady réwnego
traktowania.

§ 7. Dofinansowanie ,,wczasow pod grusza”

1.W ramach posiadanych s$rodkéw Funduszu pracodawca moze dofinansowac
pracownikom wypoczynek urlopowy tzw. "wczasy pod gruszg". Dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego ma charakter jednorazowego $wiadczenia dla pracownika
korzystajgcego z urlopu wypoczynkowego w wymiarze nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych, na podstawie wniosku o wypfate, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

2. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym
i jest wyptacane po zaakceptowaniu wniosku urlopowego przez pracodawce i przyznaniu
dofinansowania (kopie zaakceptowanego wniosku urlopu pracownik zatgcza do wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1).
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3. Wysoko$¢ dofinansowania jest uzalezniona od grupy dochodowej zadeklarowanej
przez pracownika.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest niezalezna od faktycznych kosztéw wypoczynku
urlopowego pracownika. Pracodawca nie jest zobowigzany do pokrycia kosztéw wypoczynku
urlopowego pracownika powyzej kwoty przyznanego dofinansowania.

5. Pracownik, ktory otrzymat dofinansowanie ,wczaséw pod gruszg”, i ktory z przyczyn od
siebie niezaleznych nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego (w catosci lub w czesci),
nie jest zobowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania.

§ 8. Dofinansowanie wydarzen sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych
i aktywizujacych

1. W ramach posiadanych $rodkéw Funduszu pracodawca moze organizowac¢ lub
dofinansowac¢ pracownikom rézne formy dziatalnosci socjalnej takie jak:

1) zakup biletéw (karnetow) wstepu na ptywalnie oraz do obiektow sportowo-rekreacyjnych,
2) zakup biletow (karnetéw) wstepu na wydarzenia artystyczne, kulturalne i sportowe,

3) zorganizowanie spotkania lub wyjazdu o charakterze integrujgcym, z zastrzezeniem
pkt 1) i 2).

2. Organizowanie lub dofinansowanie dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa
w ust. 1 nastepuje do wysokos$ci posiadanych na ten cel Srodkdw.

§ 9. Pomoc materialna rzeczowa i finansowa

1. Pomoc materialna na rzecz oséb uprawnionych moze by¢ udzielona w formie
rzeczowej i/lub finansowej, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
(kryterium dochodowe) przyznawania swiadczen z Funduszu.

2. W ramach pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 osobom uprawnionym, w okresie sSwigt
Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy, moze by¢ przyznane swiadczenie pieniezne lub bon
towarowy, o warto$ci ustalonej kazdorazowo przez pracodawce z uwzglednieniem
rekomendacji Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych iw zaleznosci od stanu
wykorzystania srodkow Funduszu.

§ 10. Zapomoga pieniezna w losowej sytuacji zyciowej

1. Osobom uprawnionym znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
wskutek zdarzen losowych takich jak np. kleski zywiotowe, ciezka i/lub dtugotrwata choroba
lub smier¢ cztonka najblizszej rodziny, a takze wskutek nagtych i nieprzewidzianych zdarzen
powodujgcych pogorszenie sytuacji zyciowej i/lub rodzinnej i/lub materialnej, moze by¢
przyznana jednorazowa zapomoga pieniezna.

2. Zapomoga, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter bezzwrotny ijest przyznawana na
umotywowany i udokumentowany wniosek osoby uprawnione;.

3. Wysoko$¢ zapomogi w kazdym przypadku uzaleznia sie od indywidualnej sytuaciji
osoby uprawnionej, z zastrzezeniem ze jednorazowa kwota zapomogi nie moze przekroczyc¢
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym okre$lonego na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 11. Pozyczka na cele mieszkaniowe

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi, ktérego stosunek
pracy zawarty jest na czas nieokreslony, w szczegdlnosci na:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania;
2) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasno$¢,
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3) remont i modernizacje mieszkania lub domu;

4) zakup gruntu pod budowe domu;

5) przystosowanie mieszkania dla potrzeb osob niepetnosprawnych;
6) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan;
7) pomoc w spfacie kredytu zaciggnietego na cele mieszkaniowe.

2. Wysokos¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkow oraz stanu srodkow
Funduszu przeznaczonego na te cele, jednakze nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt.

3. Pozyczka ma charakter zwrotny.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek osoby
uprawnionej, ktérego wzoér okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta przez pracodawce z pracownikiem.
Wzdér umowy okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

6. Okres spfaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane wedtug skali 1% rocznie.

8. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwoch osob zatrudnionych u pracodawcy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem/ ami osoba uprawniona, ktéra
otrzymata pozyczke zobowigzana jest w terminie jednego miesigca liczonego od daty
ustania zatrudnienia poreczyciela, do wskazania nowych poreczycieli. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym niesptacona
kwota pozyczki wraz z naleznym oprocentowaniem podlega natychmiastowej sptacie.

9. Niesptacona kwota pozyczki wraz znaleznym oprocentowaniem podlega
natychmiastowej sptacie z chwila:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika,

3) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku na podstawie ktorego
przyznano pozyczke,

4) rezygnaciji przez pracownika z budowy domu albo kupna mieszkania,
5) rezygnacji z remontu domu albo mieszkania,
6) nie znalezienia poreczyciela/ i, w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ umorzone w catosci lub w czesci tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek zdarzen losowych niemozliwa jest ich sptata.

11. W uzasadnionych  przypadkach spftata pozyczki (raty wraz z naleznym
oprocentowaniem) moze by¢ zawieszona na okres 12 miesiecy.

§ 12. Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

1. Pracodawca powotuje Zakladowg Komisje Swiadczen Socjalnych (Komisje
Kwalifikacyjng), do ktorej zadan nalezy:

1) opracowanie corocznie w terminie do konca pierwszego kwartalu danego roku
preliminarza wydatkow i przedtozenie go do akceptacji pracodawcy;

2) ocena i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu;
3) rekomendowanie sposobu rozpatrzenia wnioskéw;
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4) kwalifikowanie wnioskow pod wzgledem kolejnosci przyznania swiadczenia;

5) sporzgdzanie decyzji o przyznaniu swiadczenia i/lub uzasadnienia decyzji odmawiajgce;j
przyznania Swiadczenia;

6) prowadzenie dokumentacji Funduszu;
7) zasieganie opinii pracownikow w zakresie przeznaczenia Srodkéw Funduszu,
8) rekomendowanie pracodawcy zmian Regulaminu.

2. Komisja Kwalifikacyjna dziata bezstronnie, z zachowaniem zasady profesjonalizmu
i rownego traktowania oséb uprawnionych do korzystania ze srodkéw Funduszu.

3. Komisja Kwalifikacyjna wybiera sposrod siebie przewodniczgcego oraz jego zastepce.

4. Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie ustalonym przez pracodawce dziata przez okres
wskazany w akcie powotania, a w przypadku braku wskazania takiego okresu przyjmuje sie,
iz Komisja Kwalifikacyjna zostata powotana na czas nieokreslony lub do odwotania.

§ 13. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Regulaminu, wymagajg formy w jakiej Regulamin zostat ustalony pod
rygorem niewaznosci zmian.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.

3. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez przestanie na stuzbowe
adresy e-mail, oraz opublikowanie w intranecie.

4. Dla wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu Regulamin pozostaje
do wgladu w Biurze Kadr oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Marki.

Przedstawiciel Pracownikéw Pracodawca

Zataczniki do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
Zatgcznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu

Zatgcznik nr 3 - Whniosek o wyptate swiadczenia urlopowego ,wczasy pod gruszg”
Zatgcznik nr 4 — Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 5 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.
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Zatgcznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

OSWIADCZENIE OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA MARKI

Imie i nazwisko sktadajgcego OSWIAACZENIE: ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e

Wskazanie podstawy ubiegania sie o Swiadczenie
(np. pracownik Urzedu Miasta Marki)

Ja, nizej podpisana/ y oswiadczam, ze:
1. Wroku ............... moja rodzina sktadata sie z

/liczba osob w gospodarstwie domowym/
2.W roku .............. Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w gospodarstwie
domowym odpowiada grupie dochodowe;:

/wtasciwg grupe nalezy zaznaczy¢/
o Grupa I: do 1 500,99 z}
o Grupa ll: od 1 501,00 zt do 3 000,99 zt
o Grupalll: od 3 001,00 zt do 5 000,99 zt
o GrupalV: powyzej 5 001,00 zt
3. Znajduje sie w szczegolnej sytuacji losowe;j :
/mozna wskazac¢ jezeli dana sytuacja wystepuje/

4. Dodatkowe oswiadczenia osoby wnioskujgcej o przyznanie swiadczenia:

1) Oswiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje na temat mojej sytuacji rodzinnej,
zyciowej i majatkowej sg zgodne z prawda.

2) Oswiadczam, ze znane sg mi postanowienia obowigzujgcego w Urzedzie Miasta Marki
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3) Jestem swiadoma/ y konsekwencji podania nieprawdy na temat mojej sytuacji rodzinnej,
zyciowej i majgtkowej i otrzymania na tej podstawie Swiadczenia.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)
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Zatgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA MARKI

Imie i NazwiSKO WNIOSKOAAWCY: ......ooiiii e
Wskazanie podstawy ubiegania sie o Swiadczenie ..............cccooiiiiiiii i
(np. pracownik Urzedu Miasta Marki)
Zwracam sie z prosbg o przyznanie nastepujgcego $wiadczenia:
o Udzielenie pomocy materialnej rzeczowej lub finansowe;j

o Udzielenie bezzwrotnej zapomogi pienieznej w losowej sytuacji zyciowej

Uzasadnienie wniosku:

/nalezy wskazac okolicznosci ubiegania sie o swiadczenie z Funduszu/

Zataczniki:

1. Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych /stanowigce Zafgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Marki/

(data i podpis wnioskodawcy)

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna, na posiedzeniu w dniu
postanowita rekomendowaé przyznanie/ odmowe przyznania wnioskowanego
Swiadczenia z Funduszu.

Informacje dodatkowe dotyczace propozycji rekomendowanego swiadczenia
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Podpisy cztonkow komisji:

Data i podpis Sekretarza Miasta

lub osoby wskazanej przez Sekretarza Miasta

Data i podpis pracodawcy
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Zatgcznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

WNIOSEK PRACOWNIKA
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE
,Wczasy pod gruszg”

Imig i NAzZWISKO PraCoWNIKa: .........ccooiiiiiiii e
Zwracam sie z prosbg o przyznanie nastepujgcego swiadczenia:

o Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie
(,wczasy pod gruszg”);

Oswiadczam, ze:
1. Wroku .............. moja rodzina sktadata sie z ..........ccooiiiiiiii 0soOb
/liczba osob w gospodarstwie domowym/

2.W roku .............. sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w gospodarstwie
domowym odpowiada grupie dochodowe:

/wtasciwg grupe nalezy zaznaczy¢/

o Grupa I: do 1 500,99 zt
o Grupa ll: od 1 501,00 zt do 3 000,99 zt
oGrupalll:  od 3 001,00 zt do 5 000,99 zt

o Grupa IV: powyzej 5 001,00 zt
Zatacznik: kopia zaakceptowanego wniosku urlopowego
Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

- podane przeze mnie wyzej informacje na temat mojej sytuacji majgtkowej sg zgodne
Z prawda,

-znane sg mi postanowienia obowigzujgcego w Urzedzie Miasta Marki Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- jestem sSwiadoma/ y konsekwencji podania nieprawdy na temat mojej sytuacji majgtkowe;j
i otrzymania na tej podstawie swiadczenia.

(data i podpis wnioskodawcy)

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna, na posiedzeniu wdniu  .................... postanowita
rekomendowa¢ przyznanie/ odmowe przyznania wnioskowanego swiadczenia
z Funduszu.

Informacje dodatkowe dotyczgce propozycji rekomendowanego Swiadczenia

Podpisy cztonkdéw komisji:
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Data i podpis Sekretarza Miasta

lub osoby wskazanej przez Sekretarza Miasta

Data i podpis pracodawcy
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Zatgcznik Nr 4 do Zatgcznika Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA MARKI

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA MARKI

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WY SOKOSCT ittt ettt e e e e e e e et e e e e e e ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aa e naa bbbttt e e et e e e e e e e aeeeeeaaas
zt na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

/ponizej nalezy zaznaczy¢ cel wydatkowania pozyczki ipodaé parametry np.
powierzchnia nabywanego gruntu, lokalu mieszkalnego, domu, lokalizacja nieruchomosci,
w przypadku remontu lub modernizacji takze tytut prawny do dysponowania
nieruchomosciag/

o Budowa lub zakup domu lub mieszkania
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o Kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylagcznie na cele
mieszkaniowe moje i os6b pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym oraz, ze moja aktualna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna umozliwia
mi regularng sptate zaciggnietego zobowiazania, o ktére wnioskuje.

/Data i podpis wnioskodawcy/

Na poreczycieli proponuje nizej wymienionych pracownikéw Urzedu Miasta Marki:

PR PR PR
/imie i nazwisko/
.................................................... legitymujgca(y) sie dowodem osobistym seria
i numer
ZAMIESZKAIA(Y) ittt
2 e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaeeeaeeeetee—eeeeeetteeaaaaeeaaeaaeaaaaaannnna—ntnattrreraaaaaaaaaas
/imie i nazwisko/
............................................................. legitymujgca(y) sie dowodem osobistym seria
i numer
ZAMIESZKAKA(Y) - - e e

Oswiadczam, ze:
- wszystkie informacje podane przeze mnie we wniosku sg zgodne z prawda,
- znane sg mi postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- jestem $Swiadoma(y) konsekwencji podania nieprawdy iotrzymania na tej podstawie
Swiadczenia, o ktore sie ubiegam.
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/Data i podpis wnioskodawcy/

Oswiadczenia Poreczycieli

Oswiadczam, ze w przypadku nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki
zaciggnietej przez Wnioskodawce, wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzana(y), na
pokrycie itym samym potrgcenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego
wynagrodzenia za prace iinnych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
z innych przystugujacych mi Swiadczen z Funduszu.

Imie i nazwisko poreczyciela 2 wraz z wkasnorecznym podpisem

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Kwalifikacyjna, na posiedzeniu w dniu .......... . postanowita
rekomendowac udzielenie pozyczki zgodnie z wnioskiem/ odmowm udZ|eIen|a pozyczki
zas powod odmowy wraz z wyjasnieniem przedstawi¢ pracodawcy.

Informacja o wysokos$ci przyznanej pozyCzKi ...........c.oeiviiiiiiiiiiieeee e
Informacja o poreczycielach:

Data i podpis Sekretarza Miasta
lub osoby wskazanej przez Sekretarza Miasta
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Data i podpis pracodawcy
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Zatgcznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Marki

zawartaw dniu ... pomiedzy:

Urzedem Miasta Marki, Al. Marsz. J. Pitsudskiego 95, 05-270 Marki,
reprezentowanym

przez Kierownika Urzedu ... , zwanym dalej
,Pracodawcg’
a

Panig/ Panem ... e e

ZaAMIESZKAIG(YIM ) ..ot
legityMUJGCE(YIM) SI it
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwang/ zwanym dalej ,Pracownikiem” lub ,Biorgcym pozyczke”

~ §1. Pracodawca przyznaje Pracownikowi ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki pozyczke w wysokoSci ..................... zt
(stownie: ..., ) Z przeznaczeniem na:

§ 2. 1. Pozyczka zostaje udzielona na okres 24 miesiecy liczonych od daty zawarcia
niniejszej umowy.

2. Srodki  z tytutu pozyczki zostang przekazane Pracownikowi niezwitocznie po
podpisaniu niniejszej umowy, na rachunek bankowy Pracownika, na ktéry Pracodawca
wyptaca wynagrodzenie za prace.

3. Pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z naleznym oprocentowaniem.

4. Sptata pozyczki wraz z odsetkami powinna nastgpi¢ w 24 miesiecznych ratach,
w terminach ikwotach okreslonych w harmonogramie sptaty pozyczki, stanowigcym
zatgcznik do umowy.

5. Sptaty poszczegdolnych rat wraz z oprocentowaniem dokonywane bedg poprzez
potrgcenia z przystugujgcego Pracownikowi wynagrodzenia za prace iinnych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze z przystugujgcych mu swiadczeh z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki, aw przypadku braku takiej
mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez Pracownika na rachunek
bankowy Pracodawcy nr
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6. Pracownik wyraza zgode na potrgcenia przez Pracodawce, okreslonych w niniejsze;j
umowie, naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego mu wynagrodzenia
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, atakze z przystugujgcych mu
$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki.

7. Dokonanie potrgcenia, o ktorym mowa ust. 6 nie wymaga sktadania dodatkowych
oswiadczen przez Pracownika.

8. Oprocentowanie pozyczki wysokosci 1% odsetek ustawowych w stosunku rocznym.

9. Oprocentowanie pozyczki, o ktbrym mowa powyzej, ptacone jest w terminach ptatnosci
poszczegolnych rat.

10. Sptata pozyczki, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, moze zosta¢ zawieszona na okres 12 miesiecy. W okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy Pracownika, niezaleznie od przyczyny i okresu trwania nieobecnosci,
sptata pozyczki nie ulega zawieszeniu.

11. Niesptacona pozyczka wraz z naleznym oprocentowaniem podlega natychmiastowej
sptacie w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika,
b) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy Pracownika,

c) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone we wniosku, na podstawie ktérego
pozyczke przyznano,

d) rezygnaciji z budowy domu albo kupna mieszkania,
e) rezygnacji z remontu domu albo mieszkania,
f) nie znalezienia poreczycieli w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2i 4.

12. Nabycie przez Pracownika w trakcie obowigzywania Umowy uprawnien do: emerytury
lub renty albo $swiadczenia przedemerytalnego, albo $wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu
rezygnacji z zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci — nie powoduje koniecznosci natychmiastowe] sptaty
pozyczki ani zmiany wysokosci zaciggnietego zobowigzania.

§ 3. 1. Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwéch oséb — pracownikéw
Urzedu Miasta Marki (Pracodawcy), zwanych dalej ,Poreczycielami”.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Poreczycielem, Pracownik — w ciggu
miesigca — jest zobowigzany do wskazania nowego Poreczyciela(i).

3. W przypadku rozwigzania stosunku z pracy z Poreczycielem (niezaleznie od podstawy
prawnej ustania zatrudnienia) jego odpowiedzialno$¢ z tytutu poreczenia wygasa. W takim
przypadku stosuje sie postanowienie z ust. 2.

4. W przypadku braku uzupetnienia poreczenia w odniesieniu do os6b Poreczycieli
zgodnie zust. 213 Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej sptaty pozostatej
niesptaconej kwoty pozyczki.

§ 4. 1. Pracownik moze sptaci¢ pozyczke przed terminem okreslonym w § 2 ust. 1.

2. W sytuacji, oktéorej mowa wust. 1, Pracownik zobowigzany jest do =zaptaty
oprocentowania od pozyczki naleznego na dzien sptaty pozyczki.

§ 5. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Marki oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 6. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 7. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwoéch egzemplarzach: po jednym dla Pracodawcy
i Pracownika.

Zatgczniki do niniejszej umowy stanowia:

- Wniosek o udzielenie pozyczki wraz z zatgcznikami

podpis Pracownika / podpis Pracodawcy

Biorgcego pozyczke

Oswiadczenia Poreczycieli

Oswiadczam, ze zapoznat (-em/-am) sie z trescig powyzszej Umowy i jg akceptuje.
W przypadku nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pracownika - Biorgcego pozyczke, wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzana(y), na
pokrycie itym samym potrgcenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego
wynagrodzenia za prace iinnych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz
zinnych przystugujgcych mi $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Marki.

Imie i nazwisko Poreczyciela 1 wraz z wtasnorecznym podpisem
(zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem dotgczonym do wniosku)

Imie i nazwisko Poreczyciela 2 wraz z wtasnorecznym podpisem
(zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem dotgczonym do wniosku)
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Zatgcznik do umowy pozyczki
Harmonogram sptaty pozyczki
kwota pozyczki: ............ zt
oprocentowanie: 1%
okres pozyczki: 24 miesigce
rodzaj rat: rowne

Wysokos$¢ raty

Termin zaptaty
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Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu

Zarzadzenie

Numer dokumentu

0050.226.2020

Data dokumentu

2020-12-03

Organ wydajgcy

Burmistrz Miasta Marki

Przedmiot regulaciji

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczenh Socjalnych Urzedu Miasta Marki

Identyfikator dokumentu

2A90B44F-93F0-4555-B5F1-B15DB14AA620

Informacje o ztozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-1432965461
Numer seryjny 33EF302C4B49B915
Osoba podpisujgca Jacek Orych

Instytucja Urzad Miasta Marki
Miejscowosc¢ Marki

Wojewddztwo mazowieckie

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 2020-12-03 14:23:57
Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu

VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia
Papierow Wartosciowych S.A. PL
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