Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Pniewski
dnia 2 grudnia 2020 r.

UCHWALA NR XXVI11/349/2020
RADY MIASTA MARKI

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie przyjecia ,,PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2021 GMINY MIASTO
MARKI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO |1 O
WOLONTARIACIE”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz.713i1378), art. 5a wust. 1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U. z2020r. poz. 1057) Rada
Miasta Marki dziatajgc z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, zgodnie
zart. 15zzx ust. 1 ustawy zdnia 2marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842) uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2021 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART.
3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Marki.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta Marki oraz
w Biuletynie Informaciji Publicznej Miasta Marki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miasta Marki

Pawetl Pniewski
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXVI111/349/2020
Rady Miasta Marki
z dnia 25 listopada 2020 r.
PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2021 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI

W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 10
WOLONTARIACIE.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Program okresla:
1) cel gtdwny, cele szczegotowe i oczekiwane rezultaty programu;
2) zasady wspOtpracy z organizacjami pozarzgdowymi;
3) zakres przedmiotowy programui;
4) formy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

5) priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

6) okres realizacji programu;
7) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu;

8) tryb powotywania izasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert sktadanych w trybie
pozakonkursowym;

9) sposob tworzenia programu i przebieg konsultacji;
10) sposob realizacji programu oraz sposob jego oceny.
§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) Uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate Rady Miasta Marki Nr XXV/170/2012
zdnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia warunkow itrybu udzielania
i rozliczania dotacji stuzgcych sprzyjaniu rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania;

3) Organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzgdowe
i podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Programie wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy na rok
2021 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) Konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy lub w § 8 Uchwalty;

6) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreslone
w przepisach art. 4 ustawy;
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8) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie wydane na podstawie
art. 19 i art.19a ust. 7d ustawy;

9) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert na podstawie art. 19a
ustawy oraz na podstawie § 12 Uchwalty;

10) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Marki;
11) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Marki;

12) Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej
Miasta oraz strone internetowg Miasta.

§ 3. 1. Sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy za 2019 rok zostato ztozone do
Rady Miasta Marki w ustawowym terminie.

2. Na podstawie danych zawartych w ocenie realizacji programu, pozyskiwanych ze
sktadanych przez organizacje pozarzgdowe ofert iwnioskbw na realizacje zadan
publicznych, stwierdzono, ze:

1) Sposréd 13 typdw dziatan priorytetowych okreslonych w programie wspétpracy na
2019 rok, siedem zostato uwzglednionych w bezposredniej wspoétpracy finansowej t.
poprzez procedure konkursow izadan zgtaszanych w trybie pozakonkursowym.
W pozostatych dziedzinach miasto wspotpracowato pozafinansowo Iub zadania
realizowato przy pomocy wiasnych zasobow (OPS w Markach w zakresie pomocy
spotecznej i dziatalno$ci na rzecz oséb w wieku senioralnym, a Wydziat Promocji, Spraw
Spotecznych i Zdrowia w zakresie dziatalnosci na rzecz osob w wieku senioralnym).

2) Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego w oparciu o dotacje z budzetu Miasta w roku
2019 podjeto 31 organizacji pozarzgdowych (Fundacja Otwarte Serce, Uczniowski Klub
Sportowy Struga, Uczniowski Klub Sportowy Salto, Uczniowski Klub Sportowy Same
Judo, Uczniowski Klub Sportowy Marki, Uczniowski Klub Sportowy Szabla Zgbki, Klub
Sportowy Acro Dance, Klub Sportowy Markowi Biegacze, Uczniowski Klub Sportowy
Tréjka, Klub Sportowy Akademia Sportu Marki, Stowarzyszenie Razem w przysziosc,
Fundacja Ewy Johansen Talent, Stowarzyszenie Marki Pustelnik Struga, Uczniowski Klub
Sportowy Sanchin, Fundacja Rozwoju Kolor, Uczniowski Klub Sportowy Box Garda,
Mareckie Stowarzyszenie Rowerowe, Stowarzyszenie Marcin Turystycznego Klubu
Rowerowego Trybik, Chorggiew Stoteczna Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Okreg
Mazowiecki Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Warszawie, Fundacja Filii Dei, Polski
Zwigzek Niewidomych Okreg Mazowiecki, Fundacja Pomocna Reka, Fundacja Oxylium,
WWL Badminton Club, Mareckie Stowarzyszenie Gospodarcze, Ochotnicza Straz
Pozarna w Markach, Stowarzyszenie Heimur, Oddziat Polskiego Towarzystwa
Zapobiegania Narkomanii w Warszawie, Fundacja A.R.T. i Stowarzyszenie Q Rozwojowi.

3) W ramach otwartych konkurséow zostaty ztozone 24 oferty na realizacje zadanh
publicznych.

4) W trybie art.19 a ustawy w roku 2019 ztozono 14 ofert.
5) W trybie art. 12 ustawy w roku 2019 nie ztozono zadnej oferty.

6) W ramach realizacji zadan publicznych w roku 2019 organizacje pozarzadowe ztozyty
tacznie 43 oferty.

7) W trybie art.19 a ustawy w roku 2019 zawarto 11 umow.

8) Na zadania realizowane w 2019 roku po rozstrzygnieciu konkurséw ofert przeznaczono
kwote 632 660,00 zt (w tym 452 660,00 zt na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego).
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9) Na zadania realizowane w 2019 roku w trybie pozakonkursowym przeznaczono kwote
96 154,50zt (w tym 77 282,00zt na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego).

3. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy na rok 2020 zostanie przedstawione
Radzie Miasta Marki w terminie do dnia 31 maja 2021 roku.

Rozdziat 2.
Cel gtéwny, cele szczegotowe i oczekiwane rezultaty Programu.

§ 4. 1. Realizacja Programu wspétpracy jest jednym z elementdéw zmierzajgcych do
osiggania celow okreslonych w Strategii Rozwoju Miasta Marki do roku 2021.

2. Celem gtébwnym Programu wspofpracy jest poprawa jakosci zycia mieszkancow Miasta
poprzez wspieranie dziatan organizacji pozarzgdowych i umacnianie ich potencjatu.

§ 5. Celami szczegétowymi Programu wspotpracy sa:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancow Miasta poprzez finansowanie i wspétfinansowanie
realizacji priorytetowych zadan publicznych, okreslonych w Programie wspotpracy;

2) realizacja przez organizacje pozarzgdowe zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego, co doprowadzi do wzmocnienie ich stabilnosci iodpowiedzialnosci
wyrazajgcych sie w poprawnosci skfadanych ofert realizacji zadan publicznych
i sprawozdan, branie przez nie wspétodpowiedzialnosci za rozwdj Miasta oraz
promowanie Miasta i logotypu ,Marki wigcz sie”;

3) wzmacnianie mechanizméw wspétpracy samorzadu i organizacji pozarzgdowych oraz
tworzenie warunkow do wzajemnego nawigzywania kontaktow miedzy organizacjami
pozarzgdowymi poprzez finansowanie i wspoffinansowanie oraz organizacje spotkan
organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych;

4) wzrost Swiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji pozarzadowych
poprzez umieszczanie informacji o ich dziataniach na stronie internetowej Miasta oraz
w mediach spotecznosciowych Miasta.

§ 6. Oczekiwane rezultaty Programu wspétpracy:

1) ogtaszanie irozstrzyganie konkursow ofert i wnioskédw na realizacje priorytetowych
zadan publicznych, okreslonych w Programie wspotpracy;

2) rozpatrywanie ofert i wnioskdw sktadanych w trybie art. 12 i 19a Ustawy oraz w trybie §
12 Uchwalty;

3) organizowanie szkolen i spotkan organizacji pozarzgdowych;

4) organizowanie szkolen ispotkan dla organizacji pozarzadowych z przedstawicielami
instytucji publicznych, jednostek i urzedu Miasta.

Rozdziat 3.
Zasady wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi.
§ 7. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:
1) pomocniczosci (subsydiarnosci) — dgzeniu do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzgdowym oraz wspieraniu dziatania organizacji pozarzgdowych

w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan
publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, rownosci oraz autonomii
podmiotow realizujgcych Program wspotpracy w granicach przyznanych przez prawo;
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3) partnerstwa — podejmowaniu dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku,
rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowaniu planowanych dziatann idgzeniu do osiggania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenia efektéw w zakresie wspotpracy oraz minimalizacji
kosztéw z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajgcych sie na roéwnych dla
wszystkich stron iobiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu dziatan (w
szczegolnosci dotyczagcych zlecania zadan publicznych) w sposob transparentny
i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowaniu przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatah oraz
dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych srodkach
finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rbwnosci szans i dostepnosci — dgzeniu do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup
dyskryminowanych, w tym osob z niepetnosprawnosciami;

8) zrbwnowazonego rozwoju — dazeniu do integrowania w czasie i przestrzeni dziatan
politycznych, gospodarczych ispotecznych, gwarantujgcych zachowanie rownowagi
w zakresie wszechstronnego rozwoju Miasta, z poszanowaniem jego zastanych waloréw.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy Programu wspotpracy.

§ 8. Miasto wspoipracuje, w sposob finansowy i pozafinansowy z organizacjami
pozarzgdowymi w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1, ustawy, oile
zadania te sg zadaniami wilasnymi Miasta oraz oile inne przepisy nie wytgczajg ich
z zakresu mozliwosci ich finansowania lub wspétfinansowania przez Miasto.

Rozdziat 5.
Formy wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 9. Wspotpraca finansowa.

1. Realizacja zadania publicznego moze odbywaé sie w formie wspierania lub
powierzenia w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny
tryb zlecania. Miasto moze réwniez zawieraC umowy partnerskie z organizacjami
pozarzgdowymi na realizacje zadan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Na podstawie oferty organizacji pozarzadowej, Miasto moze powierzy¢ lub udzieli¢
wsparcia finansowego na realizacje zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu
ofert w trybie pozakonkursowym o ile sg spetnione nastepujgce warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 000 zi;

2) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

3) wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych organizacjom pozarzagdowym nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych wroku budzetowym na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzagdowe;

4) w roku kalendarzowym fgczna kwota srodkow finansowych przekazanych przez Miasto
w trybie pozakonkursowym tej samej organizacji pozarzgdowej nie moze przekroczy¢
20 000 zt;
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3. Miasto moze odmowi¢ rozpatrywania oferty realizacji zadania publicznego w trybie
pozakonkursowym, jesli organizacja ztozy wniosek poézniej niz na 21 dni przed dniem
rozpoczecia realizacji zadania publicznego lub na zadanie publiczne opisane w ofercie byt
ogtoszony konkurs ofert lub jego ogtoszenie jest zaplanowane.

4. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzgdowych w trybie ustawy
prawo zamowien publicznych.

5. Organizacje pozarzgdowe mogg takze z witasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacje
zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w art. 12 ustawy.

6. Miasto moze zawieraC umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
okreslonych w ustawie.

7. Miasto na okreslonych zasadach na realizacje zadanh publicznych moze udostepniaé
organizacjom pozarzgdowym powierzchnie z zasobu lokalowego Miasta.

§ 10. Wspotpraca pozafinansowa.

1. Miasto moze wspotdziataé w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzgdowe srodkow
finansowych z innych zrédet, w szczegolnosci ze srodkow unijnych.

2. Miasto moze promowa¢ wymiane dobrych praktyk pomiedzy administracjg
a organizacjami pozarzgdowymi.

3. Miasto moze wzmacnia¢ instytucjonalnie organizacje pozarzadowe (szkolenia,
konsultacje, konferencje).

4. Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez pracownikéw Urzedu
oraz miejskich jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetenciji.

5. Miasto moze udziela¢ rekomendacji organizacjom wspofpracujgcym z Miastem, ktére
ubiegajg sie o dofinansowanie ze zrédet pozabudzetowych.

6. Miasto moze promowac osiggniecia i inicjatywy organizacji pozarzgdowych w mediach.

7. Zgodnie z uchwatg Nr XLII1/451/2010 Rady Miasta Marki z dnia 27 pazdziernika
2010r. w sprawie okreslenia szczego6towego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego o0 wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, Miasto bedzie konsultowac¢ projekty
aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi.

8. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego moze konsultowac projekty aktéw
prawa miejscowego na odrebnych zasadach.

9. Miasto na realizacje dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych, a takze na
realizacje zadania publicznego moze udostepnia¢ mienie ruchome, bedgce jego wiasnoscia.

10. Przedstawiciele organoéw Miasta ipracownicy samorzgadu bedg bra¢ udziat
w spotkaniach z organizacjami pozarzadowymi dotyczgcych wspotpracy i biezgcych
problemow.

11. Z inicjatywy Miasta lub organizacji pozarzgdowych bedzie mozna tworzy¢é wspdlne
zespoty o charakterze doradczym iinicjatywnym, ztozone z przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych oraz przedstawicieli wtasciwych jednostek organizacyjnych Miasta,
miejskich spotek i instytucji.
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12. Burmistrz moze na wydarzenia iprojekty organizowane przez organizacje
pozarzgdowe udziela¢ patronatow, czyli honorowych wyr6znien podkreslajgcych szczegolny
charakter przedsiewzie¢ bezposrednio zwigzanych z zakresem dziatania Burmistrza. Tryb
ubiegania sie o honorowy patronat reguluje witasciwe zarzgdzenie Burmistrza Miasta Marki.
Zadania finansowane w ramach konkursow lub w trybie pozakonkursowym nie mogg by¢
jednoczesnie dofinansowywane z tytutu objecia honorowym patronatem Burmistrza.

13. Wcelu promowania dziatalnosci organizacji pozarzgadowych, w zawieranych
umowach umieszczany umieszczane bedzie postanowienie dotyczgce koniecznosci
przesytania relacji z realizacji programow i projektow oraz koniecznosci uzywania przez
organizacje pozarzgdowe w trakcie realizacji zadan znakéw graficznych Miasta
w odpowiednio wyeksponowany sposob.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

§ 11. OkresSla sie priorytetowe zadania publiczne w sferze pozytku publicznego
realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1. W obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob, w tym:

1) udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie z trudnej sytuacji zyciowej;
2) dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) wspieranie programdw idziatan majgcych na celu kompleksowg, interdyscyplinarng
pomoc, wtym terapeutyczng, skierowang do rodzin problemowych, zagrozonych
dysfunkcjami spotecznymi.

2. W obszarze dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym prowadzenie centrum integracji spotecznej.

3. W obszarze dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym:
1) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec osob niepetnosprawnych;

2) upowszechnianie wsrdéd mieszkancéw Miasta wiedzy na temat problemdw i potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

4. Wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym dofinansowanie do organizacji wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w formie kolonii, potkolonii, obozdéw.

5. Kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) wspieranie projektdw muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych, warsztatow
i wydarzen o charakterze kulturalnym i kulturotworczym;

2) kultywowanie tradycji narodowe;j i historii lokalnej, organizacji imprez patriotycznych oraz
organizacji debat ksztattujgcych postawy patriotyczne i obywatelskie.

6. Wspierania sportu i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:
1) organizacje treningéw i zawoddéw dla zawodnikéw klubéw sportowych;

2) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla jak najszerszych grup mieszkancow
Miasta.

7. Ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, oraz turystyki
i krajoznawstwa, w tym:
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1) prowadzenie dziatan zwigzanych z upowszechnieniem wiedzy z zakresu ochrony
srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztattowaniem zachowan
prosrodowiskowych mieszkancéw Marek;

2) prowadzenie dziatah w zakresie promowania waloréw turystyczno-przyrodniczych
i historycznych Miasta;

3) prowadzenie dziatah zmierzajgcych do utworzenia miejsc atrakcyjnych turystycznie
i rekreacyjnie.

8. Promocji iorganizacji wolontariatu, oraz dziatalnosci na rzecz organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym:

1) prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw
i wolontariatu, posrednictwo wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow ze
srodkow krajowych, zagranicznych;

2) organizowanie wydarzen promujgcych organizacje pozarzgdowe, podczas, ktorych bedg
mogty one zaprezentowac swojg oferte mieszkancom Miasta.

9. Dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

1) prowadzenie placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej z elementami
socjoterapii realizujgcej zadanie pomocy dla dzieci i miodziezy wychowujgcej sie
w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii;

2) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej realizujgcej zadanie

pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujgcej sie w rodzinach dotknietych problemem
alkoholowym lub narkomanii;

3) realizacja rekomendowanych programow profilaktycznych o potwierdzonej skutecznosci;

4) prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla osob i rodzin obcigzonych uzaleznieniem bgdz
wspotuzaleznieniem;

5) zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajgcym przemocy;
6) prowadzenie innych dziatah wynikajgcych z ztozen profilaktyki pierwszo i drugorzedowe;j.

10. Dziatalnosci w zakresie podtrzymywania iupowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
w tym:

1) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym;

2) organizowanie wykfadow, szkolen izajeC o charakterze militarno-patriotycznym,
kulturowo-patriotycznym.

Rozdziat 7.
Okres realizacji programu.

§12. 1. Program wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi iinnymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy obejmuje okres od 1 stycznia 2021 r. do
31 grudnia 2021 r.

2. Konkursy na realizacje zadan publicznych bedg ogtaszane nie wczesniej niz po
przekazaniu Radzie Miasta Marki projektu uchwaty budzetowej na rok 2021.
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Rozdziat 8.
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje programu.

§13. 1. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane wramach wspotpracy
finansowej, ktére bedg zlecane organizacjom pozarzadowym, Miasto planuje przeznaczyé¢
w 2021 roku srodki finansowe (wtym Srodki przeznaczone na przeciwdziatanie
alkoholizmowi i narkomanii) w wysokos$ci do 900 000,00 zt.

2. Ostateczna wysokos¢ srodkéw na realizacje Programu wspotpracy zostanie okreslona
w uchwale budzetowej na rok 2021.

Rozdziat 9.
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert skladanych w trybie
pozakonkursowym.

§ 14. 1. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzgdzenia.
2. W sktad komisji wchodza:
1) Przewodniczacy — petnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzgdowych

2) przedstawiciele Miasta — pracownicy Urzedu Miasta lub jednostek organizacyjnych
odpowiednio do zakresu konkursu wskazani przez Burmistrza w Zarzgdzeniu dotyczacym
powotania komisji;

3) przedstawiciel/-le organizacji pozarzgdowych zgtoszony/eni w wyniku otwartego naboru
I wskazani przez Burmistrza w Zarzgdzeniu dotyczgcym powotania komisji.

3. Do pracy w komisji konkursowej przewodniczgcy komisji moze zaprosi¢, z glosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

4. Do czionkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy dotyczgce wytgczenia pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 roku -
Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Przewodniczagcy oraz cztonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu sie
z wykazem zitozonych ofert, skfadajg oswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktory nie budzi
uzasadnionej watpliwosci, co do bezstronnosci podczas oceniania ofert. Nieztozenie
oSwiadczenia lub o$wiadczenie potwierdzajgce przestanki, o ktorych mowa zdaniu
poprzedzajgcym, skutkuje wytgczeniem czionka z prac komisji. Jezeli wytgczenie dotyczy
Przewodniczgcego, komisja sposrod siebie wytania Przewodniczgcego i zapisuje to
w protokole.

6. Do waznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie
wszystkich cztonkéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecnosci na nim, co najmnigj
potowy skfadu komisji. W wypadku uzyskania rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego komisiji.

7. Za organizacje pracy komisji odpowiada jej Przewodniczgcy.

8. Komisja moze opiniowa¢ i wyrazaC swoje opinie korzystajgc ze srodkow przekazu
elektronicznego. Posiedzenia komisji mogg odbywa¢ sie wsposob zdalny .
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

9. Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia przez Burmistrza otwartych konkurséw
ofert.
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10. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w drodze uchwaty moze sposrod
swoich czionkéw wyznaczy¢é do trzech osdéb do opiniowania ofert sktadanych przez
organizacje pozarzgdowe w trybie pozakonkursowym. Oso6b tych dotyczg przepisy zawarte
wust. 5i 6.

11. Opiniowanie  ofert sktadanych przez organizacie pozarzadowe w trybie
pozakonkursowym bedzie sie odbywato wytgcznie drogg elektroniczna.

12. Opinie wyrazone przez cztonkow Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
dotyczgce ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe w trybie pozakonkursowym
nie majg charakteru wigzgcego.

§ 15. Do zadan komisji nalezy;
1) opiniowanie zgtoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym;
2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wytonionych ofert i wysokosci dotacji;
3) rekomendowanie Burmistrzowi celowosci uniewaznienia konkursu ofert, jezeli:
a) nie zostata ztozona zadna oferta;
b) zadna ze zlozonych ofert nie spetnita wymogow zawartych w ogtoszeniu.
§ 16. 1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie.

2. Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie sie weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogoéw wynikajgcych z przepisbw prawa
i zawartych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert. W celu zapewnienia sprawnego
rozpatrywania ofert, Oferty za zgodg cztonkdéw komisji wystang drogg elektroniczng do
Petnomocnika Burmistrza do spraw wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi mogg
zosta¢ otworzone przez przedstawiciela Miasta bedgcego cztonkiem komisji, zeskanowane
i wystane na adresy poczty elektronicznej pozostatych cztonkow komisji konkursowe;j.

3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedacy cztonkiem
komisji konkursowej. Cztonkowie komisji konkursowej mogg zgtasza¢ uwagi do oceny
formalnej dokonanej przez przedstawiciela Miasta.

4. W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Miasta drobnych uchybien
formalnych, przewodniczgcy komisji konkursowej wzywa organizacje do ich uzupetnienia
w wyznaczonym terminie nie dtuzszym niz 5 dni. Wezwanie moze zostaC wystane w formie
elektronicznej (sms, e-mail). Jesli organizacja pozarzgdowa nie uzupetni stwierdzonych
uchybien w wyznaczonym terminie, oferta nie podlega dalszej ocenie.

§17. 1. Ziozone w terminie ipoprawne formalnie oferty podlegajg ocenie z punktu
widzenia zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami
zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczgcymi sposobu realizacji zadania publicznego
zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, wtym oferty obejmujgce realizacje
zadania niewskazanego w ogtoszeniu lub oferty niespetniajgce warunkdéw realizacji zadania
wskazanych w ogtoszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.

§ 18. 1. Oferty ztozone w terminie, spetniajgce wymogi formalne i zgodne z warunkami
ogtoszonego konkursu podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisje
konkursowa.

2. W celu zapewnienia sprawnego rozpatrywania ofert przed terminem posiedzenia
komisji cztonkowie komisji konkursowej powinni zapoznac¢ sie ze ztozonymi ofertami.
Dopuszczalne jest przesytanie cztonkom komisji ofert w wersji elektronicznej, na wskazane
przez nich adresy poczty elektroniczne;.
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3. Cztonkowie komisji dokonujg oceny merytorycznej ofert wedtug kryteriow zawartych
w art. 15 ust.1 ustawy oraz kryteriow okreslonych w karcie oceny merytoryczne;j.

4. Do kazdej oferty podlegajgcej opinii komisji, dotgcza sie karte oceny formalnej oraz
karte oceny merytoryczne;.

5. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie oferte, ktéra uzyskata Srednig liczbe
punktow powyzej liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.

6. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotaciji.
7. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.
8. Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.

9. Oferty ztozone przez organizacje pozarzgdowe wraz z oceng formalng i merytoryczna,
protokoty z prac komisji konkursowych oraz oswiadczenia przechowywane sg w Urzedzie
Miasta.

§ 19. Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs w formie
zarzgdzenia, ogtasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta, na Stronie internetowej Miasta.

Rozdziat 10.
Sposoéb tworzenia programu i przebieg konsultacji.

§ 20. 1. Projekt Programu wspétpracy zostat przygotowany na podstawie Strategii
Rozwoju Miasta Marki do roku 2021, na podstawie Programu Wspotpracy na rok
2020 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 Ustawy, ogtaszanych otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan
publicznych oraz zgtoszonych dziatah w trybie art.19a, ustawy oraz sprawozdania z realizacji
programu wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy za rok 2019.

2. Przebieg konsultaciji.

Burmistrz Miasta Marki 12 pazdziernika 2020 r. ogtosit rozpoczecie konsultacji
w sprawie. PROGRAMU WSPOLPRACY NA ROK 2021 GMINY MIASTO MARKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART.
3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO IO
WOLONTARIACIE. Ogtoszenie zostato umieszczone na stronie internetowej Urzedu,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen. Uwagi mogty by¢ zgtaszane
do 4 listopada 2020 r. na formularzu osobiscie w urzedzie oraz drogg elektroniczng na
adres promocja@marki.pl

W dniach 13 — 15 pazdziernika 2020 r. maile z projektem programu, oraz formularzem
do zgtaszania uwag zostaty wystane do organizacji pozarzgdowych, do Mareckiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, do mareckich jednostek organizacyjnych, Mareckiego
Centrum Edukacyjno-Rozrywkowego, atakze do Naczelnika Wydziatu Planowania
i Rozwoju oraz Koordynatora Wydziatu Promociji, Spraw Spotecznych i Zdrowia w celu
zebrania uwag i propozycji wspotpracy.

W odpowiedzi otrzymano odpowiedzi od nastepujgcych podmiotdw:

Szkoty Podstawowej nr 4, Fundacji Otwarte Serce, Mareckiej Rady Seniorow,
Stowarzyszenia Razem w Przyszio$¢, Osrodka Pomocy Spotecznej oraz cztonkdéw
Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Wszystkie uwagi zgtoszone do
projektu zostaty zebrane i przedstawione cztonkom Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, a nastepnie przegtosowane. Czes¢ uwag zostata uwzgledniona
W niniejszym projekcie.
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Rozdziat 11.
Sposob realizacji programu oraz sposoéb jego oceny.

§21.1. Urzad Miasta prowadzi bezposrednig wspotprace  z organizacjami
pozarzgdowymi, realizujgc zatozenia Programu wspotpracy, w obszarach swojego dziatania,
ktora w szczegodlnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzgdowych na
realizacje zadan publicznych;

2) sporzgdzaniu sprawozdan finansowych ipozafinansowych z zakresu wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatania pozytku publicznego;

4) udziale przedstawicieli Urzedu Miasta imiejskich jednostek organizacyjnych
w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Urzad Miasta:

1) sktada propozycje zadan priorytetowych, wramach obszaréw, mieszczgcych sie
w zadaniach wiasnych Miasta, do corocznie przygotowywanego Programu wspotpracy
oraz do ogtoszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych;

2) zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta srodkéw finansowych na ich
realizacje;

3) sporzgdza irozlicza umowy, prowadzi nadzoér merytoryczny ikontrole nad
wykonywanymi zadaniami;

4) prowadzi konsultacje projektéw aktéw normatywnych z organizacjami pozarzgdowymi,
w zakresie ich dziatalno$ci statutowej zgodnie z przedmiotem projektu.

3. Koordynatorem wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest petnomocnik
Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

§ 22. 1. Realizacja programu podlega ocenie.
2. Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujacych kryteriow:

1) wskaznika realizacji zadan priorytetowych Programu wspétpracy, w ktérym zakfada sie,
ze kazde z zadan priorytetowych zostanie zrealizowane w trybie otwartych konkurséw lub
w trybie pozakonkursowym. Rezultat zostanie osiggniety, jesli organizacje pozarzgdowe
zadania publiczne bedg realizowa¢ wco najmniej 6z wyznaczonych zadan
priorytetowych;

2) wskaznika partycypacji szkoleniowej, w ktorym zaktada sie, ze przedstawiciele lub
wolontariusze organizacji pozarzgdowych bedg uczestniczyé w organizowanych dla nich
szkoleniach lub spotkaniach szkoleniowych. Rezultat zostanie osiggniety, jesli
w szkoleniach i spotkaniach szkoleniowych wezmg udziat przedstawiciele lub
wolontariusze co najmniej 15 organizacji pozarzgdowych;

3) wskaznika prawidtowosci aplikowania, w ktérym zaktada sie, ze skifadane przez
organizacje pozarzgdowe oferty w trybie konkursowym i pozakonkursowym nie bedg
miaty btedow formalnych. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli co najmniej 70% sktadanych
ofert nie bedzie miato uchybien formalnych;

4) wskaznik satysfakcji ze wspétpracy, w ktérym zaktada sie, ze organizacje pozarzgdowe
bedg usatysfakcjonowane wspoétpracg z Miastem. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli
podczas spotkania dotyczgcego podsumowania realizacji Programu wspotpracy co
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najmniej 70% organizacji pozarzadowych wspotpracujgcych z Miastem w roku
2021 wyrazi sie o niej pozytywnie lub bardzo pozytywnie;

5) wskaznik promociji, w ktorym zaktada sie, Ze organizacje pozarzgdowe bedg promowac
swoje dziatania, atakze promowac¢ Miasto. Rezultat zostanie osiagniety, jezeli co
najmniej 75 % organizacji pozarzgdowych, z ktérymi zawarto umowy na realizacje zadan
bedzie przesytato do umieszczenia na stronie internetowej Miasta relacje izdjecia
z wykonanych zadan z widocznymi logotypami Miasta;

6) wskaznik finansowy realizacji zadan, w ktérym zaktada sie, ze zaplanowany na 2021 rok
budzet przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe
zostanie zrealizowany. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli wykonanie budzetu za rok
2021 przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzgdowe
przekroczy 80 %

3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy zawierajgce informacje o poziomie
zrealizowanych wskaznikow przedtozone zostanie Radzie Miasta Marki do dnia 31 maja
2022 roku.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 5a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala, po konsultacjach z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych w sposdb okreslony w art. 5 ust. 5,
roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny program wspotpracy jest uchwalany do dnia
30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu. Projekt uchwaty
Rady Miasta Marki stanowi zatem wypetnienie ustawowego obowigzku Rady.
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1688382531
Imie: Pawet
Nazwisko: Pniewski
Instytucja: Gmina Miasto Marki
Miejscowosc¢: Marki
Wojewoddztwo:
Kraj: PL
Data podpisu: 2 grudnia 2020 r.
Zakres podpisu: Caty dokument
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